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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’'niin 96’nc1 maddeleri
uyarinca Adalet Bakam Yilmaz TUNC tarafindan yazili olarak yanmitlanmasim arz ederim.
14.10.2025

15 Temmuz 2016 tarihli darbe girisiminin iizerinden dokuz yili agkin bir siire gegmis
olmasina ragmen, bu siirecin gerekgesiyle hayata gegirilen olaganiisti hil (OHAL)
uygulamalar1 ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) etkileri devam etmektedir.

OHAL déneminde yayimlanan 36 Kanun Hiikmiinde Karamameyle, 125 bini askin kamu
emekgisi tek bir idari iglemle gorevinden uzaklastirilmis; bu sureg, yalnizca usulsiiz sekilde
meslegi girenleri ve ceza yaptirimina tabi sug isleyenleri kapsamamis pek ¢ok hukuksuzluga
da sebep olmustur. Ayrica ¢alisma yasaminda sendikal 6rgiitlenmenin bastirilmasi, grevlerin
yasaklanmasi, ifade 6zgiirliigiiniin daraltilmasi, kadin Orgitlerinin ve bang inisiyatiflerinin
hedef alinmasiyla geniglemistir.

Bu nedenle, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) tarafindan baslatilan,
Diyarakir’dan Ankara’ya kadar devam edecek yiiriiyiiste ihrag kamu emekgilerinin ve KHK
magdurlarinin sorunlarinin ¢6ziilmesi amaciyla talepler dile getirilmektedir.

KHKlerle islerinden edilen kamu gérevlilerinin bilyiik boliimii, haklarinda herhangi bir adli
ya da idari sorusturma bulunmamasina ragmen, “irtibat” ve “iltisak” gibi hukuken tanimsiz
gerekgelerle dmiir boyu kamu hizmetinden men edilmistir. Bu kisiler, sadece islerinden degil,
sosyal giivencelerinden ve yurttaglik haklarindan da mahrum birakilmistir. On binlerce insan
pasaport yasagi, sosyal dislanma, ekonomik yikim ve psikolojik travma ile bag basa
birakilmstir.

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu, ihraglarin denetimi i¢in bir “idari giivence” olarak
sunulmus; ancak uygulamada, adaletin geciktirildigi, hatta engellendigi bir mekanizmaya
donismiistiir. Komisyonun gorev siiresinin bitiminin iizerinden yaklasik ii¢ yi1l gegmesine
ragmen hald kapatilmamis olmasi, basvurularin seffaf bi¢imde kamuoyuna agiklanmamasi,
verilen kararlarin gerekgesizligi ve yargisal denetimin etkisizligi komisyonlardan beklenen
amacin saglanamadiginin gostergesidir.

Bugiin itibariyla 125.612 kisi kamu gorevinden ihrag¢ edilmistir. Bunlardan 4.259°u KESK’e
bagli sendikalara ilye kamu emekgileridir. KESK’e bagli sendikalara iiye ihra¢ kamu
calisanlarinin bir kismi ise iade edilmis olmasina ragmen 2700’e yakin kamu emekgisi hala
gorevlerine dénememistir. En ¢arpici 6rneklerden biri de Barig Akademisyenleridir. “Bu
Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza attiklari igin cezalandirilan akademisyenler,
Anayasa Mahkemesi’nin hak ihlali kararina ragmen hala gérevlerine donememektedir.
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KHK magdurlannin sorunlan, sadece bireysel hak ihlali degil, toplumsal adaletin ve hukuk
devletinin korunmas: agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, ihra¢ edilenlerin ancak haklarinda
herhangi bir ceza verilmeyen, mesleki faaliyetlerini yiiriitmeye engel durumu olmayanlarin
gorevlerine iadesi, yargisal denetimin etkinlestirilmesi ve magduriyetlerin giderilmesi devletin
sorumlulugundadir.

Bu baglamda;

1.

10.

11.

12.

15 Temmuz 2016’dan bu yana KHK ve diger idari iglemlerle kamu gérevinden
¢ikarilan toplam kisi sayis1 nedir?

KHKlar sonucunda ka¢ kamu emekgisi ihra¢ edilmis, bu ihraglarin kag1 géreve iade
edilmistir?

Ihrag nedenleri arasinda oransal ve kategorik bir belirleme var midir? Hakkinda
yargilama yapilmayan veya beraat/takipsizlikle sonuglanan kisilerin sayis1 kactir, ka1
gorevlerine iade edilmistir? Bu kararlara ragmen iade edilmeyen kamu emekgi sayis
kagtir, sebepleri nelerdir?

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu bugiine kadar kag basvuru almis, bunlarin kag1
karara baglanmistir? Komisyonun kabul ve ret orani nedir? Gorev siiresi fiilen sona
ermis olmasina ragmen neden hala kapatilmamistir?

Komisyon kararlarina kars1 agilan idari davalarda, mahkemelerin iptal karan verdigi
dosya sayis1 kagtir? Bu kararlar hangi oranda uygulanmigtir?

Gorevine iade edilen kamu emekgilerinin mali ve 6zliikk haklar1 tam olarak iade
edilmis midir? Iade edilenlerin gegmise donilk maas, prim, izin ve emeklilik haklari
hangi kapsamda karsilanmistir?

Thrag edilip gdrevine dénemeyen kisilerin 6zel sektorde ¢alisma, sosyal glivenlik ve
saglik hizmetlerinden yararlanma haklar1 agisindan karsilagtiklari engellere iliskin
bakanliginizin bir diizenlemesi veya ¢6ziim 6nerisi var midir?

KHK’lerle ihra¢ edilen Barig Akademisyenlerinin, 6zellikle Anayasa Mahkemesi
kararlarina ragmen gorevlerine dénememesi konusunda bakanliginizin bir incelemesi
veya ¢ozim plani var midir?

Thraglarin hukuki dayanagimi olusturan “irtibat” ve “iltisak” kavramlar1 hangi objektif
olgiitlere dayandinimaktadir? Bu kavramlarm igerigine iliskin ag¢ik, denetlenebilir bir
tanim yapilmasi i¢in herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

Ihra¢ edilen kamu emekgilerinin yeniden kamu gorevine atanmasmi engelleyen
diizenlemelerin kaldirilmasi, sosyal hayata ve istihdama katilimlarim1 kolaylastiracak
bir yasal reform yapilmasi planlanmakta midir?

KHK magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla, magdurlarin 6zlikk ve sosyal haklarinin
1adesine, islerine donmelerine ve tazminatlarinin 6denmesine iliskin kapsamli bir yasal
hazirlik yapilmakta midir?

Kamu goérevlilerinin sendikal faaliyet, ifade 6zgiirligii ve demokratik hak arama
miicadelesi kapsaminda cezalandirilmalarini  engellemek iizere hangi yasal
giivencelerin giiclendirilmesi planlanmaktadir?




