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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :11.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1815208 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Mersin Milletvekili Saymn Perihan KOCA tarafindan yOneltilen 7/41431 Esas
Numaral1 yazili soru onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayih Is Kanununun ‘Ucret ve iicretin ddenmesi’ baslhikli 32 nci maddesinde, genel
anlamda iicretin, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile odenen tutar oldugu, iicretin en ge¢ ayda bir ddenecegi, is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
ddeme siiresinin bir haftaya kadar indirilebilecegi hiikiim altina alinmis, is sozlesmelerinin sona
ermesinde isginin dicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam
olarak édenmesi zorunlu kilmmustir.

4857 sayili Kanunun ‘Ucretin giiniinde odenmemesi’ bashikli 34 iincii maddesinde ise iicreti
ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen iscinin is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilecegi belirtilmigstir. Bu is¢ilerin bu nedenle is sozlesmeleri ¢alismadiklari icin
Jeshedilememekte, yerlerine yeni is¢ci alinamamakta ve bu igler baskalarina yaptirdamamaktadir.
Bankaya yatwian isgi iicretleri igin promosyon verilmesi hususunun iy sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile diizenlenmesi miimkiin olup, 4857 sayili Is Kanununda buna engel bir diizenleme
bulunmamaktadur.

Calisma mevzuatimizda iy giivencesi temel olarak 4857 sayili Is Kanununun 18-21 inci
maddelerinde diizenlenmigtir. Bu maddelere gore otuz veya daha fazla isci ¢caligtiran isyerlerinde en az
altr aylik kademi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya
davramglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. 4857 sayili Is Kanununun ‘Isyerinin veya bir bolimiingin devri’ baghikly 6 nci
maddesinde, isyerinin veya bir bolimiinin hukuki bir islemle devredilmesi halinde mevcut is
sozlesmelerinin tiim hak ve borglarwyla devralan igverene gegecegi, devralan isverenin iscinin hizmet
stiresine bagl haklarinda devreden isveren yammnda ise basladig1 tarihi esas almakla yiikiimlii oldugu
diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizea yil iginde yiriitilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz éniinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligumizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle -
bagdasir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedi

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat I AN

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrmtih bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel:(312) 296 - 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



