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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa’nın 98’inci, Türkiye Büyük Millet Meclisi
İçtüzüğü’nün 96Tncı maddesi gereğince Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet
YILMAZ tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 22.05.2026

Selcan TAŞÇI
Tekirdağ Milletvekili

2023 Genel Seçimlerine gidilirken Cumhurbaşkanı adayı olan Recep Tayyip Erdoğan,
seçim sürecinde “Kamuya işe alımlarda, görevin gerektirdiği zorunluluklar dışında mülakat

kaldırılacak” taahhüdünde bulunarak; toplumun ve özellikle gençlerin eşit ve hak temelli

rekabetinin önündeki en önemli engellerden biri olarak görülen mülakat uygulamasından büyük
ölçüde vazgeçileceğinin sözünü vermişti.

Ancak gelinen noktada, kamuya personel alımlarmda mülakat sisteminin devam ettiği
ve mülakat mağduru olduğu iddia edilen kişi sayısının her geçen gün arttığına ilişkin bilgiler
kamuoyıma yansımaktadır.

Bu doğrultuda;

1- 2018-2023 yılları arasında kamuya toplam kaç personel alımı yapılmıştır? Bu abmların

kaçında mülakat uygulanmıştır? Mülakatla alınan personelin toplam alımlar içerisindeki
nedir?

oranı

2- 2023 yılı Haziran ayı ile 2026 yılı Nisan ayı arasında kamuyatoplam kaç personel alımı
gerçekleştirilmiştir? Bu alımlann kaçında mülakat uygulanmıştır? Mülakatla alınanların

nedir?

oranı
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3- Hangi kamu kurumlannda personel alımında mülakat uygulaması kaldınimıştır? Bu
kurumlara mülakatsız olarak kaç personel alınmıştır?

4- Mülakatın kaldırıldığı kurumlarda, KPSS dışında farklı bir değerlendirme yöntemi (yazılı
sınav, uygulamalı sınav vb.) getirilmiş midir? Getirilmiş ise bu yöntemler nelerdir?

5- Kamuya personel alımlannda mülakat uygulamasının tamamen kaldırılmasına yönelik bir
takvim veya yasal düzenleme çalışması bulunmakta mıdır?

6- Mülakat süreçlerinin şeffaflığını ve denetlenebilirliğini artırmaya yönelik hangi somut
adımlar atılmıştır?
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