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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiztigi’'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geredince yazili
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Iskender BAYHAN

istanbul Milletvekili

Gebze- Dilovasi’nda bulunan Colakoglu Metalurji fabrikasinda son dénemde yaklagik 100
is¢i, saglik sorunlar: ve rapor siiregleri bahane edilerek tazminatsiz bir sekilde Kod 46 ile isten
¢ikarilmgtir. Isgiler, bu kodun "hirsizlik veya giiveni kotiiye kullanma" gibi agir suglamalari
igerdigini ancak kendilerine yéneltilen b6yle bir suglamanin bulunmadigini belirtmektedir.

Isten atilan iggilerden biri olan Veysel Okka, 3,5 yildir gahistig: Colakoglu Metalurji’de agir
¢alisma kosullar nedeniyle bel, boyun ve omzunda kalic1 saglik sorunlan yasadigim, iki kez
ameliyat oldugunu ve en son raporluyken isten ¢ikarildigim ifade etmistir. Okka, tiim tedavi
belgeleri ve doktor raporlarim fabrika idaresine sunmasina ragmen “saglik sorunlar1 bahane
edilerek” isten cikarildigim, ise iade edilmedigi gibi saglik sigortasinin da iptal edildigini
belirtmigtir.

Miivekkilini savunan Avukat Kadir Onalan ise bu durumun yalnizca bireysel bir haksizlik degil,
sistematik bir uygulamamn pargast oldugunu ifade etmistir. Onalan, miivekkilinin higbir
disiplin sugu bulunmadigini, buna ragmen Is Kanunu’nun 25/2-¢ maddesi (Kod 46) kapsaminda
isten ¢ikarildigini, bu kodun isgilerin ¢aligma yasaminda “su¢ damgasi” etkisi yaratarak yeni
bir i bulmasimi zorlagtirdigin belirtmistir. Ayrica bu uygulamamn hukuka, vicdana ve ¢alisma
hayatinin temel ilkelerine aykir1 oldugu ifade edilmistir.

Bu kapsamda; is¢ilerin yalmizca islerini degil, itibarlarim1 da kaybetmelerine neden olan bu keyfi
uygulamanin arastirilmasi, Calisma Bakanligi’min bu konuda ne tiir denetim veya yaptirim
stiregleri yiirtittiigiiniin ortaya konulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Bu baglamda;

1. Colakoglu Metalurji’de son dénemde Kod 46 gerekgesiyle isten ¢ikanlan is¢i sayisi
kagtir?

2. Buisgilerin isten ¢ikarilma siireglerinde herhangi bir disiplin sorusturmasi veya somut
delil tespiti yapilmig midir?

3. Saglik raporu bulunan ya da ameliyat sonras: istirahat halindeki isgilerin “bilingli
devamsizlik” gerekgesiyle isten ¢ikarilmasi Is Kanunu’na uygun mudur?

4. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, bu yasananlar iizerine herhangi bir denetim veya
inceleme baslatmis midir?

5. “Kod 46” uygulamasmin isverenlerce kétiiye kullamimi hakkinda Bakanlifimizin
herhangi bir mevzuat degisikligi veya dnleyici denetim plam var midir?

6. Bu sekilde isten ¢ikarilan iggilerin onurunun ve ¢aligma haklarmin korunmas: igin
Bakanliginizca alinan 6nlemler nelerdir?

7. Colakoglu Metalurji 6zelinde benzer magduriyetler yasayan isgilerin hak arama
stireclerinde Bakanliginiz nasil miidahil olacaktir?




