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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkan1 Yardimcist Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz

ederim.

asin OXTURK
Denizli Milletvekili

Giimiishane Universitesi’nde temizlik kadrosu i¢in agilan sinavi kazanan 8 gencin iiniversite
ogrencisi ¢ikmasi, bir haber olmanin &tesinde, bu Ulkenin igine siiriiklendigi agir tablonun ¢arpici bir
oOzeti gibi duruyor. Bu gencler hayal kurmasi gereken yasta, gelecek planlar yapmasi gereken yillarda;
ellerinde diplomayla degil, temizlik gorevlisi kadrosuna tutunmaya ¢aligsarak hayatta kalma miicadelesi

veriyor.

Bu, “caliskan genglerin” hikayesi degil. Bu, sistemin genglerini koseye sikistirdig bir garesizlik

hikayesidir.

Bir Ulkenin iiniversite dgrencisi, egitimine odaklanmak yerine geginebilmek i¢in en temel islere
bile sarilmak zorunda kahiyorsa, burada bireysel tercihlerden degil, yapisal bir ¢okiisten s6z edilir.
Gengler artik “ne olmak istiyorum?” diye sormuyor; “nasil ayakta kalirim?” diye soruyor. Iste en aci

kirlma tam da burada basliyor.

Yillardir uygulanan ekonomik politikalar, derinlesen enflasyon, eriyen alim giicii ve giderek
artan hayat pahalihg1; gengligi umutlarindan kopardi. Ogrenci yoksullugu artik istisna degil, neredeyse
norm haline geldi. Kiralar ugmus, burslar yetersiz, aileler destek olamaz hale gelmis. Boyle bir tabloda

o genglerin temizlik kadrosuna bagvurmasi degil, bagvurmamasi sagirtici olurdu.
Ama asil sorgulanmasi gereken su: Bu tabloyu kim yaratt1?

Iktidar yillardir “bilyiime”, “kalkinma”, “istikrar” sdylemleriyle toplumu oyalarken; genglerin
gelecegi sessizce eridi. Universite sayisi artti ama nitelikli egitim ve istihdam ayni oranda biiyiimedi.
Diplomalar ¢ogaldi ama karsilig1 olan isler yok edildi. Genglik, plansizligin ve liyakatsizligin kurbani

haline getirildi.
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Bugiin bir iiniversite 6grencisinin temizlik kadrosu igin yarigmasi, sadece ekonomik bir sorun
degil; ayn1 zamanda egitim politikalarinin iflasidir. Gengleri iiretken, 6zgiir ve donanimli bireyler olarak

yetistirmek yerine; onlar1 giinii kurtarma miicadelesine iten bir anlayisin sonucudur bu.
Ve evet, bu durum tesadiif degil.

Bu, tercihlerin sonucudur. Ekonomiyi bilim yerine ideolojiyle yonetmenin, gencligi dinlemek

yerine susturmanin, liyakat yerine sadakati 6diillendirmenin sonucudur.

Bugiin o 8 geng sadece birer isim degil. Onlar, bu Ulkenin kaybolan umutlarinin semboliidiir.

Onlarin hikayesi; “okuyun kurtulun” denilen bir neslin, okuyup da kurtulamayan gercegidir.
En acis1 da su: Bu tabloya alisilmaya baslanmasidir.

Oysa alisilmamali. Ciinkii bir Ulkenin gelecegi, genglerinin hayalleriyle olgiiliir. Ve o hayaller

temizlik kadrosu ilanlarinda tilkeniyorsa, orada sadece ekonomi degil, vicdan da ¢okmiistiir.

Bu Baglamda;

1) Giimiishane Universitesi’nde temizlik gorevlisi kadrosunu kazanan 8 Kisinin iiniversite
6grencisi ¢ikmasi, Tirkiye’de 6grenci yoksullugunun geldigi noktayir agik¢a ortaya
koymaktadir. Hiikiimetiniz bu tabloyu bir “basar1” m1 yoksa bir “sosyal kriz” olarak mi1
degerlendirmektedir?

2) Universite 6grencilerinin egitimlerine odaklanmak yerine en temel gegim kaygisiyla diisiik
iicretli kadrolara yonelmesini Onlemek adina bugiine kadar hangi somut politikalar
uygulanmistir? Bu politikalarin basarisi hangi verilerle 6l¢tilmiistiir?

3) Tiirkiye’de 6grenci burs ve kredi miktarlarinin, artan kira ve yasam maliyetleri kargisinda
yetersiz kaldig1 yoniindeki yaygin elestirilere karsi hiikiimetinizin giincel bir iyilestirme
plan1 var midir?

4) Universite mezunu geng issizliginin yiiksek seyrettigi bir Ulkede, dgrencilerin heniiz egitim
asamasinda bu tiir kadrolara yonelmesini, egitim-istihdam dengesinin bozuldugunun bir
gostergesi olarak kabul ediyor musunuz?

5) Son yillarda uygulanan ekonomi politikalarinin genglerin alim giiciinii ciddi bigimde

diisiirdiigii yoniindeki elegtiriler hakkinda ne diisiinityorsunuz? Bu durumun sorumlulugunu

iistleniyor musunuz?
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6) Universite sayisindaki artiga ragmen nitelikli egitim ve mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin ayni dlgiide artirllamamis olmasi konusunda bir planlama hatasi yapildigini
kabul ediyor musunuz?

7) Ogrencilerin gecinebilmek igin egitimleriyle ilgisiz islere yonelmek zorunda kalmasu, firsat
esitligi ilkesine aykir1 degil midir? Bu esitsizligi gidermek adina ne tiir yapisal adimlar
atacaksiniz?

8) Genglerin gelecege dair umutlarimin azaldigi ve yurt disina gitme egilimlerinin arttig
yoniindeki veriler hakkinda hiikiimetinizin somut bir ¢6ziim stratejisi var midir?

9) Kamu kadrolarinda liyakat yerine farkli kriterlerin etkili oldugu yoniindeki toplumsal alg
hakkinda ne disiinityorsunuz? Bu algiyr ortadan kaldirmak i¢in hangi denetim
mekanizmalarini devreye almay1 planliyorsunuz?

10) Bu olay ozelinde, temizlik kadrosuna bagvuran ve kazanan iiniversite 6grencilerinin
yasadig1 ekonomik zorluklar1 hafifletmek igin acil bir destek paketi giindeme almayi

diistiniiyor musunuz?




