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Ilgi  :16.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1875779 sayilt yaziniz.

Ilgi yaziniz ile istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL tarafindan yOneltilen 7/45445 Esas
Numaral yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Iy Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde ig saghgi ve
guvenliginin saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sekiore ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
uizere tim ¢alisanlarina faalivet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Séz konusu Kanunun ‘Risk
degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma’ baslikli 10 uncu maddesinde, isverenin is saghg ve giivenligi
yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikimlii oldugu hiikiim altina alimmugstir.
Calisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamak icin her tirli tedbirin alinmast isverenin
yikimliliiginde olup Kanunun 6 nci maddesi kapsaminda mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak, is saghg ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isverenlerin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi goreviendirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, isyeri
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve calisanlarin is saghigi ve givenligi alamindaki
yikimliliikleri isverenin sorumluluklarim ortadan kaldwwrmamaktadr. 6331 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve tefiisi, is saghg ve givenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is
miifettislerince  yapilmaktadir. Isverenlerin is saghg ve givenligi ile ilgili yikimliliklerini yerine
getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar: ve uygulamalarina yonelik hususlar amlan Kanunun 26
nct maddesinde diizenlenmistir.

Bakanhigimiza yapilan ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti bagvurulart 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu, Kanunun ikincil mevzuati ve sair mevzuat kapsaminda degerlendirilmektedir. Basvurular
cevrim ici ortamda alinmakta olup siirece dair biitiin i ve islemler Bakanligimizca yiiriitiilmektedir. Gé¢men
isgilerin kayitl istihdama erisimini artirmak, ¢alisma izni siireglerini kolaylastirmak ve kayitdisi calistiriimayi
onlemek amaciyla gegici koruma saglanan yabancilar, uluslararast koruma basvurusu sahibi yabancilar ve
sartl miilteci statiisii sahibi yabancilarin mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisma izni muafiyeti
kapsaminda ¢alismasina iliskin belgelerin diizenlenmesi, 6735 sayii Kanunda yer alan idari yaptirimlarin
uygulanmasi Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince yiiriitiilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) yiriitiilen is kazast sorusturmalarinda; olayin is kazas olup
olmadig, kazanin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri igin kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler
yapumaktadir. Bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi icin
SGK’mn ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir. Kayit disi istihdamla miicadele, SGK’'min en éncelikli
stratejik hedefleri arasinda yer almakta olup, yiriitilen denetim, kontrol ve rehberlik faaliyetlerinde
calisanlarin  yasi, uyrugu veya ogrencilik statiisii  gibi unsurlar arasinda herhangi bir ayrim
gozetilmemektedir.

Bununla birlikte, énergede yer alan is kazalarina iliskin veriler SG
(www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”
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