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Ilgi yaziniz ile Tekirdag Milletvekili Sayin Cem AVSAR tarafindan yoneltilen 7/37580 Esas Numarali
yazili soru Snergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayihy Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince, is sozlesmesi ile
¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii isginin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilign ile Asgari Ucret
Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongorilmiistiir. Asgari idicret, briit olarak tespit
edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar is¢ive édenmektedir. Asgari iicret, kamu diizeni
ile ilgili olup, is¢ilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin édenmesi
miimkiin bulunmamaktadir Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda
akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile ya da isyeri personel
yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Bakanhgimiz, ¢alisma yasaminda karsilasilan ve isgiicii piyasasinda firsat esitligine zarar veren is
yerlerinde psikolojik taciz konusunda ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslar: ile
dzel sektor is yerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing) olaylarimn énlenmesi amaciyla hazirlanan
‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)’ konulu 2011/2 sayili Genelgenin 5 inci maddesi
uyarinca Bakanlhigimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu' olusturulmus, 2025/3 sayili “Is
yerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi (Mobbing)’ konulu Cumhurbaskanhig: Genelgesi ile Kurul yeniden
tesekkiil ettirilmistir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghgr ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igsveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kayit dusi istihdam ile miicadele konusunda Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) yiiriittigii
¢alismalarin basinda denetim faaliyetleri gelmektedir. Kayit dist istihdamla miicadele stratejilerinden olan
kurumlar aras: bilgi ve veri paylasimina dayali ¢capraz denetimler kapsaminda, gerek kurum ve kuruluslarla
yapilan protokoller gerekse miinferiden alinan istihdam verileri SGK kayitlart ile karsilagtirilmakta, sigortali
tescili bulunmadigr anlasilan kisilerin resen tescil iglemleri yapilmaktadr.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yi icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve éncelikleri
ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program dist teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programl: teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen
teflislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl: teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlgpin teftis
programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.”
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