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Asagida yer alan sorularimin, Genglik ve Spor Bakami Sayin Osman Askin BAK
tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 19/2/2026

Kamuoyuna yansiyan degerlendirmelerde, Tiirkiye’de yaklagik 6,5 milyon gencin ne
egitimde ne istihdamda oldugu ifade edilmektedir. Bu sayi, bircok Avrupa iilkesinin toplam
niifusundan daha fazladir ve genglerin tiretim siireglerinin diginda kalmasinin ulastigi boyutu
gostermesi bakimindan g¢arpicidir. Son bes yilin verileri incelendiginde bu oranin %28.6 ile
%30,6 aralifinda seyrettigi, yani yaklasik bes yildir kayda deger bir iyilesme gostermedigi
anlagilmaktadir.

Tirkiye’de gen¢ issizlik oram1 uzun siiredir genel issizlik orammin {izerinde
seyretmektedir. Ozellikle 15-24 yas grubunda issizlik oram ¢ift haneli seviyelerde kalmaya
devam etmekte; iiniversite mezunu gengler arasinda dahi issizlik ciddi bir sorun olmaktadir.
Geng kadinlarda NEET orami erkeklere kiyasla belirgin bigimde daha yiiksektir. Bu durum,
egitim-istthdam uyumsuzlugu, bolgesel esitsizlikler ve toplumsal cinsiyet temelli yapisal
sorunlarin bir arada etkili oldugunu gostermektedir.

Genglerin 6nemli bir kisminin uzun siireli igsizlik yasadigi, ¢alisma umudunu
kaybederek is aramay1 birakan geng sayisinin arttigi, genglerin biiyiik béliimiiniin diisiik ticretli
ve glivencesiz islerde ¢alismak zorunda kaldigs, egitim diizeyi yiikseldikge beklentinin arttig
ancak istihdam olanaklarinin ayni oranda artmadigi, genglerin énemli bir kisminin aileye
bagimli yagsamaya devam ettigi de degerlendirilmektedir. TUIK verilerine gore 2025’in son
¢eyreginde 24 yasindan kiigiik tiniversite mezunlarimin %30°u issizdir. Universite egitiminin
ortalama 22 yas civarinda tamamlandig) dikkate alindiginda, mezuniyetten iki y1l sonrasina
denk gelen bu yas grubunda igsizlik oraninin %30 seviyesinde olmasi, yiiksek6gretim-istihdam
iliskisinin ciddi bi¢imde sorunlu oldugunu géstermektedir.

6,5 milyon gencin iiretim, egitim ve mesleki gelisim siireglerinin disinda kalmas;
yalnizca bireysel bir sorun degil, ayn1 zamanda tilkenin ekonomik biiyiime kapasitesi, verimlilik
diizeyi, sosyal giivenlik sistemi ve uzun vadeli kalkinma hedefleri agisindan da ciddi bir kayip
anlamina gelmektedir. Genglerin ig giicli piyasasina gegis siiresinin uzamas: hem kamusal
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kaynaklarin etkin kullammim1 hem de toplumsal refahin siirdiiriilebilirligini olumsuz
etkilemektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanhigimzin elindeki en giincel verilere gére 15-29 yas arasi geng niifus i¢inde toplam
igsiz geng sayisi ve ne egitimde ne istihdamda geng sayis1 ve oran1 nedir?

2. Bu veriler cinsiyet ve bolgelere gére nasil dagilmaktadir?
3. Son bes yilda Bakanlifiniz tarafindan yiiriitiilen geng istihdam programlarinin adi,
biitgesi, yararlanici sayis1 ve programa katilan genglerin kaginin istihdama yerlestigi

nedir?

4. Genglerin is giicli piyasasina gegisini kolaylagtirmak amaciyla sunulan staj, isbas
egitim ve mentorluk programlarina 2025 yili itibariyla kag geng katilmistir?

5. Universite mezunu geng issizligini azaltmaya yonelik 6zel bir program yiiriitiilmekte
midir? Varsa programin kapsamu, biitcesi ve sonug gdstergeleri nelerdir?

6. Geng girisimciligini desteklemek amaciyla verilen hibe, kredi veya teknik destek
programlarindan son bes yilda ka¢ geng yararlanmigtir?

7. 6,5 milyon gencin istihdama kazandirilmasi i¢in orta ve uzun vadeli somut hedefleriniz
nelerdir?




