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Kamuoyuna yansıyan değerlendirmelerde, Türkiye’de yaklaşık 6,5 milyon gencin ne
eğitimde ne istihdamda olduğu ifade edilmektedir. Bu sayı, birçok Avrupa ülkesinin toplam
nüfusundan daha fazladır ve gençlerin üretim süreçlerinin dışında kalmasının ulaştığı boyutu
göstermesi bakımından çarpıcıdır. Son beş yılın verileri incelendiğinde bu oranın %28,6 ile
%30,6 aralığında seyrettiği, yani yaklaşık beş yıldır kayda değer bir iyileşme göstermediği
anlaşılmaktadır.

Türkiye’de genç işsizlik oranı uzun süredir genel işsizlik oranının üzerinde

seyretmektedir. Özellikle 15-24 yaş grubunda işsizlik oranı çift haneli seviyelerde kalmaya
devam etmekte; üniversite mezunu gençler arasında dahi işsizlik ciddi bir sorun olmaktadır.
Genç kadınlarda NEET oranı erkeklere kıyasla belirgin biçimde daha yüksektir. Bu durum,
eğitim-istihdam uyumsuzluğu, bölgesel eşitsizlikler ve toplumsal cinsiyet temelli yapısal
sorunların bir arada etkili olduğunu göstermektedir.

Gençlerin önemli bir kısmının uzun süreli işsizlik yaşadığı, çalışma umudunu
kaybederek iş aramayı bırakan genç sayısının arttığı, gençlerin büyük bölümünün düşük ücretli
ve güvencesiz işlerde çalışmak zorunda kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe beklentinin arttığı
ancak istihdam olanaklarıma aynı oranda artmadığı, gençlerin önemli bir kısmının aileye
bağımlı yaşamaya devam ettiği de değerlendirilmektedir. TÜİK verilerine göre 2025’in son
çeyreğinde 24 yaşından küçük üniversite meztmlannm %30’u işsizdir. Üniversite eğitiminin
ortalama 22 yaş civannda tamamlandığı dikkate alındığında, mezuniyetten iki yıl sonrasına
denk gelen bu yaş grubunda işsizlik oranının %30 seviyesinde olması, yükseköğretim-istihdam
ilişkisinin ciddi biçimde sorunlu olduğunu göstermektedir.

6,5 milyon gencin üretim, eğitim ve mesleki gelişim süreçlerinin dışında kalması;
yalnızca bireysel bir sorun değil, aynı zamanda ülkenin ekonomik büyüme kapasitesi, verimlilik
düzeyi, sosyal güvenlik sistemi ve uzun vadeli kalkınma hedefleri açısından da ciddi bir kayıp
anlamına gelmektedir. Gençlerin iş gücü piyasasına geçiş süresinin uzaması hem kamusal
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kaynaklanıl etkin kullanımını hem de toplumsal refahın sürdürülebilirliğini olumsuz
etkilemektedir.

Bu bağlamda;

1. Bakanlığınızın elindeki en güneel verilere göre 15-29 yaş arası genç nüfus içinde toplam
işsiz genç sayısı ve ne eğitimde ne istihdamda genç sayısı ve oranı nedir?

2. Bu veriler einsiyet ve bölgelere göre nasıl dağılmaktadır?

3. Son beş yılda Bakanlığınız tarafından yürütülen genç istihdam programlarının adı,
bütçesi, yararlanıcı sayısı ve programa katılan gençlerin kaçının istihdama yerleştiği
nedir?

4. Gençlerin iş güeü piyasasına geçişini kolaylaştırmak amaeıyla sunulan staj, işbaşı
eğitim ve mentorluk programlarına 2025 yılı itibarıyla kaç genç katılmıştır?

5. Üniversite mezunu genç işsizliğini azaltmaya yönelik özel bir program yürütülmekte
midir? Varsa programın kapsamı, bütçesi ve sonuç göstergeleri nelerdir?

6. Genç girişimeiliğini desteklemek amacıyla verilen hibe, kredi veya teknik destek
programlanndan son beş yılda kaç genç yararlanmıştır?

7. 6,5 milyon gencin istihdama kazandırılması için orta ve uzun vadeli somut hedefleriniz

nelerdir?


