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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :30.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 sayih yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Amasya Milletvekili Sayin Resat KARAGOZ tarafindan yoneltilen 7/39333 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir
mevzuat alt yapisi olusturulmus, is saghgr ve givenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler
getirilmigtir. Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. 6331 sayili Kanun
kapsaminda tiim isverenlerin; mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri
almasi, iy saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve geregleri
saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hdle getirmesi, risk degerlendirmesini
gerceklestirmesi, ¢alisanlar: saghk gozetiminden gegirmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, isyerindeki risklerin onlenmesi, kayp veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesine indirilmesine yonelik ¢alismalar: kapsayan risk degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar Iy
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligiyle, ¢calisma ortamindaki risklerin onlenmesinin
veya yeterli derecede azaltilmasimin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu donarmmlarin ozellikleri,
temini, kullammiyla ilgili usul ve esaslar Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamlmas
Hakkinda Yonetmelikle, isverenlerin; ¢alisanlara vermesi gereken is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin
usul ve esaslar ise Calisanlarin Is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikle belirlenmektedir.

6331 sayih Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is saglig ve
glivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Calisma sekilleri yoniinden hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢aligtirilan
motokuryeler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali olabilmekteyken, hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
(4/1-(b)) kapsaminda sigortalt olabilmektedir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) resmi
internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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