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Asagidaki sorulanmin Tarim ve Orman Bakam Ibrahim YUMAKLI tarafindan
Anayasa’nin 98. ve Igtiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiritmasim
arz ederim.
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Sendika kurma ve liye olma hakki, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve uluslararasi
sozlesmelerle giivence altinda olan; demokratik toplum diizeninin vazge¢ilmez bir unsurudur.
Bununla birlikte; kamu hizmetinin tarafsizligi, liyakat ve devlet otoritesinin korunmasi
amaciyla belirli sinirlamalara tabidir. Bu sinirlamalarin en somut dayanagi 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 15. maddesidir.

S6z konusu maddenin (c¢) bendi; miistesarlar, genel miidiirler, daire baskanlan, il ve ilge
teskilatlarinin en st amirleri ile bunlarin yardimeilarinin ve 100’den fazla personelin ¢alistig
kurumlarin amir ve yardimcilannin sendika iiyesi olamayacaklarini agik¢a hilkkme baglamistir.
Bu yasak, kamu giiclint kullanan ve “igveren temsilcisi” sifat1 tagiyan ydneticilerin, sendikal
rekabetin tarafi olmasini engellemeyi ve kamu hizmetindeki hiyerarsik diizenin tarafsizligim
korumay1 amaglamaktadir.

Buna karsin, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu basta olmak {izere birgok kurumda
yasanan siiregler su ciddi hukuki ve mali sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Tarim ve Orman
Bakanli1 ile bagh kuruluslarinda gérev yapan 11 Miidiirleri, Bslge Miidiirleri ve yardimcilar
gibi 15. madde kapsaminda agik¢a yasakli olan birgok yoneticinin, mevzuata aykir1 sekilde
sendika tiyeliklerini stirdiirdiikleri ve hatta sendikalarin karar organlarinda gorev aldiklar tespit
edilmigtir. 08/05/2024 tarihli ve 7547 sayilh Kanun ile yapilan son diizenleme sonrasi bu
yasaklar giincelligini korumasina ragmen, birgok kurumda iiyeliklerin sonlandirilmasina dair

somut bir adim atilmamustir.

Bunun yani sira sendika iiyesi olmasi hukuken miimkiin olmayan bu kisilere,

tiyeliklerine istinaden kamu kaynaklarindan “toplu s6zlesme ikramiyesi” 6denmektedir. Hak
edilmeyen bu 6demeler, hem kamu maliyesine ek bir yiik getirmekte hem de mevzuata uygun
davranan kamu gorevlileri aleyhine haksiz bir menfaat iliskisi yaratmaktadir. Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin bu haksiz 6demeleri durdurma ve riicu etme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Devlet
Personel Baskanligi’nin yerlesik gorislerine goére, sendika iiyesi bir personelin yasakli bir
kadroya vekaleten atanmasi liyeligi sona erdirmese de bu kigilerin vekalet siiresince higbir

sendikal faaliyete katilamayacag1 ve sendikalar arasinda ayrnimcilik yapamayacagi esastir.
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Ancak uygulamada, bu kadrolar1 vekaleten yiiriiten personelin “igsveren vekili” sifatiyla
sendikal siireglere miidahil oldugu ve tarafsizlik ilkesini zedeledigi gériilmektedir.

Aynca sendika iiyesi olamayacak kigilerin bu yasaklara aykin davranmasi, sadece
disiplin hukukunu degil, ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanunu ve Borglar Kanunu kapsaminda mali
ve cezai sorumluluklar da beraberinde getirmektedir. Bu kisilerin tespit edilmemesi ve gerekli
islemlerin yapilmamasi, ilgili bakanliklarin denetim goérevini ihmal etmesi anlamina
gelmektedir.

Sonug olarak; Anayasa Mahkemesi kararlar1 ve yiiriirliikkteki mevzuat ¢ergevesinde,
kamu yonetiminde liyakatin tesisi, sendikal §zgiirliikklerin suistimal edilmemesi ve kamu
kaynaklarinin usulsiiz kullamminin engellenmesi amaciyla bu konudaki tereddiitlerin

giderilmesi ve yasal yaptirimlarin uygulanmasi bir zorunluluktur.

Bu baglamda;
1. Bakanlhiginiz biinyesinde ve tasra teskilatinda gérev yapan Il Miidiirti, 11 Miidiir Yardimcist,
Bolge Miidiirii ve Isletme Miidiirii unvanli personelden kagi1 herhangi bir kamu gorevlileri
sendikasina tiyedir?
2. 4688 sayih Kanun’un 15. maddesinin (¢) bendinde 7547 sayili Kanun ile yapilan son
diizenleme uyarinca, sendika {iyesi olmasi yasaklanan personelin iiyeliklerinin iptali i¢in
Bakanliginizca bir ¢alisma baslatilmis midir?
3. Sendika iiyesi olmasi yasaklanan ancak iiyeligi devam eden kamu gorevlilerine bugiine kadar
toplam ne kadar "toplu sozlesme ikramiyesi" 6denmistir? Bu haksiz ddemelerin riicu
edilmesi/tahsili planlanmakta midir?
4. Sendika tiyesi olamayacak kadrolarda bulunmasina ragmen sendika yonetim kurullarinda
gorev alan personel hakkinda 657 sayili Kanun veya Tiirk Ceza Kanunu uyarinca baslatilmis
bir idari veya adli sorugturma bulunmakta midir?
5. Vekaleten veya tedviren bu kadrolara atanan personelin, gérev siireleri boyunca sendikal
faaliyetlere katildiklarina dair Bakanligimiza ulasan bir sikayet bulunmakta midir?




