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GIRIS

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli bireylerin egitim-Ggretim siireclerine,
akademik ve sosyal yasama tam ve esit katilimin desteklemek amaciyla gesitli kurumsal diizenlemeler,
erigilebilirlik cahsmalari, akademik uyarlamalar, farkindalik faaliyetleri ve paydas is birlikleri
yuriitiilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde Engelsiz Konak Koordinatdrliigii 01.07.2021 tarihi itibariyla
kurulmus olup koordinatérliik gérevini Ogr. Gor. Melis Hidir yiiriitmektedir. Koordinatérliigiin temel
amac; Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki
gereksinimlerini tespit etmek ve bu gereksinimlerin kargilanmasina yénelik gerekli tedbirleri almaktir.
Bu kapsamda bireysellestirilmis 6gretim planlarini destekleyen arag-gereglerin temininden ders ve sinav

diizenlemelerine kadar 6grencilerin ihtiyaglarina ydnelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Koordinatorlik ¢alismalarinda 6zel gereksinimli Ggrencilerin yastyla uyumlu gelisim gosteren
akranlariyla birlikte egitim-Ggretim ortamma tam katiliminin saglanmasi, egitimde firsat esitliginin
desteklenmesi ve 6zel gereksinim konusunda kurumsal farkindalik ve biling diizeyinin artirilmas: esas
alinmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ahsmalar, Engelsiz Konak Koordinatorliigii
ve Engelli Ogrenci Birimi yapilanmas igerisinde; akademik ve idari birimlerin temsilcileriyle esgiidiim
igerisinde siirdiiriilmiistiir. 2021-2022 yihna iliskin kurul yapisi 26.05.2022 tarihli ve 2022/52 sayih
Yiiksekokul Kurul Karari ile olusturulmustur. 2020-2026 donemine iliskin asagidaki bilgiler,
Yiiksekokulun faaliyet raporlari, koordinatérliik kayitlar: ve ilgili kurumsal ¢alismalar esas alinarak

hazirlanmistir.
Ogr. Gor. Melis HIDIR

Engelsiz Konak Koordinat6rii

Engelsiz Konak Koordinatorliigii iletisim Adresleri:

Adi-Soyadi | Gorevi Telefon Numaras1 | E-posta Adresi
Ogr. Gor. Melis HIDIR Koordinator 444 9 134 —(7253)

engelsizkonak@konak.edu.tr

Ogr. Gor. Aysen OZMEN | Koordinatorliik Uyesi | 444 9 134 — (7284)
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1. izmir Kitip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, izmir Bakirgay Universitesi,
Izmir Ekonomi I"Jniversitesi, Yasar Universitesi, Izmir Tinaztepe Universitesi ve Konak Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 2020-2026 yillar1 arasinda engelli ve 6zel gereksinimli bireylere yénelik

gerceklestirilen faaliyetler, projeler, programlar, etkinlikler ve kurumsal diizenlemeler nelerdir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2020-2026 yillar1 arasinda Gzel gereksinimli bireylerin
yuksekdgretime erisimini, egitim-6gretim siireglerine esit ve etkin katiimin, kampiis yasamima
katilmmi ve sosyal yasama dahil olmalarmni desteklemek amaciyla gok boyutlu ¢aligmalar
gergeklestirilmistir. S6z konusu g¢aligmalar yalnizca fiziksel erisilebilirligin saglanmasiyla smirl
olmayip; kurumsal yapilanma, &grenci destek mekanizmalari, akademik uyarlamalar, sinav
uygulamalari, egitim materyallerine erisim, dijital erisilebilirlik, fiziksel cevrenin erigilebilirligi,
yardimei teknolojiler, farkindalik ve bilinglendirme galismalari, akademik personel egitimleri, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, kurumlar aras is birlikleri, 6grenci geri bildirim mekanizmalari, burs ve destek
uygulamalary, staj ve uygulamal egitim siiregleri ile Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili kamu kurumlarinim

erisilebilirlik calismalarina katki bagliklarini kapsamaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde 6zel gereksinimli bireylere yonelik galismalarin kurumsal ve siirdiiriilebilir bir
yapt igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla Engelsiz Konak Koordinatérliigii 01.07.2021 tarihinde kurulmus,
koordinatorliik gorevine Ogr. Gor. Melis Hidir getirilmistir. Koordinatorliik; 6zel gereksinimli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu
gereksinimlerin kargilanmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir.
Koordinatérliigiin ~ yapilanmasiyla  birlikte ~ grencilerin  gereksinimlerinin bireysel olarak
degerlendirilmesine, ihtiyag duyulan akademik ve fiziksel diizenlemelerin ilgili birimlerle koordinasyon
ierisinde gergeklestirilmesine ve &grencilerin egitim-Ogretim siireglerinde karsilasabilecekleri

engellerin azaltilmasina yénelik sistematik bir galisma modeli olusturulmustur.
L.1. Kurumsal yapilanma ve koordinasyon ¢alismalart

2021-2022 egitim-Ggretim yilinda Engelsiz Konak Koordinatérliigi ile Engelli Ogrenci Birimi
arasindaki is birligini giiglendirecek sekilde kurumsal yapilanma gergeklestirilmis; ilgili birimlerde
gorev alan personelin sorumluluklart belirlenmistir. Bu kapsamda koordinatérliik, 6grenci isleri ve diger
ilgili birimlerin katilimiyla toplantilar gergeklestirilmis; 6zel gereksinimli ogrencilerin ihtiyaglarinin

belirlenmesi ve karsilanmasina yonelik siireler degerlendirilmistir.

Ozel gereksinimli Sgrencilerin koordinatérliige basvurularnin alinmast amactyla Engelsiz Konak
Ogrenci Uyarlama Formu olusturulmus ve dgrencilerin ihtiyaglarina iliskin bilgilerin sistematik bicimde
alimmasi saglanmistir. Ogrencilerle yapilan bireysel goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler,
Ogrencinin bilgisi ve istegi dogrultusunda ilgili program 6gretim elemanlariyla paylasilmis; 6grencinin

egitim siirecinde ihtiyag¢ duydugu diizenlemelerin gergeklestirilmesi saglanmistir. Bu kapsamda
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ogrencilerin kisisel bilgilerinin korunmasi ve siireglere géniillii katilimi esas almarak caligmalar

yiiriitiilmiistiir.
1.2. Akademik uyarlamalar ve egitim-ogretim destegi

Yiiksekokulda &zel gereksinimli Ggrencilerin egitim-6gretim siireglerine esit katilimim saglamak
amaciyla Sgrencilerin bireysel gereksinimleri dogrultusunda akademik uyarlamalar yapilmistir. Bu

uyarlamalar kapsaminda 6grencilerin gereksinimlerine gore;

¢ Sinavlarda ek siire verilmesi,

¢ Sinavlarin farkli ve uygun bir sinif ortaminda gerceklestirilmesi,

e Uygun masa ve oturma diizeninin saglanmasi,

o Ihtiyag halinde bilgisayar destegi saglanmasi,

e Okuyucu ve isaretleyici destegi verilmesi,

¢ Gorme yetersizligi bulunan 6grenciler i¢in biiyiik puntolu sinav kitapgig1 hazirlanmast,

¢ Ders materyallerinin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi,

o Odev ve ders siireglerinde 6grencinin gereksinimine uygun esneklik saglanmast,

e Akademik danigmanhk siirecinin grencinin ihtiyaglarina gdre desteklenmesi gibi

uygulamalardan yararlaniimigtir.

Ogrencilerin sinav siireglerinde yasadiklari sorunlarin belirlenmesi amaciyla geri bildirimler ahinmus;
ozellikle sinav sorularmnin hazirlanmasinda kullanilan dil, anlatim ve yazim ozelliklerinin bazi 6zel
gereksinim gruplari agisindan Snem tagidigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda ilgili Sgretim

elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmistir,
1.3. Akademik personelin bilinglendirilmesi

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-5gretim siireglerinde karsilasabilecekleri giigliiklerin azaltilmasi
ve erisilebilir bir egitim ortaminin desteklenmesi amaciyla, her egitim-6gretim yili baginda 6grencilerin
oryantasyon programlari kapsaminda Engelsiz Konak Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere
koordinatérliigiin gérev ve sorumluluklart ile sunulan destekler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Bunun yami sira, akademik ve idari personele yénelik bilinglendirme ve farkindalik egitimleri
gerceklestirilerek ozel gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaglari, erisilebilirlik ve egitim siireglerinde
saglanabilecek destekler konusunda personelin farkindaliginin  artirtlmasi saglanmaktadir. Bu
calismalarla, erisilebilirlik ve dzel gereksinim konusunda kurumsal farkindaligin giiglendirilmesi ve

ogrencilerin akademik ve sosyal yasama etkin katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

1.4. Fiziksel ve dijital erigilebilirlik
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Yiiksekokulun fiziksel cevresinin farkli engel gruplarindaki bireylerin kullanimina uygun hale
getirilmesi amaciyla gesitli  erisilebilirlik  diizenlemeleri gergeklestirilmistir.  Bu  kapsamda
yiiksekokulda; hissedilebilir yiizeyler, bina igi yonlendirme tabelalari, Braille alfabesi ve kabartma yazili
kat planlari, bulundugu kat1 bildiren sesli sistemlere sahip asansérler, merdivenlerde kaydirmaz bant ve
tirabzanlar, Braille ve kabartma yazili ofis ve kat planlar, erisilebilir WC, sesli ¢ikis yonlendirme
sistemleri, acil ¢ikis yonlendirmeleri, modiiler klavye, konferans salonu ve 511 no'lu derslikte
indiiksiyon dongii sistemi, engelli arag park yerleri ve uyari levhalari ile bahge ve kafeterya girislerinde
erigilebilirligi destekleyen diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler ile gorme, isitme ve
ortopedik yetersizligi bulunan bireylerin bina, derslik, ortak kullanim alanlar ve sosyal alanlara
erisimlerinin kolaylastirnlmas: amaglanmistir. Yiiksekokulun erisilebilirlik alaninda gergeklestirdigi
fiziksel dizenlemeler, YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda yiiriitilen calismalarla da
iligkilendirilmis ve erisilebilirlik alaninda &diil basvurulan gergeklestirilmistir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin egitim materyallerine ve dijital igeriklere erisimini kolaylagtirmak amaciyla yardimei
teknolojilerden yararlanilmistir. 2025-2026 déneminde gérme yetersizligi bulunan 6grencilerin ders
materyallerine erigimini ve ders igeriklerini takip etmelerini desteklemek amaciyla Victor Reader
Stream Daisy Kitap Okuyucu temin edilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-
Ogretim Dairesi Baskanlig: tarafindan iletilen “Dijital Erisilebilirlik” konulu anket ¢alismasina katilim

saglanmis ve yiiksekokulun ilgili alanlardaki mevcut durumu bildirilmistir.
L.5. Farkindalik ve sosyal sorumluluk ¢calismalar

Yiiksekokulda 6zel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal farkindaligin artirilmas: amaciyla gesitli

etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda;

* 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda sdylesi ve farkindalik calismalari,
* 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda farkindalik etkinlikleri,

¢ 21 Mart Diinya Down Sendromlular Giinii kapsaminda farkindahk etkinlikleri,
* 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda farkindalik galismalart,

o Ogzel egitime iliskin bilgilendirme galismalari,

e Ozel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik egitimleri,

¢ Akademik personele yonelik farkindalik ve bilgilendirme egitimleri,

»  Ogrenci oryantasyonlarinda Engelsiz Konak Koordinatorliigiiniin tanitiimasi,

*  GOorme yetersizligi bulunan bireylere yonelik farkindalik ¢alismalart,

e Otizm ve diger 6zel gereksinim gruplarina yonelik farkindalik faaliyetleri.

2024-2025 doneminde de “Engelsiz Konak: Herkes Igin Esit Firsatlar” bashg altinda gesitli egitim ve

farkindalik faaliyetleri yiiriitilmiis; “Engellilik ve Toplum”, “Depremde Dezavantajli Gruplara
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Miidahale”, “Engelsiz Konak: Birlikte Yasamay1 Engelleme” ve 6zel gereksinimli bireylerin akademik

siireglerine iliskin saha paylasimlari gergeklestirilmistir.
1.6. Kurum disu ig birlikleri ve toplumsal katki

Yiiksekokulun &zel gereksinimli bireylere yonelik galismalari yalnizca kampiis igerisindeki
uygulamalarla sinirlandirtimamus; ilgili kamu kurumlar, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve
ozel egitim alaninda faaliyet gosteren kuruluslarla is birlikleri gelistirilmistir. Bu kapsamda [zmir
Biiyiiksehir Belediyesi Engelsizmir ¢alismalari, Omekkdy Farkindalik Merkezi, Konak Engelsiz Yagam
Kdyi, Down Sendromlular Dernegi, Kedi Otizm Dernegi ve Tohum Otizm Vakfi gibi paydaslarla cesitli
egitim, ziyaret, farkindalik ve toplumsal katk1 ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu galismalar araciligiyla
ogrencilerin 6zel gereksinimli bireylerle dogrudan etkilesim kurmalari, farkli engel gruplarina iliskin

bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amaglanmistir.
1.7. Ogrenci geri bildirim ve izleme mekanizmalari

Ozel gereksinimli ogrencilerin egitim-6gretim ve kampiis yasaminda karsilagtiklari sorunlarin,
ihtiyaglarinin ve beklentilerinin belirlenmesi amaciyla Engelsiz Konak Koordinatérliigii Ogrenci Geri
Bildirim Formu araciligtyla ve yiiz yiize gergeklestirilen bireysel gériismeler yoluyla dgrencilerden
siirekli olarak geri bildirim alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte, ihtiyag
duyulmas halinde ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli diizenleme ve
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile 8grencilerin goriis ve dnerilerinin erisilebilirlik
ve destek hizmetlerinin gelistirilmesine dogrudan yansitilmast ve dgrenci odakli bir yaklasimin

stirdiiriilmesi saglanmaktadir.
1.8. Burs ve egitim destekleri

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerinin desteklenmesi amactyla 6grencilerin ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda cesitli sosyal ve ekonomik destek mekanizmalarindan yararlanilmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, ihtiyag ve talep halinde 6zel gereksinimli 6grencilere yemek bursu
destegi saglanmakta; bdylece 6grencilerin egitim yasamlarii siirdiirmelerine yonelik ekonomik ve
sosyal destek sunulmaktadir. Ayrica engelli saghk kurulu raporu bulunan dgrencilerin, ilgili mevzuat ve
kurumun uygulamalart dogrultusunda egitim iicretlerine iliskin indirim  olanaklarindan
yararlanabilmeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalarla 6zel gereksinimli Sgrencilerin yiiksekogretime
erisiminin ve egitim yasamina devamhliginin yalnizca akademik ve fiziksel erisilebilirlik boyutuyla

degil, ekonomik ve sosyal destek boyutlariyla da biitiinciil olarak desteklenmesi amaglanmaktadir.
1.9. Kurumsal sirdiirillebilirlik ve stratejik planlama

Erigilebilirlik ¢aligmalarinin dénemsel faaliyetlerle sinirli kalmamasi ve kurumsal siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi amaciyla 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik caligmalar stratejik planlama siirecleriyle
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iligkilendirilmistir. 2025-2026 d6neminde 2026-2030 Stratejik Plani kapsaminda 6zel gereksinimli
Ogrencilere yonelik hedef ve performans gdstergeleri belirlenmis; kampiis genelinde erisilebilirlik
diizenlemelerinin artinilmasi ve 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik ve sosyal yasama katiliminin

desteklenmesi hedeflenmistir.

Sonug olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2020-2026 déneminde 6zel gereksinimli bireylere
yonelik caligmalar; erisilebilir fiziksel gevrenin olusturulmasi, egitim-Ogretim siireglerinde bireysel
uyarlamalarin  yapilmasi, yardimei teknolojilerin saglanmasi, akademik ve idari personelin
bilinglendirilmesi, 6grenci destek ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmast, sosyal ve kiiltiirel
yasama katilimin desteklenmesi, farkindalik faaliyetleri, kurum disi paydaslarla is birlikleri ve kurumsal

stratejik planlama boyutlarinda yiiriitiilmiistiir.

2. Soz konusu yiiksekdgretim kurumlarinin her birinde engelli dgrenci birimi, engelsiz iiniversite
birimi veya benzeri koordinasyon yapisi bulunmakta midir? Bu birimlerde gorev yapan personel

sayis1 kurum bazinda kagtir?

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Engelsiz Konak Koordinatorliigii 01.07.2021 tarihinde kurulmus olup,
koordinat6rliik gorevini Ogr. Gér. Melis Hidir yiiriitmektedir. Koordinatérliik; 6zel gereksinimli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki gereksinimlerini belirlemek, bu
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik tedbirleri almak ve 6grencilerin egitim-Ggretim ortamna tam
katilimini desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir. Koordinatérliik galismalary, ilgili akademik ve
idari birimlerle esgiidiim igerisinde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli
akademik uyarlamalarin gergeklestirilmesi, erisilebilirlik ¢alismalarinin izlenmesi, farkindalik

faaliyetlerinin planlanmas: ve 6grencilerden geri bildirim alinmasi gibi siiregleri kapsamaktadir.
2.1. Engelsiz Konak Koordinatirligii ve Engelli Ogrenci Biriminin yapilanmast

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla Engelsiz Konak Koordinatérligii ve Engelli Ogrenci Birimi;
Bagkan, Engelsiz Konak Koordinatéri, Ogrenci Isleri Birimi Sorumlusu, Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi
Sorumlusu/raportdrii ve Engelli Ogrenci Birimi temsilcisinden olusacak sekilde yapilandiriimigtir. S6z

konusu yapilanma 26.05.2022 tarih ve 2022/52 sayili Yiiksekokul Kurul Karari ile belirlenmigtir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 igin yapilan giincellemede de koordinatérliik ve Engelli Ogrenci Birimi;
Bagkan, Engelsiz Konak Koordinatérii, Ogrenci Isleri Birimi Sorumlusu, Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi
Sorumlusu/raportorii ve Engelli Ogrenci Birimi temsilcisi olmak iizere ilgili birimlerin temsil edildigi

bir yapr igerisinde ¢aligmalarini siirdiirmiistiir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l igin 13.02.2024 tarih ve 2024/02 say1il1 Yiiksekokul Kurul Karar ile

yapilan giincellemede ise yap1; Baskan, Engelsiz Konak Koordinatérii, Ogrenci Isleri Birimi Sorumlusu,
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Saglik Kiiltiir ve Spor Birimi Sorumlusu/raportorii ve Engelli Ogrenci Birimi temsilcisi seklinde devam

etmistir.
2.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindaki mevcut yapilanma

Yiiksekokulun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili igin Engelsiz Konak Koordinatorligii iiyeleri
17.03.2025 tarih ve 2025/03 say1li Yiiksekokul Kurul Karari ile giincellenmistir. Meveut yapilanmada;

¢ Dr. Ogr. Uyesi Damla Giizeldere Aydin - Bagkan

e Ogr. Gor. Melis Hidir — Engelsiz Konak Koordinatorii

o  Ogr. Gér. Aysen Ozmen — Engelsiz Konak Koordinatsrliigii Uyesi

* Merve Cakmak — Ogrenci Isleri Birimi Sorumlusu

* Abdurrahman Yalgin — Saghk Kiiltiir ve Spor Birimi Sorumlusu / Raportér

‘ » Engelli Ogrenci Birimi Temsilcisi gérev almaktadir.

2.3. Birimin ¢calisma bicimi

Engelsiz Konak Koordinatorliigii, 6zel gereksinimli dgrencilerin ihtiyaglarmi 6grenci odakli ve
siireklilik gdsteren bir yaklasimla takip etmektedir. Ogrencinin gdniilli olarak koordinatorliige
bagvurmasi veya destek talebinde bulunmasi ile siireg baslamakta; Sgrenciyle yiiz yiize ve bireysel
goriisme gerceklestirilerek egitim-6gretim siirecinde ihtiyag duydugu akademik uyarlamalar, sinav
uygulamalar, fiziksel ve dijital erisilebilirlik ihtiyaglar ile sosyal ve akademik yasama katilimna iliskin
gereksinimleri ayrintili olarak degerlendirilmektedir. Ogrencinin bilgisi ve izni dogrultusunda, ihtiyag
duyulan hususlar ilgili programin gretim elemanlariyla paylasiimakta ve 6grencinin egitim siirecine
yonelik gerekli akademik uyarlamalar planlanmaktadir. Egitim-6gretim donemi igerisinde 6grencilerle
diizenli ve gerektiginde tekrarlanan bireysel goriismeler gerceklestirilerek ihtiyaglarm devam edip
‘ etmedigi, uygulanan uyarlamalarin yeterliligi ve 6grencinin siiregte karsilastig1 yeni ihtiyaglar takip
edilmektedir. Ders ve sinavlara iliskin uyarlamalar &grencinin gereksinimleri dogrultusunda siirekli
olarak gozden gegirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmakta, ilgili 6gretim elemanlari ve grenciler
siireg hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogrencinin fiziksel erisilebilirligine iligkin ihtiyaglar ise ilgili
teknik ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde degerlendirilmekte; kampiisiin ortak kullanim alanlari,
derslikler ve diger egitim ortamlarina erisime iligkin gerekli diizenlemeler takip edilmektedir. Bunun
yani sira koordinatrliik tarafindan dénem igerisinde erisilebilirlik, farkindalik, grenci katilimi ve kalite
siireglerine  yonelik galigmalar  yiiriitilmekte;  gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Egitim-Ggretim dénemi sonunda 6grencilerden bireysel goriismeler ve geri bildirim
mekanizmalar araciligiyla siireg hakkinda yeniden geri bildirim alnmakta; elde edilen goriigler bir
sonraki donemde gergeklestirilecek iyilestirme ¢alismalarina ve koordinatorliik faaliyetlerinin

planlanmasina yansitilmaktadir. BGylece Ogrencinin koordinatorliige ilk bagvurusundan doénem
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T e

sonundaki degerlendirmeye kadar ihtiyaglarin belirlenmesi, uyarlamalarin gergeklestirilmesi, izlenmesi

ve geri bildirimlerin alinmasini kapsayan siirekli bir destek ve izleme siireci yiiriitiilmektedir.
2.4. Personel sayisina iligkin degerlendirme

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda ozel gereksinimli 6grencilere yonelik hizmetler tek bir personelin
sorumluluguna birakilmamis, koordinatérliik biinyesinde farkli akademik ve idari birimlerin temsil
edildigi bir yapt olusturulmustur. Bu yapi igerisinde koordinatérliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu bir Engelsiz Konak Koordinatérii ve bir koordinatérliik iiyesi bulunmakta; ayrica Ogrenci Isleri,
Saglik Kiiltiir ve Spor ve Engelli Ogrenci Birimi temsilcileri siireglere gorev ve sorumluluklart
dogrultusunda katki saglamaktadir. Meveut 2025-2026 yapilanmasinda bu yap: baskan, koordinatér,
koordinatérliik tiyesi ve ilgili birim temsilcileriyle birlikte ¢alismaktadir. Bu yapilanma sayesinde 6zel
gereksinimli dgrencilerin ihtiyaglar; akademik, idari, fiziksel, sosyal ve erisilebilirlik boyutlar1 birlikte

degerlendirilerek ele alinmaktadir.

3. 2020-2026 yillar1 arasinda bu kurumlarin kampiislerinde erisilebilirlik kapsaminda yapilan
fiziki diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler hangi yerleskelerde, hangi fakiilte, yiiksekokul,

meslek yiiksekokulu, hastane, laboratuvar, kiitiiphane ve sosyal alanlarda uygulanmgtir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2020-2026 yillar1 arasinda 6zel gereksinimli bireylerin egitim-
Ogretim ortamlarina, ortak kullanim alanlarina ve sosyal alanlara engelsiz, giivenli ve bagimsiz bigimde
erigebilmelerini  saglamak amaciyla fiziksel erisilebilirlige yonelik cesitli  diizenlemeler
gergeklestirilmistir. Yiiksekokulun tek yerlegkesinde yiiriitiilen bu ¢alismalar; bina girigleri, koridorlar,
merdivenler, asansorler, derslikler, kiitiiphane ve bilgisayar salonu, tuvaletler, yemekhane ve kafeterya,
bahge, otopark ve diger ortak kullamim alanlarini kapsamaktadir. Ozellikle erisilebilirlik alanindaki
kurumsal ¢alismalarin énemli bir boliimii 2021 yili itibariyla somutlastiriimistir. Bu kapsamda gérme
yetersizligi bulunan bireylerin bagimsiz hareketlerini desteklemek amaciyla hissedilebilir yiizeyler, bina
i¢i yonlendirme tabelalari, Braille alfabesi ve kabartma yazili kat planlar: ile Braille ve kabartma yazili
ofis tabelalari olusturulmustur. Asansérlerde katlari bildiren sesli sistemler kurulmus, asansorlerin agilip
kapanma siireleri erisilebilirlik ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmis ve kat diigmeleri uygun hale
getirilmigtir. Merdivenlerde kaydirmaz zemin uygulamalari ve tirabzanlar yapilmis; acil ¢ikis ve

yonlendirmelere iligkin diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Tuvaletlerde de erisilebilirligin artirilmasina yénelik diizenlemeler gergeklestirilmis, musluklar,
aynalar, sabunluk ve pegeteliklerin konumlar1 yeniden diizenlenmis, zel gereksinimli bireylerin acil
durumda yardim gagirabilmelerini saglayacak ipli ¢agri butonlar1 olusturulmus ve erisilebilir WC
yonlendirmeleri belirgin hale getirilmistir. Isitme yetersizligi bulunan bireylerin ders ve etkinliklere
erisimini desteklemek amactyla Konferans Salonu ve 511 no'lu derslige indiiksiyon dongii sistemi

(hearing loop) kurulmustur.
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Gergeklestirilen bu galismalar sonucunda Yiiksekokul, 2021 Yili Mekéanda Erisilebilirlik Odiilii
(Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmis; ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilen erisilebilirlik izleme ve denetimi sonucunda erisilebilirlik eksikliklerinin tamamlandigi

tespit edilmis ve Yiiksekokul Erisilebilirlik Belgesi almaya hak kazanmustir.

Fiziksel erisilebilirlik galigmalar1 sonraki yillarda da siirdiirilmiistir. 2023-2024 ve 2024-2025
donemlerinde mevcut erisilebilirlik diizenlemelerinin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda;
asansorlerde gérme yetersizligi bulunan bireyler igin kabartma yazil butonlar, kiitiiphane ve bilgisayar
salonunda 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanimina uygun calisma alanlari ve yardimei teknoloji
igeren bilgisayar, engelli arag park yerleri ve uyari levhalar, bina girislerinde ve i¢ mekanlarda rampalar,
bahge ve kafeterya girislerinde erisilebilir egimler, su oluklarinin diizenlenmesi, otomatik kapilarda
uyarict bantlar ve bina digindan dersliklere ve birim ofislerine kadar uzanan giizergahlarda hissedilebilir

. yizeyler gibi uygulamalar gergeklestirilmistir. Ayni dénemde mevcut sesli asansdr sistemleri,
‘ kaydirmaz zeminler ve tirabzanlar, erisilebilir WC'ler, sesli ¢ikis yonlendirmeleri, modiiler klavye ve
indiiksiyon dongii sistemi gibi uygulamalar da erisilebilir kampiis altyapisiin bir pargast olarak
stirdiriilmiigtiir. Bu calismalarin devamlihigi kapsaminda 2025 yili igin Mekanda Erisim Odiilii

(Turuncu Bayrak) basvurusu da gerceklestirilmistir.

2025-2026 doneminde fiziksel erisilebilirlik galismalarmin yani sira mevcut donanim ve yardimei
teknolojilerin  gelistirilmesine yonelik uygulamalar da gergeklestirilmistir. Ozel gereksinimli
ogrencilerin giivenli ve bagimsiz erisimini desteklemek amaciyla ihtiyag dogrultusunda personel
asansoriine Ozel kart tanimlamasi yapilmis; isitme yetersizligi bulunan Ogrencilerin egitim ve
etkinliklere erisimini destekleyen indiiksiyon dongii sistemi Konferans Salonu ve 511 no'lu derslikte
kullanilmaya devam etmistir. Ayrica 2025-2026 doneminde erisilebilirlik kapsaminda yapilan fiziksel
diizenlemeler ve donanim teminine iliskin galigmalar sistematik bigimde kayit altina alinmus; Braille
‘r alfabeli yerlesim kat planlar, i¢ ve dis mekén hissedilebilir yiizey uygulamalari ve gérme yetersizligi
bulunan &grencilerin ders materyallerine erigimini desteklemek amaciyla Victor Reader Stream Daisy
Kitap Okuyucu temin edilmistir. Fiziksel erisilebilirlik galismalarinin yalnizca mevcut diizenlemelerin
korunmasiyla smurli birakilmamas: amaciyla 2025-2026 déneminde 2026-2030 Stratejik Plam
kapsaminda “Kampiis genelinde erisilebilirlik diizenlemelerinin artinlmasi” kurumsal performans
gostergelerinden biri olarak belirlenmistir. Bu gostergenin sorumlu birimleri arasinda Engelsiz Konak
Koordinatorliigii ile Idari Destek ve Teknik Hizmetler Birimi yer almakta ve erisilebilirlik alanindaki

gelisimin diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda fiziksel erigilebilirlik ¢aligmalari tek bir diizenleme
veya donemsel bir proje olarak degil, 2020-2026 déneminde kademeli olarak gelistirilen ve siirdiiriilen
kurumsal bir erisilebilirlik yaklagimi olarak ele alinmistir. Calismalar; bina girislerinden dersliklere,

kiitiiphane ve bilgisayar salonundan sosyal alanlara, asansérlerden tuvaletlere, otoparktan bina ici
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yénlendirme sistemlerine kadar yiiksekokulun farkli kullanim alanlarini kapsamakta; gérme, isitme ve
ortopedik yetersizlik basta olmak iizere farkl1 6zel gereksinimlere sahip bireylerin bagimsiz, giivenli ve

esit bigimde kampiis yasamina katilimm desteklemektedir.

4. Soz konusu kurumlarda gérme, isitme, ortopedik, zihinsel, nérogelisimsel veya diger engel
gruplarma sahip Ggrencilerin egitime erisimini kolaylastrmak amaciyla hangi akademik

uyarlamalar yapilmistir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-Ggretim siireglerine esit,
erisilebilir ve kapsayici bigimde katihmlarini saglamak amaciyla 6grencilerin bireysel gereksinimleri
dogrultusunda akademik uyarlamalar gergeklestirilmektedir. Akademik uyarlamalar standart ve tek tip
bir uygulama olarak degil, 6grencinin 6zel gereksinimi, egitim siirecinde karsilastig1 giicliikler ve
bireysel ihtiyaglar degerlendirilerek belirlenmektedir. Bu kapsamda &grencilerden her egitim-0gretim
donemi basinda Engelsiz Konak Ogrenci Uyarlama Formu aracihgiyla, goniilliiliik esasina dayali olarak
destek ve uyarlama talepleri alinmakta; koordinatérliik tarafindan Ggrencilerle bireysel goriismeler
gergeklestirilerek ihtiyaglar belirlenmektedir. Belirlenen uyarlamalarin uygulanabilmesi amaciyla
Ogrencinin derslerine giren &gretim elemanlariyla bilgilendirme toplantilari yapilmakta, Ogrencinin ozel
gereksinimi ve egitim siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar paylasilmaktadir. Belirlenen
akademik uyarlamalar daha sonra Akademik Uyarlama Mektubu ile ilgili Ogretim elemanlarina
iletilmekte, hazirlanan uyarlama dosyas: Yiiksekokul Y6netim Kurulunun onayina sunulmakta ve uygun
goriilen diizenlemeler resmi olarak uygulanmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda bu siirecin daha
sistematik yiiriitiilmesi amaciyla “Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Sinav Uygulama Tutanag1”

hazirlanarak tiim akademik personelle paylasiimistir.

Sinavlarda 6grencilerin gereksinimlerine gore ek siire verilmesi, smavlarin dikkat dagitici unsurlardan
miimkiin oldugunca arindirilmis ortamlarda gergeklestirilmesi ve 6grencinin talebi dogrultusunda
sinavin ayrt bir simifta, en az bir Ggretim elemaninin gbzetiminde yapilmasi gibi uygulamalar
gergeklestirilmektedir. 2019 yili itibartyla tiim 8zel gereksinimli Sgrencilerin yiiz yiize sinavlarinda ek
slire saglanmig; ara sinav, kisa smav, final ve biitiinleme sinavlarimi farkli bir sinifta gerceklestirme
talebinde bulunan &grencilerin siavlar bu sekilde uygulanmistir. Benzer uygulamalar glinlimiize kadar
strdiiriilmiis; 6grencilerin talepleri dogrultusunda masa, bilgisayar, isaretleyici destegi ve biiyiik puntolu

sinav kitapgig1 gibi sinav uyarlamalan gergeklestirilmistir.

Derslerin yiiriitiilmesi sirasinda da 6grencilerin bireysel ihtiyaglar: dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
ders materyallerinin donem baginda temin edilmesi, materyallerin biiyiik puntolu veya dijital erisilebilir
formatta sunulmasi, gérsel materyallerin metinle desteklenmesi, ders partneri veya akran destegi
saglanmas, 8grencinin fiziksel ihtiyaglarina uygun masa ve sandalye temin edilmesi, bilgisayar destegi

saglanmasi, &devlerin parga parga teslim edilebilmesi veya ek siire taninmasi gibi uyarlamalar
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uygulanmaktadir. 2023-2024 déneminde ayrica ihtiyag duyan Ggrenciler igin derste not tutucu destegi

veya derslerin ses kaydina alinmasina izin verilmesi gibi uygulamalar da gerceklestirilmistir.

Gorme yetersizligi bulunan égrenciler acisindan sinav sorularinin 6grencinin gérme diizeyine uygun
bigcimde biiyiitilmesi, biiyiik puntolu sinav kitap¢igi hazirlanmasi ve gerektiginde okuyucu ve
isaretleyici destegi saglanmasi gibi uygulamalardan yararlanilmaktadir. Ders materyallerinin erisilebilir
hale getirilmesi de bu 6grencilerin egitim siireglerine bagimsiz katilimini destekleyen 6nemli bir
uygulama olarak ele alinmaktadir. 2025-2026 déneminde total gérme kaybi bulunan bir Ogrencinin ders
materyallerine erisimini kolaylastirmak amaciyla Victor Reader Stream — Daisy Kitap Okuyucu temin

edilmis ve dgrencinin ders igeriklerini bagimsiz bicimde tekrar dinleyebilmesi saglanmstir.

Isitme yetersizligi bulunan ogrenciler icin de 6grencinin bireysel gereksinimine gére egitim ortaminin
uyarlanmasi saglanmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 30.12.2021 tarihli karari
dogrultusunda, temel ve ortadgretim doneminde yabanci dil dersinden muaf olan isitme yetersizligi
bulunan Sgrencilerin talep etmeleri halinde yabanci dil dersi yerine esdeger kredide bagka ders
alabilmelerine yonelik uygulamadan yararlanilabilmektedir. Nitekim 2025-2026 déneminde isitme
yetersizligi bulunan ve koklear implant kullanan bir 6grencinin Ingilizce Elestirel Okuma ve Yazma

dersi yerine iki yiiksekokul segmeli dersi almasi saglanmistir.

Ortopedik/bedensel yetersizligi bulunan ogrenciler icin 5grencinin fiziksel gereksinimine uygun masa
ve sandalye diizenlemesi, bilgisayar destegi, isaretleyici destegi, sinav ortammnin 6grencinin fiziksel
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi ve gerektiginde farkli sinif ortaminda sinava girme gibi uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Bu diizenlemeler 6grencinin egitim ortarhma fiziksel erisiminin yani sira sinav

ve ders siireglerine bagimsiz katihmini destekleyecek sekilde planlanmaktadur.

Zihinsel yetersizlik, DEHB, ozgiil 6grenme giicliigii, otizm spektrumunda yer alan égrenciler ve diger
nirogelisimsel veya ozel gereksinim gruplar: agisindan ise Sgrencinin bireysel 6grenme Szellikleri ve
egitim siirecinde ihtiyag duydugu destekler dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda ders materyallerinin
erigilebilir bigimde sunulmasi, 6devlerde siire ve teslim esnekligi, akran/ders partneri destegi, sinav
ortammmin  diizenlenmesi ve gerektiginde golge Ofretmen destegi  gibi uygulamalardan
yararlanilabilmektedir. 2025-2026 déneminde zihinsel yetersizligi bulunan &grencilerin talepleri
dogrultusunda gélge Ggretmen ile derslere katlim saglanmasma yénelik uygulama da

gerceklestirilmistir.

Bunun yaninda akademik uyarlamalar yalnizca sinavlara iliskin diizenlemelerle sinirlandirilmamakta;
ders isleyisi, ders materyalleri, 6devler, siif i¢i destek, fiziksel diizenlemeler ve 6grencinin Ogretim
elemanlariyla iletigim siireclerini de kapsamaktadir. Koordinatérliik, dénem boyunca uygulamalar takip
etmekte; dgrenciler ve dgretim elemanlariyla iletisimini siirdiirerek ihtiyag ortaya ¢ikmasi halinde ek

diizenlemeler ve yonlendirmeler yapmaktadir. Bu dogrultuda {zmir Konak Meslek Yiiksekokulunda
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akademik uyarlamalar, 6grencileri egitim siirecinden ayiran veya akademik standartlar1 degistiren
uygulamalar olarak degil; 6grencilerin bireysel gereksinimleri nedeniyle ortaya ¢ikan erigim engellerini
ortadan kaldirmaya ve egitim-6gretim siireclerine esit kosullarda katilimlarini saglamaya y6nelik makul

ve bireysellestirilmis diizenlemeler olarak uygulanmaktadir.

5. 2020-2026 yillan arasinda bu yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren engelli 6@renci sayisi
kurum, yil, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve program bazinda
kactir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda ozel gereksinimli &grencilerin sayilari ve gereksinim tiirleri
egitim-0gretim yillar1 bazinda izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde farkli
Ozel gereksinim gruplarina sahip 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine katilimi desteklenmekte;
Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda akademik uyarlama ve erisilebilirlik uygulamalari

gergeklestirilmektedir,

Program ve dzel gereksinim tiirii bazinda égrenci dagilim

Akademik Program Ogrenci Ozel Gereksinim Tiirii

Yil Sayisi

Bilgisayar Programcilig: 1 Zihinsel Yetersizlik
2020-2021 | Cocuk Geligimi 1 Zihinsel Yetersizlik
Tibbi  Dokiimantasyon ve 1 Bedensel Yetersizlik
Sekreterlik
Tibbi  Dokiimantasyon ve 1 Asperger Sendromu
Sekreterlik
Cevre Saglig1 1 Zihinsel Yetersizlik + DEHB
2021-2022 | Cocuk Gelisimi 1 DEHB + Psikolojik Sorunlar
Optisyenlik 1 Gorme Yetersizligi
Cocuk Gelisimi 1 Zihinsel Yetersizlik + Dil ve Konugsma Bozuklugu

+ Isitme Yetersizligi

Tibbi  Dokiimantasyon ve 2 Asperger Sendromu (1), Atipik Otizm (1)

Sekreterlik
Fotografcilik ve Kameramanlik 1 Atipik Otizm
Bilgisayar Programcihign 1 Bedensel Yetersizlik
2022-2023 | Insan Kaynaklar1 Ynetimi 1 Yaygin Anksiyete Bozuklugu + DEHB
Sosyal Hizmetler 2 Zihinsel Yetersizlik + DEHB + Ozgiil Ogrenme

Giigliigi (1); Zihinsel Yetersizlik + DEHB +
Siiregen Ruhsal ve Duygusal Problemler (1)

Cevre Saghigi 1 Zihinsel] Yetersizlik + Gorme Yetersizligi

Optisyenlik 1 Gorme Yetersizligi
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Tibbi  Dokiimantasyon ve Asperger Sendromu

Sekreterlik

Uygulamali Ingilizce Atipik Otizm (1); DEHB + Yaygin Anksiyete

Cevirmenlik Bozuklugu (1)

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Atipik Otizm (1); Ozgiil Ogrenme Giigliigii (1)

Bilgisayar Programcilig Bedensel Yetersizlik

2023-2024 | insan Kaynaklar1 Yonetimi Yaygin Anksiyete Bozuklugu + DEHB

Sosyal Hizmetler Zihinsel Yetersizlik + DEHB + Ozgiil Ogrenme
Gicliigi (1); Zihinsel Yetersizlk + DEHB +
Siiregen Ruhsal ve Duygusal Problemler (1)

Cevre Sagligi Zihinsel Yetersizlik + Gérme Yetersizligi

Ingaat Teknolojisi DEHB

Uygulamal Ingilizce Atipik Otizm (1); Bedensel Yetersizlik + SMA (1);

Cevirmenlik Asperger + Ogrenme Giigliigii + Siiregen Ruhsal ve
Duygusal Problemler (1)

Sosyal Hizmetler Zihinsel Yetersizlik + DEHB + Ozgiil Ogrenme
Giigliigii (1); Zihinsel Yetersizlik + DEHB +

2024-2025 Stregen Ruhsal ve Duygusal Problemler (1);

Gorme Yetersizligi (1)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ozgiil Ogrenme Giigliigii

Fotografcilik ve Kameramanlik Ozgiil Ogrenme Giigliigi

Ingaat Teknolojisi DEHB

Grafik Tasarim Bedensel Yetersizlik (1); Atipik Otizm (1)

Saglik Kurumlari Igletmeciligi Gorme Yetersizligi

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Asperger + Siiregen Ruhsal ve Duygusal
Problemler

Mahkeme Biiro Hizmetleri Isitme Yetersizligi

Makine Zihinsel Yetersizlik + Gorme Yetersizligi + Kronik
Akciger Hastalig1

Bilgisayar Programcih Ozgiil Ogrenme Giigliigii

Fotografcihik ve Kameramanlik Ozgiil Ogrenme Giigliigi (1); Colyak + Tip I
Diyabet (1); DEHB (1)

Sosyal Hizmetler Zihinsel Yetersizlik + DEHB + Ozgiil Ogrenme
Gicligii (1); Gorme Yetersizligi (2); Bedensel
Yetersizlik + Dil, Iletisim ve Konugma Problemi (1)

Grafik Tasarim Bedensel Yetersizlik

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Gorme Yetersizligi

Bilisim Gtivenligi Teknolojisi Asperger + Siiregen Ruhsal ve Duygusal
Problemler (1); Ozgiil Ogrenme Giigliigii (1)
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2025-2026 | Mahkeme Biiro Hizmetleri 1 Isitme Yetersizligi

Bilgisayar Programcilig 2 Ozgiil Ogrenme Giigliigii (1); Otizm Spektrum
Bozuklugu + Yineleyici Depresif Bozukluk (1)

Halkla Iliskiler 1 Gérme Yetersizligi

Insan Kaynaklar: Y 6netimi 2 Gorme Yetersizligi (1); Ozgiil Ogrenme Giigliigii
1)

Lojistik 1 Ozgiil Ogrenme Giigliigii

Fizyoterapi 1 Bedensel Yetersizlik

Otonom Sistemler Teknikerligi 1 Ozgiil Ogrenme Giigliigii

Sa¢ Bakimi ve Giizellik 1 Kronik Hastallk (FMF Akdeniz Atesi + Behget

Hizmetleri Hastalig1 + Deri Hastalig1 + Astim)

6. Aym dénemde izmir Katip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, Izmir Bakir¢ay
Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, Izmir Tinaztepe Universitesi ve
Konak Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan engelli akademik personel ve engelli idari personel

sayilari kurum ve birim bazinda kactir?

[zmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6zel gereksinimli personelin durumu
kurumsal olarak izlenmekte; personelin 6zel gereksinimlerine iliskin bilgiler, ¢alisma ortaminin
erigilebilirliginin saglanmasi, gerekli diizenlemelerin planlanmasi ve is yasamina esit katilimin
desteklenmesi amaciyla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ozel gereksinimli personelin gorev
pozisyonu, Ozel gereksinim tiirii ve ilgili personel bilgileri kurum i¢i planlama ve erisilebilirlik
¢alismalarinda dikkate alinmaktadir. Engelsiz Konak Koordinatérliigii tarafindan 6zel gereksinimli
personelin ¢alisma ortamina, kurumsal kaynaklara ve hizmetlere erigimi ile gorevlerini etkin bigimde
yerine getirebilmelerine y6nelik gereksinimleri degerlendirilmekte; ihtiyag halinde ilgili akademik ve
idari birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi desteklenmektedir. B6ylece
erigilebilirlik yaklasimi yalnizca 6grencileri degil, yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik ve

idari personeli de kapsayacak sekilde ele alinmaktadir.

Akademik Y1l ve Birim Bazinda Ozel Gereksinimli Personel Profili

Akademik Y1l | Akademik | Idari Toplam Ozel Gerek’sinim‘gfaﬁeri
Personel | Personel | Personel Sayisi o
Sayisi Sayis ,
2018-2019 - - - Bu yillarda kurumda herhangi bir o6zel
gereksinimli personel bulunmamaktadir,
2019-2020 - 1 | Bedensel Yetersizlik (1)
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2020-2021 - 1 1 Bedensel Yetersizlik (1)

2021-2022 1 2 3 Bedensel Yetersizlik (2), Kronik Hastalik (1)
2023-2024 1 2 3 Bedensel Yetersizlik (2), Kronik Hastalik (1)
2025-2026 1 1 2 Bedensel Yetersizlik (1), Kronik Hastalik (1)

7. Bu kurumlarin web siteleri, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim altyapilan, dijital
kiitiiphaneleri, basvuru sistemleri ve kurumsal dijital platformlar engelli bireylerin kullanimina

uygun mudur?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda dijital erisilebilirlik, o6zel gereksinimli Sgrencilerin
yiksekogretim siireclerine esit ve bagimsiz bicimde katiliminin 6nemli bir unsuru olarak ele
alinmaktadir. Bu kapsamda dgrencilerin yalnizca fiziksel kampiis ortamina degil; yiiksekokulun web
sitesine, Ogrenci bilgi sistemine, uzaktan egitim sistemine, kurumsal iletisim kanallarina, djjital egitim
igeriklerine ve kiitiiphane olanaklarina erisimi de desteklenmektedir. Dijital sistemlerin kullaniminda
Ogrencinin bireysel gereksinimi dogrultusunda ortaya g¢ikabilecek gicliiklerin belirlenmesi ve
giderilmesi, erisilebilirlik galismalarinin bir parcast olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin dijital
sistemlere erisiminin saglanmasina yénelik destekler, yiiksekogretime ilk kabul ve oryantasyon
siirecinden itibaren baglatilmaktadir. Ilk oryantasyon toplantilarinda ogrenciler yalnizca akademik ve
fiziksel kampiis olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmemekte; ayn1 zamanda kendilerine tanimlanan
kurumsal e-posta hesabinin kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
ve egitim-6gretim siireclerinde kullanilan diger dijital platformlara giris ve kullanim siiregleri
uygulamali olarak agiklanmaktadir. Ogrencilere yiiksekokulun web sitesinde yer alan bilgi ve hizmetlere
nasil ulasabilecekleri, duyurulari ve akademik takvimi nereden takip edebilecekleri ve ihtiyag
duyduklar1 birimlere hangi kanallar iizerinden ulasabilecekleri konusunda da bilgi verilmektedir.
Bdylece 6grencilerin dijital sistemlere iliskin temel kullanim siireglerini daha ilk asamada 6grenmeleri

ve akademik yasamina bagimsiz bigimde adapte olmalar: desteklenmektedir.

Ozel gereksinimli grencilerin dijital sistemleri kullanimi yalnizca baslangigtaki oryantasyonla simirli
tutulmamakta, akademik damismanltk mekanizmas: aracihigryla  egitim  siireci  boyunca
desteklenmektedir. Ogrencinin Ogrenci Bilgi Sistemi, UZEM, ders igerikleri, gevrim igi egitim siiregleri
veya diger dijital uygulamalarla ilgili yasadig1 herhangi bir giicliik olmasi halinde akademik danigmanlar
Ogrenciyi yonlendirmekte ve gerekli durumlarda Engelsiz Konak Koordinatorliigii ile iletisim
kurmaktadir. Boylece 6grencinin karsilagtigr dijital erisim sorununun kendi bagina ¢6zmesi

beklenmemekte; ihtiyag halinde ilgili kurumsal birimler arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerinde yasanabilecek teknik sorunlar agisindan da Bilgi Islem Merkezi ve UZEM

ile koordineli bir destek mekanizmasi bulunmaktadir. Ozel gereksinimli bir 6grencinin sisteme giris,
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derslere erisim, gevrim i¢i egitim platformlarinin kullanimi veya benzeri bir teknik konuda sorun
yasamasl halinde 6grenci dogrudan Engelsiz Konak Koordinatérliigiine ulasabilmekte; koordinatérliik
tarafindan gerekli durumlarda ilgili teknik birimlerle iletisime gegilerek sorunun miimkiin olan en kisa
siirede giderilmesi saglanmaktadir. Bu yaklagim sayesinde ogrencinin teknik bir sorun nedeniyle egitim-
Ogretim sirecinden kopmasinin 6niine gegilmesi ve dijital egitim olanaklarindan yararlanmasmin

sirekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulun web sitesi de grencilerin bilgiye erisimini kolaylastiracak bigimde diizenlenmis olup,
ogrencilerin ihtiyag duyduklar akademik ve idari bilgilere, duyurulara, iletisim bilgilerine ve ilgili
hizmetlere ulagabilmeleri desteklenmektedir. Ozellikle &zel gereksinimli 6grenciler agisindan hangi
bilgiye nereden ulagilacagmin agik olmasi énemsenmekte; ogrencilerin ihtiyag duyduklar birimlere ve
destek mekanizmalarina ulasabilmeleri konusunda hem oryantasyon siirecinde hem de egitimleri
boyunca rehberlik saglanmaktadir. Kiitiiphane igerisinde sunulan teknolojik olanaklar bakimindan da
ozel gereksinimli 6grencilerin bilgi kaynaklarina erisimi desteklenmektedir. Tam gorme kaybi bulunan
ogrencilerin kullanimina yonelik modiiler klavyeli bilgisayar gibi yardimci teknolojik olanaklar
kiitliphane ortaminda 6grencilerin kullanimna sunulmaktadir. Bu tiir teknolojik diizenlemeler sayesinde
gorme yetersizligi bulunan 6grencilerin bilgiye ve kiitiiphane hizmetlerine erisimlerinin desteklenmesi
ve egitim siireglerinde ihtiya¢ duyduklar: dijital kaynaklar1 daha bagimsiz bigimde kullanabilmeleri
amaglanmaktadir. Bununla birlikte dijital erisilebilirlik, yalnizca belirli bir yardimel teknolojinin
saglanmas seklinde degerlendirilmemekte; 6grencinin dijital egitim yasaminm biitiiniinii kapsayan bir
destek siireci olarak ele alinmaktadir. Ogrencinin bireysel gereksinimine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek
erisim sorunlari Engelsiz Konak Koordinatorliigiine iletilebilmekte; koordinatérliik, akademik
danismanlar, UZEM, Bilgi Islem Merkezi, kiitiiphane ve gerektiginde diger ilgili akademik ve idari
birimlerle is birligi igerisinde ¢6ziim iiretmektedir. Bu dogrultuda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda
dijital erigilebilirlik; web sitesine ve kurumsal bilgilere erisim, kurumsal e-posta kullanimi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, UZEM ve uzaktan egitim siiregleri, dijital egitim igerikleri, kiitiiphane ve yardimci
teknolojiler ile dijital destek ve iletisim kanallarina erisim boyutlariyla ele alinmakta; 8grencilerin 6zel
gereksinimleri nedeniyle egitim-6gretim siireglerinin herhangi bir asamasinda dijital erisim sorunu

yasamamalari i¢in bireysel destek ve ilgili birimlerle koordinasyon mekanizmalar isletilmektedir.

8. Engelli 6grencilerin sinav, ders materyali, laboratuvar, klinik uygulama, staj, igyeri egitimi,

uzaktan egitim ve uygulamah ders siireglerine erisimi icin kurum bazinda hangi destekler

saglanmaktadir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli 8grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit
katiimmin saglanmasi amaciyla, Sgrencilerin bireysel gereksinimleri dogrultusunda akademik
uyarlama ve destek mekanizmalart uygulanmaktadir. Bu destekler yalmizca sinav donemleriyle sinirlt

olmayip; derslerin yiiriitiilmesi, ders materyallerine erisim, uygulamali egitimler, laboratuvar
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¢alismalari, staj ve isyeri uygulamalar ile uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde biitiinciil
olarak ele almmaktadir. Ozel gereksinimli Sgrencilerin egitim siireglerinin saglikli  bigimde
yuritilebilmesi amaciyla ilgili programlarin &gretim elemanlari siirec hakkinda &nceden
bilgilendirilmektedir. Ogrencinin 6zel gereksiniminin egitim-Ogretim siirecinde ortaya g¢ikarabilecegi
gliglikler, 6grencinin mahremiyeti gozetilerek ilgili Sgretim elemanlariyla paylasiimakta; 6grencinin
derslere, 5lgme-degerlendirme uygulamalarina ve diger akademik faaliyetlere esit bigimde katilimint
saglayacak diizenlemeler konusunda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece destek siirecinin
yalmzca Sgrenci talep ettiginde baslatilan bir uygulama olmasi yerine, Sgrencinin egitim siirecinin

basindan itibaren planlanmasi amaglanmaktadir.

Sinav ve dlgme-degerlendirme siireglerinde 6grencilerin bireysel gereksinimleri dikkate alimaktadir.
Ogrencinin gereksinimine gore sinav uygulamasinda uygun diizenlemelerin yapilmasi, sinav ortaminin
Ogrencinin gereksinimine uygun hale getirilmesi ve gerekli durumlarda ilgili 6gretim elemanlariyla
koordinasyon saglanmasi konusunda Engelsiz Konak Koordinatorliigii tarafindan destek verilmektedir.
Bu siirecte temel yaklagim, yapilan diizenlemenin &grencinin akademik yeterliligini degistirmeden,

Olgme-degerlendirme siirecine erigimini kolaylastirmasidr.

Ders materyallerine erisim konusunda da &grencinin bireysel gereksinimi dikkate alinmaktadir.
Ogrencinin gorme, isitme, 5grenme, dikkat veya diger 6zel gereksinimleri nedeniyle ders materyallerini
kullanmasinda giicliik yasamas halinde ilgili §gretim elemanlariyla iletisim kurulmakta ve materyallere
erisimin  kolaylastinlmasma yonelik uygun ¢oziimler gelistirilmektedir. Bu sirecte akademik
danismanlar ve program Ogretim elemanlar: ile Engelsiz Konak Koordinatorliigii arasinda siirekli

iletisim ve is birligi saglanmaktadir.

Ozellikle uygulamali dersler, laboratuvar ¢aligmalari ve mesleki uygulamalar bakimindan &grencinin
Ozel gereksiniminin gerektirdigi kosullar ayrica degerlendirilmektedir. Ogrencinin uygulamali egitim
faaliyetlerine katilimin engelleyebilecek bir durum ortaya ¢iktiginda ilgili program ogretim elemanlar
ve gerekli diger birimlerle iletisime gegilerek dgrencinin egitim hakkim koruyacak ve ayni zamanda

egitim faaliyetinin amaglarmni siirdiirecek uygun ¢éziimler iizerinde ¢alistimaktadur.

Staj ve igyeri uygulamalarinda da benzer sekilde 6grencinin 6zel gereksinimleri dikkate alinmaktadir.
Ogrencinin staj siirecinde erisilebilirlik, ¢alisma ortamina uyum, gérevlerin yerine getirilmesi veya 6zel
gereksiniminden kaynaklanan baska bir giiglik yasamasi halinde ilgili akademik birimler ve
koordinatorliik arasinda iletigim kurulmakta; gerekli durumlarda staj yapilan kurumla is birligi i¢erisinde
¢oziim dretilmektedir. BSylece 6grencinin yalnizea yiiksekokul igerisindeki egitim siireglerine degil,

mesleki uygulama ve galisma yasamina hazirhik siireglerine de esit bigimde katilimi desteklenmektedir.

Uzaktan egitim ve gevrim igi ders siirelerinde ise 6grencilerin daha once belirtilen UZEM, Ogrenci

Bilgi Sistemi ve diger dijital egitim platformlarina erisimleri desteklenmektedir. Teknik veya
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erigilebilirlikle ilgili bir sorun yasanmast halinde 6grenci, akademik danismant veya Engelsiz Konak
Koordinatorliigii aracihgiyla destek alabilmekte; gerekli durumlarda ilgili teknik birimlerle iletisim
kurularak sorunun giderilmesi saglanmaktadir. Bu siirecte Engelsiz Konak Koordinatérliigiiniin rolii
yalnizca 6grencinin bagvurusu iizerine tek seferlik bir destek sunmakla smirl: degildir. Ogrencinin
egitim yasami boyunca ortaya ¢ikabilecek yeni gereksinimler ve karsilasabilecegi sorunlar izlenmekte;
ihtiyag duyuldugunda program &gretim elemanlari, akademik damigmanlar ve ilgili akademik/idari
birimlerle yeniden iletisim kurulmaktadir. Dolayisiyla Ogrencinin egitim siirecinde baslangicta
Ongdriilmeyen bir durum ortaya giktiginda da ¢6ziim iiretmeye yonelik koordinasyon mekanizmasi
isletilmektedir. Bu kapsamda izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli 6grencilerin
derslere katilmi, ders materyallerine erigimi, sinav ve Olgme-degerlendirme siiregleri, uygulamali
dersler, laboratuvar galismalari, staj ve isyeri uygulamalari ile uzaktan egitim siireglerinde ihtiyag
duyduklart desteklerin saglanmas: igin ilgili programlarin ogretim elemanlann ve akademik
danismanlariyla is birligi igerisinde ¢alisilmaktadir. Uygulamalar, dgrencilerin bireysel gereksinimleri
dogrultusunda degerlendirilmekte ve 8grencinin yiiksekégretim siirecinin tiim asamalarina miimkiin

oldugunca esit ve etkin bigimde katilimini saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

9. Izmir Kaitip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi ve izmir Bakirgay
Universitesi’nde engelli bireylerin saghk, rehabilitasyon, psikososyal destek, bagimsiz yasam,
erisilebilir tasarim, yardime: teknoloji ve sosyal hizmet ihtiyaglarina yonelik yiiriitiilen akademik

veya uygulamah ¢alismalar nelerdir?

Izmir Katip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi ve izmir Bakirgay Universitesi’nde
ytiriitillen s6z konusu akademik ve uygulamal ¢alismalar, ilgili yiiksekogretim kurumlarinin faaliyet ve
¢alisma alanina iliskin oldugundan, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunun gorev ve yetki alani diginda

kalmaktadir.

10. Izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, izmir Tinaztepe Universitesi ve Konak
Meslek Yiiksekokulu’nda engelli dgrenciler icin Gzel burs, iicret indirimi, yardime1 teknoloji

destegi, ulagim destegi, barmma destegi veya egitim destek programi bulunmakta mdir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda &zel gereksinimli  6grencilerin yiiksekogretim  yasamina
katiliminin yalnizca akademik erisilebilirlik boyutuyla degil, sosyal ve ekonomik kosullar: da dikkate
alinarak desteklenmesi benimsenen kapsayici egitim yaklasiminin bir par¢asidir. Bu kapsamda
Ogrencilerin bireysel gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda mevcut destek mekanizmalarindan
yararlanmalan saglanmakta; Sgrencinin egitim siirecinin devamliligini olumsuz etkileyebilecek
ekonomik veya sosyal giigliiklerin azaltilmasina yonelik ilgili birimlerle is birligi yapiimaktadir. Ozel
gereksinimli Sgrenciler agisindan egitim iicretine iliskin destekler de Ogrencinin sahip oldugu resmi
belge ve mevzuat gergevesinde degerlendirilmektedir. Engelli saglik kurulu raporu bulunan 6grenciler,

ilgili kosullari saglamalar: halinde egitim iicretlerine iliskin kurum tarafindan uygulanan indirimlerden
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yararlanabilmektedir. Boylece 6grencilerin 6zel gereksinim durumlarinin egitim maliyetleri bakimindan
olusturabilecegi  giicliiklerin azaltilmasi ve yiiksekogretime erisimlerinin  desteklenmesi
amaglanmaktadir. Bunun yam sira Szel gereksinimli  Ggrencilerin egitim  siireglerinde
kargilagabilecekleri ekonomik ihtiyaglar bireysel olarak degerlendirilmekte ve ihtiyag ve talep halinde
yemek destegi/bursu saglanmaktadir. Bu destek mekanizmasi, 6grencilerin yiiksekdgretim yasamina
devam etmelerini kolaylastirmak ve egitim siirecinin sosyal ve ekonomik boyutlarda da desteklenmesini
saglamak amactyla uygulanmaktadir. Ozel gereksinimli &grencilerin yardimcr teknoloji ve egitim
olanaklarindan yararlanabilmeleri konusunda da &grencinin bireysel gereksinimleri dikkate
alinmaktadir. Ozellikle erisilebilirlik agisindan ihtiyag duyulan teknolojik olanaklarin kullanimina
yonelik mevcut imkanlardan yararlanilmasi saglanmakta; grencinin egitim materyallerine, kiitiiphane
hizmetlerine ve dijital egitim kaynaklarina erisimini kolaylastiracak diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda kiitiiphane igerisinde gérme yetersizligi bulunan 6grencilerin kullanimima sunulan modiiler
klavyeli bilgisayar gibi yardimei teknolojik olanaklar da Ggrencilerin egitim slireglerine erigimini
desteklemektedir. Ulagim, barinma veya diger sosyal destek ihtiyaglari bakimindan ise dgrencilerin
gereksinimleri bireysel olarak degerlendirilmekte ve yiiksekokulun meveut olanaklari ile ilgili akademik
ve idari birimlerin imkanlar1 dogrultusunda yonlendirme ve destek saglanmaktadur. Ogrencinin 6zel
gereksinimi nedeniyle ortaya gikan ve egitim siirecine katilimint etkileyebilecek herhangi bir durum
olmas: halinde Engelsiz Konak Koordinatérliigii tarafindan ilgili birimlerle iletisim kurulmakta ve
miimkiin olan ¢6ziim yollar1 degerlendirilmektedir. Dolayisiyla [zmir Konak Meslek Yiiksekokulunda
ozel gereksinimli 6grenciler igin destek mekanizmalari tek bir uygulama ile smirh olmayip, 6grencinin
bireysel durumuna gore egitim iicreti indirimi, ihtiya¢ halinde yemek destegi, yardimei teknoloji ve
erisilebilir egitim olanaklar ile akademik ve idari yénlendirme ve koordinasyon destegini kapsayan
biitiinciil  bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Bu uygulamalarla &6zel gereksinimli Ogrencilerin
yiiksekogretime erigimlerinin yani sira egitimlerini siirdiirebilmeleri ve yiiksekogretim yasamina esit

bi¢imde katilabilmeleri amaglanmaktadir.

11. Vakif yiiksekégretim kurumlarinda egitim iicreti alinmasina ragmen erisilebilirlik

hizmetlerinin eksik kaldigina iliskin herhangi bir basvuru, sikiyet veya denetim tespiti var midir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, ozel gereksinimli Ggrencilerin egitim-Ggretim
sireglerine  erisimi ve yiiksekdgretim yasamina esit katitimi konusunda Engelsiz Konak
Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak izleme ve degerlendirme calismalari yiriitiilmektedir.
Ogrencilerin fiziksel ve dijital erisilebilirlik, akademik uyarlamalar, smav uygulamalari, egitim
materyallerine erisim, staj ve uygulamali egitim siirecleri ile diger yiiksekokul hizmetlerinden
yararlanmasma iliskin ihtiyag ve talepleri koordinatérliik tarafindan takip edilmektedir. 2020-2026
yillar1 arasindaki mevcut kurumsal kayitlar ve Engelsiz Konak Koordinatérliigiine ulagan bagvurular
kapsaminda, 6zel gereksinimli dgrencilerin egitim iicreti alinmasina ragmen erisilebilirlik hizmetlerinin

eksik kaldigna iliskin sonuglanmis bir sikdyet veya denetim tespiti bulunmamaktadir. Ogrenciler
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tarafindan iletilen ihtiyag ve talepler, bagvuru konusu dogrultusunda ilgili akademik ve idari birimlerle
is birligi icerisinde degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Ozellikle
erisilebilirligin yalnizca fiziksel diizenlemelerle smirh olmadigs; akademik uyarlamalar, sinav ve dlgme-
degerlendirme uygulamalari, dijital erisilebilirlik, yardimei teknolojiler, egitim materyallerine erisim,
staj ve uygulamali egitim siiregleri ile sosyal ve ekonomik destekleri de kapsayan biitiinciil bir alan
oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle §grencilerin egitim yagami boyunca ortaya ¢ikabilecek farkl
gereksinimleri koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve ihtiyag halinde ilgili birimlerle hizli bigimde
iletisim kurulmaktadir. Bu dogrultuda, mevcut bagvuru ve kayitlar esas alindiginda 6zel gereksinimli
ogrencilerin erigilebilirlik hizmetlerinin eksik kaldigi yéniinde kurumsal olarak tespit edilmis ve
sonuglanmis bir sikdyet veya denetim bulgusuna rastlanmamistir. Bununla birlikte erisilebilirlik
¢aligmalari siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda siirdiiriilmekte; ogrencilerden gelen yeni talep ve

geri bildirimler, mevcut uygulamalarin gelistirilmesi agisindan degerlendirmeye alinmaktadir.

12. Séz konusu yiiksekdgretim kurumlarinda engelli 6grencilerin staj, mesleki egitim, kariyer
damsmanhgy, isveren gériismeleri, mezun izleme ve istihdama gecis siiregleri icin ozel destek

mekanizmalari olusturulmus mudur?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli 6grencilerin yiiksekdgretim siirecine katilim
yalnizca akademik egitim ve mezuniyet asamastyla sinirl degerlendirilmemekte; staj, isletmede mesleki
egitim, kariyer planlama, sektorle etkilesim, mezuniyet sonras is olanaklar1 ve istihdama gegis siiregleri
de kapsayici egitim yaklagiminin bir pargas olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda ogrencilerin bireysel
gereksinimleri dikkate alinarak s6z konusu siireglerde ihtiyag duyabilecekleri akademik, idari ve sosyal
desteklerin saglanmasina yénelik koordinasyon yiiriitiilmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerin staj ve
isletmede mesleki egitim siirelerinde, Engelsiz Konak Koordinatérliigii; Isletmede Mesleki Egitim ve
Staj Koordinatérliigi, ilgili programlarin akademik danismanlari, program ogretim elemanlari ve gerekli
durumlarda diger akademik ve idari birimlerle dogrudan iletisim halinde ¢alismaktadir. Ogrencinin 6zel
gereksiniminin staj veya isletmede mesleki egitim ortaminda olusturabilecegi erisilebilirlik, ¢alisma
kosullarina uyum, gorevlerin yerine getirilmesi veya iletisim gibi ihtiyaglar ortaya ¢iktiginda ilgili
birimlerle birlikte degerlendirme yapilmakta ve &grencinin siirece esit bicimde katilimini saglayacak
uygun ¢6ziimler gelistirilmektedir. Bu siiregte akademik danismanlarla birebir iletisim 6nemli bir destek
mekanizmasi olarak isletilmektedir. Ogrencinin egitim siireci, staji veya mesleki uygulamasi sirasinda
ortaya ¢ikan herhangi bir gereksinim ya da sorun olmasi halinde akademik danigmanlar Engelsiz Konak
Koordinatdrliigii ile iletisime gegmekte; koordinatorliik de gerekli durumlarda ilgili koordinatérliik ve
birimlerle iletisim kurarak siirecin birlikte yiiriitiilmesini saglamaktadir. Boylece 6grencinin kargilasgtig
bir sorunun yalnizca tek bir birimin sorumlulugunda birakilmamasi ve ogrencinin ihtiyaglarina yonelik

kurum i¢i koordinasyonun hizh bigimde saglanmasi amaglanmaktadir.
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Kariyer planlama ve sektdrle etkilesim bakimindan da Kariyer ve Sektor Is Birlikleri Koordinatorliigii
ile iy birligi yapilmaktadir. Ozel gereksinimli &grencilerin kariyer planlamalarinda, mesleki
yonelimlerinde ve calisma yasamina hazirliklarinda ihtiyag duyabilecekleri destekler ilgili
koordinatdrlik ve akademik damigmanlarla birlikte degerlendirilmektedir. Ogrencinin  6zel
gereksiniminin Kariyer siirecinde dikkate alinmasi gereken bir durum olusturmasi halinde, gerekli
yénlendirme ve koordinasyon saglanmaktadir. Istihdama gegis agisindan yiiriitiilen calismalar yalnizca
ogrencilerin mezuniyet 6ncesindeki siireleriyle simirli degildir. Mezun ogrenciler igin de uygun is
firsatlar: ve is ilanlar: takip edilmekte; yiiksekokula ulasan is firsatlar, ilgili mezunlara ve uygun goriilen
ogrencilere iletilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Konak Koordinatrliigii gerektiginde Kariyer ve
Sektor [s Birlikleri Koordinatérliigii ile iletisim kurarak 6zel gereksinimli 6grencilerin ve mezunlarin
kendileri igin uygun olabilecek kariyer ve istihdam olanaklarindan haberdar olmalarini
desteklemektedir. Boylece Ggrencinin mezuniyetle birlikte yiiksekokul ile iligkisinin tamamen sona
ermesi yerine, mesleki yagama gecis siirecinde de uygun iletisim ve yénlendirme kanallarmnin
siirdiiriilebilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Ggrencilerin veya mezunlarm ¢alisma yasamina gegis
siirecinde Ozel gereksinimleri nedeniyle ek bir destege ihtiyag duymalari halinde, konu ilgili akademik
ve idari birimlerle birlikte degerlendirilmektedir. Gerektiginde 6grencinin/mezunun ailesi veya
ebeveynleriyle de, dgrencinin yarar ve kisisel mahremiyeti gozetilerek iletisim kurulabilmekte ve
sirecin daha biitiinciil bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu yap1 igerisinde Engelsiz Konak
Koordinatérliigii, dgrencilerin 6zel gereksinimlerinden kaynaklanabilecek giigliikleri yalnizca bagvuru
aninda ¢6ziime kavusturan bir birim olarak degil; &grencinin egitim yasami, staj ve mesleki
uygulamalari, kariyer gelisimi ve mezuniyet sonras istihdam siirecinde ihtiyag duyabilecegi destekleri

ilgili birimlerle birlikte koordine eden bir yapi olarak faaliyet gostermektedir.

Sonug olarak Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli O6grencilerin staj, igletmede
mesleki egitim, kariyer danigmanlig, sektorle etkilesim, isverenlerle iletisim, mezuniyet sonrasi
yonlendirme ve istihdama gegis siireclerinde desteklenmesine yonelik kurum igi koordinasyon
mekanizmalan bulunmaktadir. Bu mekanizmalar; Engelsiz Konak Koordinatérliigli, akademik
danigmanlar, program &gretim elemanlari, Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigii, Kariyer
ve Sektdr Is Birlikleri Koordinatorliigii ve ihtiyag halinde diger ilgili birimlerin is birligiyle
yiiriitilmektedir. Yiiksekokula ulasan uygun is firsatlarmin 6grenci ve mezunlarla paylasilmasi da bu

destek siirecinin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir.

13. [zmir’in sanayi, saglik, teknoloji, turizm, hizmet ve yaratic1 endiistriler alanindaki potansiyeli
dikkate alinarak engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla isverenler, meslek
odalar, organize sanayi bdlgeleri, teknoparklar, hastaneler ve yerel yonetimlerle is birligi

yapilmis midir?
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Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda bzel gereksinimli 6grencilerin yalnizca yiiksekogretim siirecine
erisimlerinin  degil, egitim aldiklan alanla iligkili mesleki deneyim kazanmalarinin, kariyer
olanaklarindan yararlanmalarinin ve mezuniyet sonrasinda istihdama gegislerinin de desteklenmesi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda dgrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen staj, isletmede mesleki
egitim, sektorle etkilesim ve kariyer faaliyetleri ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon
igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Konak Koordinatorliigii, ogrencilerin  zel
gereksinimleri nedeniyle staj, mesleki uygulama veya galisma yasamina gecis siireglerinde ortaya
¢ikabilecek ihtiyaglarnin degerlendirilmesi amaciyla Kariyer ve Sektér Is Birlikleri Koordinatorhigii ile
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigiiyle iletisim ve is birligi igerisinde caligmaktadir.
Ogrencilerin mesleki uygulama siireglerinde erigilebilirlik veya ¢aligma ortamina uyum konusunda bir
gereksinim ortaya ¢ikmasi halinde ilgili birimlerle birlikte hareket edilerek 6grencinin siirece etkin
bigimde katilimin saglayacak ¢oziimler gelistirilmektedir. Yiiksekokulun farkls programlari araciligiyla
sektdrle kurulan iligkiler ve staj/isletmede mesleki egitim siirecleri de 6zel gereksinimli 6grencilerin
¢alisma yasamini tamimalari ve mesleki deneyim kazanmalari agisindan bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencinin egitim aldig: programin niteligine ve bireysel gereksinimine gore
uygun staj veya mesleki uygulama ortaminin olusturulmasi konusunda ilgili programlar ve
koordinatorliikler arasinda iletisim saglanmaktadir. Ayrica Kariyer ve Sektor Is Birlikleri
Koordinatorliigii araciligiyla yiiksekokula ulasan kariyer ve istihdam olanaklari takip edilmekte; uygun
is firsatlan 6grencilerle ve mezunlarla paylagilmaktadir. Ozel gereksinimli Ogrenciler ve mezunlar
agisindan degerlendirilebilecek i ilanlari ve kariyer firsatlari, ihtiyag halinde ilgili 5grenci ve mezunlara
yonlendirilmekte; bylece yiiksekokul ile dgrencinin/mezunun calisma yasami arasindaki iletisimin
mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilebilmesi desteklenmektedir. Yerel kurum ve kuruluglarla
gerceklestirilen is birlikleri bakimindan ise 6zel gereksinimli bireylerin egitim, sosyal yagama katilim,
erigilebilirlik ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik kurumlar arasi iletisim ve is birligi
yaklasimi benimsenmektedir. Ihtiyag ve faaliyet konusu dogrultusunda ilgili kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarla iletisim kurulabilmekte; 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalarm miimkiin oldugunca farkls paydaslarim katkisiyla
yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Mevcut kurumsal ¢alismalarin temelinde ise ogrencilerin staj, mesleki
egitim, kariyer ve istihdama gegis siireclerini destekleyen kurum igi koordinasyon ve sektdrle meveut is
birliklerinden yararlanma yaklasim: bulunmaktadir. Bu dogrultuda Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulunda 6zel gereksinimli 8grencilerin istihdam edilebilirliginin artirlmasi; mesleki egitim ve
staj olanaklarina erisim, akademik danigmanlik, kariyer yonlendirmesi, sektérle iletisim, uygun is
firsatlarmin 6grenci ve mezunlarla paylasilmas: ve ihtiyag halinde ilgili dis paydaslarla is birligi
kurulmasi yoluyla desteklenmektedir. Amag, 6zel gereksinimli ogrencilerin yiiksekogretimden
mezuniyet sonrasinda ¢aliyma yasamina gegislerinde karsilasabilecekleri erisilebilirlik ve uyum

giigliiklerinin azaltilmasi ve mesleki yasamda esit firsatlardan yararlanmalarinin desteklenmesidir.
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14. 2020-2026 doneminde bu kurumlar tarafindan engelli bireyler odaginda TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslararasi fonlar veya sosyal sorumluluk projeleri

yiiriitilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse proje ady, biitgesi, ortaklar: ve ciktilar: nelerdir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda 2020-2026 déneminde 6zel gereksinimli bireylere yonelik
TUBITAK, Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe veya benzeri uluslararasi fon mekanizmalar
kapsaminda yiiriitiilmiis bagimsiz ve fonlanmig bir proje bulunmamaktadir. Bununla birlikte, &zel
gereksinimli &grencilerin uluslararasi egitim ve hareketlilik olanaklarindan yararlanabilmelerini
desteklemek amaciyla Erasmus+ programlari hakkinda bilgilendirme yapilmakta, 6grencilerin bagvuru

siireglerine iliskin gerekli yonlendirme ve danigmanlik destegi saglanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda, imkani kisith katilimcilarin programa katilimmni tesvik etmek amaciyla
gesitli destek mekanizmalar: bulunmaktadir. Fiziksel veya zihinsel yetersizlik durumu, saglik sorunlar,
dogal afetten zarar gorme ve benzeri nedenlerle hareketlilik faaliyetlerine katilim imkami kisitlanan
bireyler, program kapsaminda 6zel ihtiyag ve ilave hibe desteklerinden yararlanabilmektedir. Ozel
ihtiyag desteginden yararlanabilmek igin gerekli 8lgiitler ve uygulama esaslart yillik olarak Ulusal Ajans
tarafindan kurumumuza bildirilmekte ve bagvuru dénemlerinde Sgrencilere ayrintili  olarak
duyurulmaktadir. Bu kapsamda, hareketlilik imkan1 kisitli ve ekonomik veya sosyal agidan imkanlari
kisith katilimelara, ilgili donem igin Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kosullar dogrultusunda ilave
hibe destegi saglanabilmektedir. Ayrica, ek bir hibe destegi olmaksizin hareketlilik faaliyetlerine
katilmalari miimkiin olamayacak fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari bulunan
katthmeilar igin igerme destegi sunulabilmektedir. Igerme destegi kapsaminda uygun konaklama,
seyahat igin yardim, tibbi refakat, destekleyici teghizat, uygun 6grenim materyalleri ve refakatci gibi
katilimcinin 6zel ihtiyaglarimin kargilanmasina yonelik giderler desteklenebilmektedir. S6z konusu
desteklere iliskin giincel kriterler, bagvuru kosullar1 ve uygulama esaslari her bagvuru déneminde Ulusal
Ajans tarafindan belirlenmekte ve 6grencilerle paylasilmaktadir. S6z konusu dénemde 6zel gereksinimli
ogrenciler agisindan Erasmus+ kapsaminda bagvuru gergeklestirmek isteyen bir Ogrencinin
bulunmamasi nedeniyle bu alanda ayrica proje basvurusu veya hareketlilik uygulamast
gergeklestirilememistir. Bununla birlikte, 8grencilerin ihtiyag duymalart halinde Erasmus+ hareketlilik
siire¢lerine erigimlerini kolaylastiracak 6zel ihtiyag, ilave hibe ve igerme destegi mekanizmalar
hakkinda bilgilendirme ve y6nlendirme yapilmaktadir. Bunun yaninda, yiiksekokul biinyesinde 6zel
gereksinimli bireylerin toplumsal yasama katihmini, kapsayicihk ve erisilebilirlik konusunda
farkindahigin artirilmasini ve farkli gruplar arasinda etkilesimin gli¢lendirilmesini amaglayan ¢ok sayida
sosyal katki, farkindalik, egitim, seminer, sdylesi, gezi, sanat ve toplumsal sorumluluk faaliyeti
gergeklestirilmistir. Bu galismalar dogrudan TUBITAK, Avrupa Birligi veya uluslararasi fonlu proje
niteliinde olmayip; yiiksekokulun ilgili programlar, kuliipleri, koordinatorliikleri ve dis paydaslar

tarafindan kurumun mevcut imkanlan gergevesinde gergeklestirilen faaliyetlerdir.
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2023-2026 Déneminde Gergeklestirilen Sosyal Katki ve Farkindahk F aaliyetleri

Etkinlik Tiiri

Etkinlik / Faalivet

Farkindalik Egitimi Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Akademik Personel Egitimi
Oryantasyon 2023-2024 Akademik Yili Akademik Oryantasyon Programi
Egitim / Seminer Engelli Bireylerin Toplumsal Yasantida Karstlastiklar: Zorluklar
Ulusal Eylem Plani Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani kapsaminda faaliyetler
Sosyal Katki / Gezi Ornekkoy Farkindalik Merkezi Ziyareti
§ Sosyal Katki / Gezi Limontepe Farkindalik Merkezi Ziyareti
“ Farkindalik Etkinligi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Séylesisi
Farkindalik / Proje 21 Mart Down Sendromlular Giinii — Farkli Coraplar Etkinligi
Sanat / Etkilegim Otizmli Cocuklarla Sanat Atélyesi
Farkindalik Etkinligi 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar: Giinii Brogiir ve Tisért Calismasi
Farkindalik Etkinligi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Sergi ve Tigort Baskisi
Egitim / Seminer Engellilik ve Toplum
Sempozyum Depremde Dezavantajli Gruplara Miidahale
Farkindalik Egitimi Engelsiz Konak: Herkes Igin Esit Firsatlar
Sosyal Katk1 / Kampanya | 10,4 kg Plastik Kapak Kampanyas1 — Tekerlekli Sandalye Destegi
g Gezi / Sosyal Katki Kedi Otizm Dernegi Ziyareti
Seminer Engelsiz Konak: Birlikte Yasamayi Engelleme
Soylesi Yerel Yonetimlerde Engellilere Yonelik Sosyal Hizmet Uygulamalari
Konferans Orgiin Egitim Géren Ozel Gereksinimli Bireylerin Akademik Stregleri
ile Tlgili Saha Paylasimi
Gezi / Sosyal Katki Konak Engelsiz Yagam Kéyii Ziyareti
Podcast / Farkindalik Otizm Farkindalig1 Podcast
Seminer / Saha Paylasimi | Orgiin Ogretim Géren Ozel Gereksinimli Bireylerle lgili Saha Paylagimi
Farkindalik Etkinligi Down Sendromlu Bireylerle Bulusma
0 Egitim / Afet Konak Engelsiz Yasam K&yiine Deprem Egitimi
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Egitim / Etkinlik Ozel Cocuklara Engel Yok

Bu faaliyetlerin yam sira 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Konak Belediyesi, Konak Engelsiz Yasam
K&yii, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Konak Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Konak Belediyesi
Veteriner Igleri Miidiirliigi, Down sendromlu bireyler ve cesitli sivil toplum/paydas kuruluglariyla
gerceklestirilen faaliyetler araciligiyla 6zel gereksinimli bireylerin sosyal yasama katiliminin
desteklenmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Ozellikle 01-05 Aralik 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen “Engelsiz Dokunuslar: El Emegi Uriinler Sergisi”, Konak Engelsiz Yasam K&yii'ndeki
0zel gereksinimli bireylerin iiretim siireglerinin desteklenmesi ve el emegi iiriinlerinin yiiksekokul
topluluguyla bulusturulmas: agisindan sosyal katki niteliginde bir ¢alisma olmustur. Benzer sekilde 18
Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen “Engelsiz Mutfak: Down Sendromlu Bireylerle Lezzet Atdlyesi”
kapsaminda Konak Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve Down sendromlu bireylerle is birligi
yapilmugtir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin staj ve istihdam
olanaklarina  erisimlerini ~ desteklemek amaciyla, TBMM-iiniversiteler engelli  6grenci
koordinatdrliikleri kapsaminda kurulan temaslar dogrultusunda 6zel gereksinimli &grenci ve yeni
mezunlara yonelik staj, yeni mezun ve tam zamanl: istihdam firsatlarinin paylagilmasina yénelik bir
yonlendirme siireci baslatilmistir. Bu siiregte kisisel veri ve 6zgecmis toplanmaksizin, KVKK ve
goniilliilik esaslari gergevesinde grencilerin ve mezunlarin dogrudan ilgili istihdam danismanhk
kuruluglarima bagvurmalan tesvik edilmistir. Ayrica 2026-2030 Stratejik Plam kapsaminda &zel
gereksinimli 6grencilere yonelik erisilebilirlik, kapsayici egitim ve farkindalik, 5gretim materyalleri ve
lgme-degerlendirme siireglerinde kapsayici diizenlemeler ile sosyal entegrasyon ve kapsayicilik
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili kalite siireclerine
entegre edilmigtir. Bu kapsamda yiiksekokulun yaklasimi; 6zel gereksinimli bireylere yonelik
¢alismalar1 yalnizca belirli bir proje donemine bagh olarak gergeklestirmek yerine, erisilebilirlik,
egitimde kapsayicilik, sosyal katilim, farkindalik, toplumsal katk1 ve istihdam boyutlariyla siirekli ve

kurumsal bir siire¢ olarak yiiriitmektir.

Sonug olarak, 2020-2026 doneminde 6zel gereksinimli bireyler odaginda TUBITAK, Erasmus+, Avrupa
Birligi veya Horizon Europe kapsaminda yiiriitiilmiis bagimsiz fonlu bir proje bulunmamakla birlikte;
Erasmus+ olanaklarina iligkin bilgilendirme ve ySnlendirme faaliyetleri siirdiiriilmiis, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin bagvuru yapmalari halinde desteklenmeleri igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
Bunun yanimda yiiksekokul biinyesinde gok sayida farkindalik, sosyal katk, egitim, sanat, sOylesi, saha
ziyareti, sosyal sorumluluk ve paydas is birligi faaliyeti gerceklestirilmis; bu faaliyetlerle Gzel
gereksinimli bireylerin sosyal yasama katihmi, goriiniirligi ve kapsayic1 toplum anlayisinin

gliclendirilmesi hedeflenmistir.

2 RIZMIR KONAK wmine fliskin Bilgi ve Degerlendirme Raporu 26




16. izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ilce belediyeleri. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Il Saghk
Miidiirliigii, ISKUR, meslek odalan, sivil toplum kuruluslar ve engelli dernekleriyle 2020-2026

déneminde hangi is birlikleri yapilmistir?

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yiiriitiilen erisilebilirlik ve kapsayicilik galismalari
kapsaminda, 2020-2026 yillar: arasinda kamu kurumlary, yerel yonetimler, sosyal hizmet kuruluslar: ve
sivil toplum kuruluslariyla farkli niteliklerde is birlikleri ve ortak faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu is
birlikleri; Ozel gereksinimli bireylerin sosyal yasama katiimmn desteklenmesi, farkindalik
olugturulmasi, Ggrencilerin saha deneyimlerinin artirilmasi, erisilebilirlik konusunda kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki ¢alismalarinin giiclendirilmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir.
Ozellikle Konak Belediyesi ve bagli birimleriyle gerceklestirilen ¢alismalar kapsaminda, 6zel
gereksinimli bireylere y6nelik sosyal ve farkindalik faaliyetleri yiiriitilmiistiir. Konak Engelsiz Yasam
Kayii ile gesitli etkinlikler gergeklestirilmis; 2025 yilinda ogrenciler ve dgretim elemanlarinin Engelsiz
Yagam Kdyii’nii ziyaret etmeleri, deprem egitimi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi ¢alismalar
gergeklestirilmistir. 2026 yilinda ise Konak Belediyesi is birligiyle “Engelsiz Mutfak: Down Sendromlu
Bireylere Lezzet Atolyesi” diizenlenmis; etkinlige Konak Engelsiz Yasam K&yt 6grencileri, Temiz
Kalpler Down Sendromu Dernegi iiyeleri ve Konak'ta yasayan Down sendromlu bireyler katilmigtir.
Bunun yaminda Ornekkdy ve Limontepe Engelli Farkindalik Merkezleri ile saha temelli cahismalar
gerceklestirilmistir. 2025 yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Sosyal Hizmetler ve Insan
Kaynaklar1 Y&netimi Programlarinin égretim elemanlari ve 6grencileri séz konusu merkezleri ziyaret
ederek 0zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetleri yerinde gozlemleme ve saha deneyimi kazanma
firsati bulmustur. Bu ¢alismalar, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerinin degil, 6zel gereksinimli
bireylerin giinliik yasam, sosyal katihm ve destek hizmetlerine iligkin uygulamalart dogrudan
gozlemlemelerinin saglanmas: agisindan 6nem tagimaktadir. Sivil toplum kuruluslar: ve engelli
dernekleriyle de farkindalik ve sosyal katilim temelli is birlikleri gergeklestirilmistir. 2024 yilinda Kedi
Otizm Dernegi ziyareti gergeklestirilmis; 2025 ve 2026 yillarinda otizm, Down sendromu ve engellilik
konusunda gesitli farkindalik faaliyetleri ytiritiilmiistir. 2026 yilinda gergeklestirilen Engelsiz Mutfak
etkinliginde Temiz Kalpler Down Sendromu Dernegi ile de is birligi yapilmig ve 6zel gereksinimli
bireylerin kurumumuzdaki 6grencilerle ayn1 sosyal ortamda bir araya gelmeleri saglanmigtir. Ayrica
Konak Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii ile 2026 yilinda “Engelli Hayvanlarin Yasam Hakk:”
konulu toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmis; boylece erisilebilirlik ve kapsayicilik yaklasiminin
yalnizca insan odakli degil, toplumsal sorumluluk perspektifi igerisinde ele alinmasi saglanmustir. {zmir
Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kamu kurumlariyla ise 6zellikle farkindalik, sosyal hizmet, erisilebilirlik
ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal yasama katilimi konularindaki gelismeler takip edilmis; ilgili
toplanti, sempozyum ve saha ¢alismalarina katilim saglanmistir. Bunun yani sira kamu kurumlar ve
yerel ydnetimlerin ilgili birimleriyle gergeklestirilen faaliyetlerde edinilen bilgi ve deneyimler,

yiiksekokulun kendi erisilebilirlik ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesinde degerlendirilmistir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigi, il Saghk Miidiirliigii, ISKUR ve meslek odalar1 agisindan ise
2020-2026 doneminde dogrudan ve siirekli bir protokol kapsaminda yiiriitiilen kapsamli bir proje
bulunmamakla birlikte, 6zel gereksinimli bireylerin egitim, sosyal yasam, istihdam ve toplumsal
katilimina iligkin ilgili kurumlarin ¢aligmalari takip edilmis; ihtiya¢ duyulan durumlarda kurumlar arasi
iletisim ve yonlendirme mekanizmalarindan yararlanilmistir. Ozellikle mezuniyet sonrasi istihdam
konusunda ogrencilerin ve mezunlarin is firsatlarina erigimini desteklemek amaciyla ilgili istihdam
kuruluslariyla temas kurulmus, uygun is ve staj firsatlari 6grenci ve mezunlara yénlendirilmistir. Bu
kapsamda gergeklestirilen is birlikleri tek bir kurum veya tek bir faaliyet tiiriiyle siirli olmayip,
Ogrencilerin saha deneyimi kazanmasini, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal yasama katilimini,
farkindalik ¢alismalarinin yayginlastirilmasini ve (iiniversite-toplum is birliginin giiglendirilmesini
saglayan ¢ok paydash bir yapi igerisinde siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulun 2025 faaliyet raporunda da
Engelsiz Konak Koordinatorliigiiniin 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, kisisel

ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢aligmalar yiiriittiigii belirtilmektedir.

17. 2020-2026 yillar1 arasinda séz konusu yiiksekégretim kurumlan hakkinda CIMER, YOK,
Bakanh@iniz veya iiniversite basvuru kanallarina engelli bireylerle ilgili kag basvuru yapilmistir?

Bu basvurulari konu bashklar: ve sonuglar nelerdir?

2020-2026 yillar1 arasindaki kayitlarin incelenmesi sonucunda, dzel gereksinimli bireylere iliskin 1
bireysel bagvuru tespit edilmistir. S6z konusu bagvuru, 17.06.2025 tarihinde bir 6grenci tarafindan
Yiiksekogretim Kuruluna iletilmis olup, 6zel gereksinimli dgrencilerin smav uygulamalarina iliskin
diizenlemeler, sinav sorularimin 6grencinin durumuna uygunlugu ve smnavlarin uygulanma bigimine
yonelik talepleri icermektedir. Bagvuru iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimleri agiklanarak konu Meslek Yiiksekokuluna iletilmis; 8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi
Gazete'de yayunlanan “Engelli Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjannda
Aranacak Saghk Sartlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda, 6zel gereksinimli 6grenciler igin alinacak
sinav tedbirlerinin yiiksekogretim kurumlarinca degerlendirilerek karara baglanmast gerektigi
belirtilmigtir. Bu siire¢ dogrultusunda, smav uygulamalarinda karsilasilan ihtiyaglarin daha agik ve
uygulamaya donilk bigimde ele alinabilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulu tarafindan 30.03.2026
tarihinde Yiiksek6gretim Kuruluna ayrica yazi gdnderilerek konuya iligkin gériis ve agiklama talep
edilmistir. Yiiksekogretim Kurulunun cevabinda, mevcut Yénetmelik hiikiimleri ve yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili mevzuat gergevesinde gerekli diizenlemeleri yapma sorumlulugu agiklanmigtir.
Bunun disinda, EBYS kayitlarinda yer alan Engelli Universite Odiilleri, Engelli Haklar: Ulusal Eylem
Plani, erisilebilirlik, kapsayici egitim, sinav uygulamalari ve benzeri konulardaki yazigmalar kurumsal

bilgi, anket ve uygulama talepleri niteliginde olup bireysel bagvuru olarak degerlendirilmemigtir,

18. izmir Katip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, izmir Bakar¢ay Universitesi,

izmir Ekonomi I"Jniversitesi, Yasar ﬁniversitesi, Izmir Tinaztepe Universitesi ve Konak Meslek
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Yiiksekokulu’nda engelli 6grencilerin ve personelin ulasim, barinma, kampiis yasami, sosyal-
kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane, laboratuvar, saghk hizmetleri ve dijital sistemlere

erisiminde tespit edilen baslica sorunlar nelerdir?

Konak Meslek Yiiksekokulu’nda 2020-2026 yillari arasinda 6zel gereksinimli 6grenci ve personelin
ulagim, barinma, kampiis yagami, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane, laboratuvar, saglik
hizmetleri ve dijital sistemlere erisimine iligkin siiregler takip edilmistir. Bu kapsamda, erisilebilirligin
gelistirilmesine yonelik olarak fiziksel ve dijital erisilebilirlik, egitim-6gretim ve sinav uygulamalari,
sosyal ve akademik yasama katilim ile 6grenci ve personelin ihtiyaglarina yonelik destek mekanizmalar:
yuriitilmektedir. Belirtilen dnem igerisinde kurum kayitlar1 ve Engelsiz Konak Koordinatdrliigiine
iletilen bagvurular kapsaminda, s6z konusu alanlarda siireklilik arz eden ve kurumsal diizeyde
¢oziilmemis baslica bir sorun tespit edilmemistir. Ihtiyag veya talep iletilen durumlarda ise ilgili

birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli diizenleme ve destekler gergeklestirilmektedir.

19. YOK veya Bakanhiginiz, izmir’deki devlet ve vakaf yiiksekdgretim kurumlarmin engelli
bireylere yénelik erisilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihdam ve sosyal katilim

uygulamalarim karsilagtirmal olarak izlemekte midir?

Kurumumuz agisindan, 6zel gereksinimli bireylere yonelik erisilebilirlik ve destek uygulamalari belirli
donemlerde izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
universitelere iletilen Engelli Haklari Ulusal Eylem Plami ve benzeri anket/izleme galismalari
kurumumuz tarafindan yanitlanmakta; ayrica 6zel gereksinimli 6grenci ve personele yonelik faaliyetler
ile yiiriitiilen galigmalar dénem sonlarinda Yiiksekdgretim Kuruluna faaliyet raporlar: araciligiyla
bildirilmektedir. Bunun yam sira 6zel gereksinimli bireylerin haklari ve erisilebilirlik konularinda
gergeklestirilen ulusal diizeydeki galistay ve toplantilara kurumumuz tarafindan katihm saglanmaktadir.
Bununla birlikte, Izmir’deki devlet ve vakif yliksekogretim kurumlarmin erigilebilirlik, akademik
uyarlama, burs, staj, istihdam ve sosyal katilim uygulamalarinin kurumlar arasi karsilastirmali olarak

izlenmesine iligkin siiregler Kurumumuzun yetki ve sorumluluk alaninda degildir.

20. izmir’deki séz konusu yiiksekégretim kurumlan i¢in 2026 ve sonrasi donemde ortak bir

“Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratejisi” hazirlanmasi planlanmakta midir?

Konak Meslek Yiiksekokulu agisindan, Izmir’deki yiiksekégretim kurumlarmm tamamuni kapsayacak
ortak bir “Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratejisi” hazirlanmasina iliskin Kurumumuz
tarafindan yiiriitiilen veya karara baglanmis miistakil bir calisma bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
Ozel gereksinimli bireylerin istihdama gegisinin desteklenmesine yonelik konular ulusal diizeyde
yiriitilen ¢alismalarda ele alinmaktadir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan TBMM biinyesinde

gerceklestirilen galistaya katilim saglanmis; galistayda 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina yénelik
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gelismeler ve kariyer olanaklari (ES Kariyer vb.) konusunda degerlendirmeler yapilmigtir. Kurumumuz,

bu alandaki ulusal gelismeleri ve ilgili calismalarin sonuglarini takip etmektedir.
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1. izmir Katip Celebi I"Jniversitesi, [zmir Demokrasi UmversnteSl, Izmii
I"vaersnesx, Izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Un1vers1tes1, Izmir® maztepe
Universitesi ve Kavram Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2020-2026 yillan1 arasinda
engelli ve zel gereksinimli bireylere yonelik olarak gergeklestiril liyetler, projeler,
programlar, etkinlikler ve kurumsal diizenlemeler nelerdir?

e Engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim sii
makul uyarlamalarin 6grenci bazinda belirlenmesi -
gerektiginde yenilenmesine yonelik kurumsal is akisi ulmustur. Siireg; Engelli
Ogrenci Ders ve Smav Uygulamalarma ilisgkin U 1 Esaslar ile kuruma 6zgii

‘ olugturulan Engelli Ogrenci Yol Haritas aracﬂlglyima lirutiilmektedir.

o Her akademik birimde Engelli Ogrenci Akade%wﬁ!rv Temsilcisi gérevlendirilmekte;
temsilciler engelli 6grencilerle her akademik ‘d@némde iki kez goriiserek uygulanan
uyarlamalarin  yeterliligini  ve o g;;m in  degisen  gereksinimlerini
degerlendirmektedir. Goriigsme sonug:lakussgw@Mtaraﬁndan izlenmekte, gerektiginde
makul uyarlamalar yapilmaktadir. ‘Sinaws siireglerinde 6grencilerin  bireysel
gereksinimlerine gore ek siire, ayr1 s ickdni, okuyucu ve/veya igaretleyici gibi
uyarlamalar uygulanmakta olup, 6zelliklesvize ve final smavi planlama donemlerinde
yapilan 6grenci gériismeleriyle bu uygulamalarln etkinligi izlenmektedir.

* Engelli dgrencilerin birim vem&ygulamalara iligkin gortislerinin alinmasi amaciyla
Engelli Ogrenci Geri BlldlI‘I %:nketlerl uygulanmakta ve sonuglari raporlanarak
lyilestirme siireglerinde kulla%lmﬂictadlr

. Umver51tede engelli ogr@ncﬂéap acil durumlarda desteklenmesi amactyla her 6grenci

nci Sorumlusu belirlenmekte; siireg EOB ve Is Saglig1 ve

Giivenligi Birimi koor'@i%yonunda ylirtitiilmekte ve Engelll Ogrenc1 Acil Durum Bllgl
Formu ile izlenmekgediry

‘ hazirlanmigtir,

inde ihtiya¢ duyduklari
nmasl, izlenmesi ve

sonelin engellilik ve erisilebilirlik konusunda bilgi ve farkindahk
ctyla Haklar, Sorumluluklar ve Kapsayicilik; Engellilik Kavrami
vrensel Tasarim; Erisilebilir ve Kapsayici Ders Olugturma, Engel
Uyarlamalar baglikli bes g:evrlmu;l egitim modiilii hazulamms, 2025

cilerin sosyal katihimini ve farkindahk ¢aligmalarini desteklemek amaciyla
asam Ogrenci Toplulugu faaliyet gostermektedir.

o Uni¥ersiteye yeni baslayan Ogrenci ve personele yonelik oryantasyonlarda EOB
arafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

uslararasi proje faaliyetleri kapsaminda iki &nemli ¢alisma 6ne ¢ikmaktadur.
LEX(e)CON — Smart Entrepreneurship for People with Dyslexia projesi, disleksili
bireylerin girisimcilik becerilerini gelistirmeyi, is kurma ve ekonomik yasama katilim
kapasitelerini artrmay1 hedefleyen Erasmus+ yetiskin egitimi projesidir. Proje
kapsaminda disleksili bireylere yonelik girisimcilik egitim icerikleri ve kapsayici
0grenme araglar1 gelistirilmistir. INCLAVI — Inclusive Aviation projesi ise Erasmus+
Partnership for Innovation Alliances kapsaminda havacilik ve havaliman hizmetlerinin
engelli bireyler agisindan erisilebilirligini gelistirmeye odaklanmustir. Finlandiya’daki



Haaga-Helia University of Applied Sciences koordinasyonunda yiiriitillen pgd
aralarinda IGA Istanbul Havalimam Igletmesi A.S. ve JATA’'nin da bulundu§
ortakli, yaklagik 1,5 milyon Avro hibe biitgeli uluslararasi bir projedir vedF
2025’te tamamlanmustir. P
e Universitenin erisilebilirlik alanindaki kurumsal ¢alismalarinin sonuglar1 YO
Universite Odiilleri kapsaminda da gériintir hale gelmistir. 2018 yilj
Erigim (Yesil Bayrak) ve Mekanda Erigim (Turuncu Bayrak) kategorilerindest:
bayrak 6diilii alimmugtir. 2023 yilinda T ve Y Bloklarda bulunan sekiz gkademik birim
igin Mekénda Erisim (Turuncu Bayrak) odiilleri kazamlmustir, 2024 yilinda Hukuk
Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Béliimii igin Enggé ogram Niganlar1
alnmgtir. 2025 yilinda Egitimde Erisim ve Sosyo-kiiltiig yetlerde Erisim
kategorilerinde bayrak adaylig: elde edilmistir. Ayrica 2026 yeni kampiis insaat1
ve kampiis revizyonlarmin tamamlanmasiyla, daha 6n il almamis akademik
birimler i¢in Mekanda Erigim ve Egitimde Erisim k rinde yeni bagvurular
yapilmustir. .

‘ 2. Soz konusu yiiksekogretim kurumlarmin her biri% ngelli 6grenci birimi, engelsiz
iiniversite birimi veya benzeri koordinasyon ya :
gorev yapan personel sayisi kurum bazinda kz}g u? -

é

Yasar Universitesinde engelli ve 6zel gereks %h Ogrencilere yonelik ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglamak tizere Engelli Qgrepei Birimi (EOB) bulunmaktadir. Engelli
Ogrenci Birimi toplam 11 tiyeden olusma ‘ it;, Birim, Rektor Yardimcis: baskanliginda; 5
Ogretim elemani, Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirii, Insaat Bakim Onarim ve Teknik
Isler Miidiirii, Saglik Kiiltiir Spor Miidiirii,Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi'nden
bir temsilci, Saglk Kiltiir Spor Miidiirligii'nden bir uzman (rdportér) ve bir 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir.

pekurumlarin kampiislerinde erisilebilirlik kapsaminda
g rdir? Bu diizenlemeler hangi yerleskelerde, hangi fakiilte,
Yiiksekokul, meslek yiiksekokuu, hastane, laboratuvar, kiitiiphane ve sosyal alanlarda
uygulanmistir? |

3. 2020-2026 yillar arasmda4]

Yasar Universite fiziki erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar sistematik
. 2018 yilinda Isletme Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Hukuk

gekokulu ve Meslek Yiiksekokulu i¢cin YOK Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda Egifimde Erisim ve Mekéanda Erisim kategorilerinde toplam 14 bayrak 6diilii
almmlst%@ erin siiresinin dolmasiyla 2023 yilinda ise T ve Y Bloklari'nda yer alan sekiz
akademik bifim i¢in Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) Odiilii almmustir. 2024 yilinda
Hukuk Pakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Miizik Bolimii Engelsiz Program Nisani
almaya hak kazanmistrr. 2025 yilinda siiresi dolan 6diiller ve yeni 6diil kategorileri
Vﬁwlnda Isletme Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Insan ve Toplum

# Bilimleri Fakiiltesi, Yabanc: Diller Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Meslek
éf’" . :@Yﬁksekokulu i¢in yeniden bagvurular gergeklestirilmis olup, Egitimde Erisim ve Sosyo-
¢ _Kultiirel Faaliyetlerde Erigim kategorilerinde adaylik elde edilmistir. Halihazirda yiiriitiilen
¢ kampiis yeniden yapilanmasi, yeni egitim binasi ve mevcut alanlarin revizyonu
¢alismalarnda erisilebilir mimari ilkelerin gozetilmesi esas alinmis olup, derslikler,
laboratuvarlar, kiitiiphane ve sosyal alanlar dahil tiim kamplis mekanlarmin erisilebilir




bi¢imde diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda 2026 y
kampiis geneli i¢in de YOK Engelsiz Universite Odiilleri'ne bagvuruda bulunulmustu

4. Soz konusu kurumlarda gérme, isitme, ortopedik, zihinsel, nérogelisimse
engel gruplarna sahip 6grencilerin egitime erigimini kolaylastirmak a
akademik uyarlamalar yapilmistir?

angi

Yasar Universitesinde gérme, isitme, ortopedik, zihinsel, nérogelisimsel @% diger engel
gruplarindaki 6grencilerin egitime esit ve etkin katilimini saglamak ang a, engel tiirtinden
ziyade Ogrencinin bireysel gereksinimleri esas alinarak &grenci t gakul uyarlamalar
uygulanmaktadir. Bu kapsamda; ‘
» Smnavlarda ek siire verilmesi ve ayri/uygun sinav mekam S
» Okuyucu ve/veya isaretleyici gérevlendirilmesi,

o Smavlarda bilgisayar, tablet ve gerekli diger teknogloj aclarin kullamimina izin
verilmesi, -

‘ » Smav sorulari ve materyallerinin dijital veyas®grencinin erisebilecegi alternatif
formatlarda sunulmasi, yazi puntosu, kontras yfa diizeninin gereksinime gore
uyarlanmasi,

o GoOrme gereksinimi bulunan dgrenciler igi miis, dijital ve sesli materyaller
saglanmasi,

» Ders notlari, sunumlar ve diger 6gretim n%t%yallermm dijital ve erisilebilir formatlarda

sunulmasi; i¢eriklerin metin, ses, gorséﬁg@%eo gibi farkh formatlarla desteklenmesi,
T

o [Isitme gereksinimi bulunan Ggrencilerigin yazili ve gorsel materyallerle 6gretimin
desteklenmesi ve iletisimi kolaylastiragak sinif/oturma diizeninin saglanmasi,

o Ortopedik engeli bulunan renc%r i¢cin erigilebilir derslik ve smav mekan
belirlenmesi, gerektiginde der gisikligi ve uygun oturma diizeninin saglanmas:,

o Laboratuvar ve uygulamalig r%ﬁe erigilebilir ¢alisma alani, uygun arag, yéntem ve
teknolojik desteklerin sagjanm

» Disleksi, DEHB ve dig ”’%‘@gehslmsel farkliliklar1 bulunan dgrenciler igin ek siire,
dikkat dagitici uns flag™ azaltildign sinav  ortamu ve erisilebilir ders/smav
materyallerinin saglanr

¢ Ogrencinin gereks ne gore 8dev, sunum ve diger §lgme-degerlendirme siireglerinin

‘ erisilebilir bigin lizenlenmesi ve 6grenme kazammlarim degistirmemek kaydiyla
alternatif olgg@ lendirme yontemlerinin uygulanmasi,

e Moodle ve, 'T%grenme platformlarinda ders materyallerinin metin, ses, gérsel ve

video glb&fl  formatlarda sunulmasi ve uzaktan egitim siireglerinde erisilebilir dijital

materyallgrindullaniimasi,
» Ders Vel gmav programlarimin 6grencinin belirlenen makul uyarlamalarinin
uyg flafmadsina imkan verecek sekilde diizenlenmesi saglanmaktadir.
Makul uyarldmalar Engelli Ogrenci Birimi'nde ogrenci Ozelinde degerlendirilmekte, ilgili

akademik 1m1ere 11et11mekte ve uygulanma51 Engelh Ogrenci Akademlk Birim Temsﬂcﬂerl

mevcut uyarlamalarln yeterliligini degerlendlrmekte degisen veya yeni bir
tespit edilmesi halinde durum Engelli Ogrenci Birimi'ne bildirilerek makul
alar yeniden degerlendirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

g% 12020-2026 yillan arasinda bu yiiksekégretim kurumlarmda Ogrenim goren engelli

_ & Ogrenci sayis1 kurum, yil, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii
§% “% ve program bazinda kactir?




engel/6zel gereksinim durumu bazindaki ayrintili dagilimlar1 Ekte sunulmustur

gereksinim durumlarmin adlandirilmasinda iiniversite kayitlarinda yer alan ifadele sas
alinmig, ayrica bir siiflandirma yapilmamgtir. Kisisel verilerin korunmasi amady1a grenci
ad1, 6grenci numarasi ve diger kisisel bilgilere yer verilmemistir. Kullanila kYapisinda

akademik y1l, akademik birim, progranm/biliim, kayittaki engel durumu ve gre} ay1s1 ayr1
alanlarda tutulmaktadir. Tablolar akademik yil bazinda hazirlanmis olupg aymi 6grenci
0grenimine devam ettigi stirece birden fazla akademik yilda Engelli Ogrenci %11 kayitlarinda
yer alabilmektedir. Bu nedenle akademik yillara ait 6grenci sayilarin ami, 2020-2026
d6nemindeki tekil 6grenci sayisini ifade etmemekte; her akademik y Ogrenci sayisini
gostermektedir.

6. Ayn1 dénemde Izmir Katlp Celebi Umversntesn, [zmir Dem nivprsitesi, Izmir

Bakircay Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Yas rsitesi, [zmir Tinaztepe

Universitesi ve Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda gorev ym% engelli akademik personel
actir?

ve engelli idari personel sayis1 kurum ve birim bazindg’

| Tarih || Idari Birim
Yaz Isleri Midiirliigii; Genel Sekreterlik;
Isletme Fakiiltesi; Hukuk Fakiiltesi, I{éﬂsla

Akademik Birim  |Say:

1.01.2020|({ligkiler Tanitim Pazarl.; Destek Hmnet&l“l 8 Isletme Fakiiltest; Tletisim 2
Fakiiltesi, Agik ve Uzaktan Ogren%;
ve Bilgi Sistemleri Entegrasyon

Yazi Isleri Mudurlugu Gen Sekfreterhk

Fakiiltesi
@?g

1.01.2021iliskiler Tanitim Pazarl,jctkeve Uzaktan |7 Isletme Fakiltesi; Iletisim |},
- Fakiiltesi

Ogrenme Uyg. ve Bllgl"»s
Entegrasyon
;gf;ggl;r;khj;dur '- @’“e;;juslfegetg;;a Igetme Faklesi; Tetisim
1.01.2022] oL 6 |Fakiiltesi, Mimarlik 3
Fakiiltesi
. Isletme Fakiiltesi; Iletigsim
1.01.2023||. > 14 |[Fakiiltesi, Mimarlik 3
Fakdiiltesi

Isletme Fakiiltesi; Iletigim

Miidiirliigti; Genel Sekreterlik Fakiiltesi, Mimarlik

1.01.2024||5

I'slegme Fakiiltesi; Hukuk Fakiiltesi 4 Fakiiltesi, Meslek 4
by Yiiksekokulu
[ Isletme Fakiiltesi;
||Yaz1 Isleri Mudiirliigii; Genel Sekreterlik, Mimarlik Fa'l.kult'es_l, ..
> Isletme Fakiiltesi; Hukuk Fakiiltesi 4 |Istetme Fakiikesi, Iletigim |3
’ Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi
Yazi Isleri Miidiirliigii; Genel Sekreterlik, Isletme Fakiiltes;
Isletme Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi; Dijital ||§  |Mimarlik Fakiiltesi, 5

Medya Yo6netimi Miidiirliigii Isletme Fakiiltesi; [letisim




| Tarih | idari Birim __|'say|  Akademik Birim

Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi

7. Bu kurumlarin web siteleri, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim al , dijital

kiitiiphaneleri, basvuru sistemleri ve kurumsal dijital platformlan en§lllireyleﬁn
kullanimina uygun mudur?

Yasar Universitesinde engelli bireylerin kurumsal dijital hizmetlgf
uygulamalar bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi'nin web sa
boyutu ve benzeri erisilebilirlik 6zellikleri gozetilerek tasarlanmig
stiregler, yol haritalar1 ve formlar ¢evrimici olarak erisime sunulgi
Ogretim siireclerinde kullamlan Moodle ve Sakai 6grenme platfof
metin, ses, gorsel ve video gibi farkli formatlarda sunulabilfy
ve erisim gereksinimlerine gore materyallerin ¢esitlendiri olanak saglamaktadir. Engelli
ve 6zel gereksinimli dgrenciler igin ders materyalleri dergetekSinime gore dijital ve erisilebilir
formatlarda sunulabilmektedir. Ayrica engellilik ko {2 hazirlanan bes gevrimici egitim
modiild, erisilebilirligi artirmak amaciyla ses eklg ili, olarak hazirlanmistir. Ogrenci bilgi
sistemi (OBS), dijital kiittiphane, bagvuru sistemle ?M@? diger kurumsal dijital platformlarda
erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

ini destekleyen
renk kontrasti, yazi
uat, faaliyet raporlar,
Universite’nin egitim-
dlarinda ders igeriklerinin
Ogrencilerin farkli 6grenme

4
8. Engelli 6grencilerin sinav, ders materyali, laboratuvar, klinik uygulama, staj, isyeri
egitimi, uzaktan egitim ve uygulamah ders'siireclerine erigimi icin kurum bazinda hangi
destekler saglanmaktadir?

Yasar Universitesinde engelli ve 6
dogrultusunda asagidaki destekle

 Smavlarda: ek siitg, aygf Sinav mekéni, okuyucw/isaretleyici destegi, bilgisayar/tablet
ve gerekli teknoléfj‘ﬁ&:@%graglarm kullammina izin verilmesi, smav materyallerinin

ini ¢ imine uygun bigimde diizenlenmesi,
allerinde: materyallerin dijital ve erigilebilir formatta sunulmasi,
a bilgisayar, tablet ve diger teknolojik araglarin kullanimina olanak

., .
saglanmasj,

. Dijitalfg’ss@@uﬁktan egitimde: Universitenin web sayfalari ve Moodle &grenme

platfn;%‘fﬁu

 Labordtuvar ve uygulamali derslerde: 6grencinin bireysel gereksinimine gore, dersin
Ogrenme kazanimlarini degistirmeyecek sekilde gerekli makul uyarlamalarin yapilmasi,
%}wbilgisayar laboratuvarinda ayrilmis bilgisayar,
A aj ve igyeri egitimi siireclerinde: Ogrencinin gereksinimleri dogrultusunda
‘ llgilendirme ve yonlendirme yapilmasi; gerekli durumlarda Engelli Ogrenci Birimi,
% ilgili akademik birim ve Kariyer ve Mezunlar Merkezi arasinda koordinasyon
*  saglanmasi,
Ders ve smav programlamasinda: ek siire, ayr1 mekén, okuyucuw/isaretleyici gibi
uyarlamalarin programlama asamasinda dikkate alinmasi ve uygulanmast,
Kiitiiphanede: engelli 6grencilerin kullanimmna ayrilmss bilgisayar ve sessiz caligma
odasi.




Saglanan destekler 6grenci temelli olarak belirlenmekte, uygulamalart izlenmek{g,
ogrencinin gereksinimlerinin degismesi halinde makul uyarlamalar yeniden degerlend
giincellenmektedir. Klinik uygulama agisindan ise Yagar Universitesi'nde bu kapsa
veren bir program bulunmadigindan bu baslik uygulanabilir degildir. e

9. Izmir Katip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi ve iz
Universitesi’nde engelli bireylerin saghk, rehabilitasyon, psikososyal des agimsiz
yasam, erigilebilir tasarim, yardimci teknoloji ve sosyal hizmet ihtiya@rma yonelik
yiiriitiilen akademik veya uygulamah ¢alismalar nelerdir?

Yasar Universitesi soru kapsami digidir.

10. izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, izmir
Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda engelli 6grenciler igi
yardimci teknoloji destegi, ulasim destegi, barinma destgg% _
bulunmakta midir? A Y

‘ e .

Yasar Universitesi'nde engelli 6grencilere Ozgi burs/@g@e%‘iﬁg%imi, ulasim ve barinma destegi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, engelli ve ¢zel ggreksinimli 6grencilerin bireysel
gereksinimleri Engelli Ogrenci Birimi tarafindan+

ericndirilmekte ve makul uyarlamalar
kapsaminda egitim ve yardimci teknoloji .destekleri saglanmaktadir. Bu kapsamda

okuyucw/isaretleyici desteginin saglanmasi, bﬁglﬁ r kullanilarak sinava girilmesi, ders
materyallerinin dijital ve erisilebilir formatlarﬁwf sunuimasi, gereksinime gore bilgisayar, tablet
veya diger teknolojik araglarin egitim ve smé%iﬁ?eqlerinde kullanilmasina olanak taninmasi
gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica liniversitenin web sayfalar1 ve dijital
iceriklerinde renk kontrasti, yazi boyutu ve seslendirme gibi erisilebilirlik ozellikleri

kullanilmaktadir.

tepe Universitesi ve
urs, iicret indirimi,
gitim destek program

11. Vakif yiiksekdgretim kurgmfla inda egitim iicreti almmasina ragmen erisilebilirlik

hizmetlerinin eksik kaldigina™iljskin herhangi bir bagvuru, sikayet veya denetim tespiti
var midir?

1@2” g
2020-2026 déneminde Xaﬁ%@nive{sitesi'nde egitim {icreti alinmasina ragmen erisilebilirlik
‘ hizmetlerinin eksik ka iligkin Universitemize intikal etmis herhangi bir bagvuru, sikayet
veya denetim tespiti b amaktadir.

12. S6z konusu*

kariyer damsm
ozel destek mekay

gretim kurumlarinda engelli 6grencilerin staj, mesleki egitim,
isveren goriismeleri, mezun izleme ve istihdama gegis siirecleri icin
malari olusturulmus mudur?

Yasar Universit€si'nde engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin staj, kariyer planlama ve
istihdama gegis sﬁregleginde gereksinimlerinin dikkate alinmas: amaciyla Kariyer ve Mezunlar
Merkezi ile Engelli Ogrenci Birimi arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Kariyer ve
:Merkezi Midiiriinlin aym zamanda Engelli Ogrenci Birimi iiyesi olmasi, Ogrencilerin
yer olanaklari, igveren goériismeleri ve istihdam siireclerinde ihtiyag duyabilecekleri
#bilgilendirme ve yonlendirmelerin biitiinciil bicimde ele almmasmi desteklemektedir.

LY

. “Osrencilere staj ve kariyer siireglerine iligkin ayrica bilgilendirme ve yOnlendirme

Tyyapilmaktadir. laveten iniversitemizde “Mezun Takip Sistemi” bulunmaktadir. Engelli

% mezunlanmiza iliskin bilgiler “Engelli Ogrenci Birimi’nden talep edilmektedir. Engelli

% Ogrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik miidiirliigiimize gelen staj ve is ilanlar1 kurum
i¢inde bilgilendirme ekranlarinda ve ayrica e-posta ile duyurulmaktadir.




13. Izmir’in sanayi, saghk, teknoloji, turizm, hizmet ve yaratici endiistriler alan i
potansiyeli dikkate alinarak engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak i
isverenler, meslek odalari, organize sanayi bélgeleri, teknoparklar, hastane
yonetimlerle is birligi yapilmis midir?

2020-2026 déneminde engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak amacr
igverenler, meslek odalari, organize sanayi bolgeleri, teknoparklar hastapeler ve yerel
yonetimlerle dogrudan ve bu amaca 6zgii yapilandirilmis bir is birli i bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Yagar Universitesinin yiiriitttigi LEX(e)CON — S preneurship for
People with Dyslexia ve INCLAVI - Inclusive Aviation projelerinig ar1 engelli ve 6zel
gereksinimli bireylerin girisimcilik ve mesleki becerilerinin gelisti] i, ekonomik yasama
katilimlarinin desteklenmesi, kapsayici is ortamlarimnin ve erisilebilj metlerm gelistirilmesi
yoluyla istihdam edilebilirligin artirilmasina dolayh olarak katk Maktadir.

14. 2020-2026 déneminde bu kurumlar tarafindan engellﬁﬁmgyler odaginda TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslaraﬁ%‘ rfonlar veya sosyal sorumluluk

projeleri yiiriitiilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse, prmemﬂ%ﬁ , biit¢esi, ortaklan ve ¢iktilan
nelerdir?

b
Evet. Yasar Universitesi tarafindan 2020-2026 d@ r?nde engelli bireylerin kapsayiciligi,
egitime ve istihdama katihm ile erlsllebﬂlf%lgg destekleyen uluslararast projeler
ylriitiilmistiir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan prmeler;iunl& dir:
3%\%, -
e LEX(e)CON - Smart Entrepreneurshlp for People with Dyslexia (2022-2024):
Erasmus+ KA220 Yetigkin Egltlml&kapsammda yliriitillen projenin toplam biitgesi
itesi projede Tiirkiye Koordinatérii olarak gorev
itesi (Ttirkiye), VINCO (Avusturya), KDRIU Orta
syon AJan31 Kar Amaci Giitmeyen Ltd. (Macaristan),
i nf’stan) ve SMARTUP (Ispanya)'dir. Proje, disleksili
bireylerin girigimeiliks ec”e%f%rmm gelistirilmesi, g1r1$1m0111ge ve ekonomlk yasama
kat111mlar1n1n destekl

irilmesine odaklanmustir.
ve"*‘Awatlon (2022-2025): Erasmus+ Partnership for Innovation

Alliances kaggﬁm yiiriitiilen projenin toplam biitgesi 1.416.317 Avro olup Yasar
Universitesi ¢ Tirkiye ortagi olarak yer almustir. Proje konsorsiyumu Breda

Uygulam r Universitesi (Hollanda), Ozyegin Universitesi (Tiirkiye), Careeria
Oy (F i), 1ATA Ispanya (Ispanya), Avrupa Erigilebilir Turizm Agi-ASBL
(Belgika) A Havaliman Isletmeleri (Tiirkiye), Yasar Universitesi (Tirkiye), Finavia
Oyj #Eiplardiya), AirBaltic Corporation (Letonya), IATA Isveg (isveg) ve Finlandiya
Seyahat Acenteleri Birligi (Finlandiya) olmak tizere 11 ortaktan olugmustur. Proje,

havgeilik ve havalimam hizmetlerinin engelli bireyler agisindan erisilebilirliginin
gelistirilmesine, kapsayici havacilik hizmetlerinin desteklenmesine ve bu alanda egitim
% farkindaligin artirilmasma yonelik ¢iktilar tiretmistir.
S ™
47 =
&15 Rg yiiksekdgretim kurumlari ile izmir il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 6zel egitim,
ka@sayncn egitim, rehberlik, yiiksekogretime gecis, mesleki yonlendirme ve engelli

tu, OBrencilerin  iiniversiteye hazirlanmasi  kapsaminda hangi ortak ¢alismalar
yiiriitiilmiigtiir?

" 2020-2026 doneminde Yasar Universitesi ile Izmir 11 Milli Egitim Mudiirliigii arasinda &zel
egitim, kapsayici egitim, rehberlik, yiiksekogretime gegis, mesleki yonlendirme ve engelli



ogrencilerin Universiteye hazirlanmasina yonelik olarak yiriitilen ortak bir ¢a
bulunmamaktadir. Universite, engelli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik kapsa
erigilebilirlik ¢aligmalarim, Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda, gerektiginde i
dis paydaslarla birlikte yiiriitmektedir.
nrliigii,

16. izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ilce belediyeleri, Aile ve Sosyal Hizmetler ”

Il Saghk Miidiirligi, ISKUR, meslek odalari, sivil toplum kurulus engelli
dernekleriyle 2020-2026 déneminde hangi is birlikleri yapilmistir? &

2020-2026 doneminde Yasar Universitesi tarafindan izmir Biiyiik
belediyeleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligi, Il Saglik Mij
odalari, sivil toplum kuruluglari veya engelli dernekleriyle engel
ylritiilen kurumsal bir is birligi bulunmamaktadir. Bununla
yonetimler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla farkl
birlikleri yiiriitmektedir. -
urumlan hakkinda CIMER,
arma engelli bireylerle ilgili kag
sonuglan nelerdir?

Belediyesi, ilge
ISKUR, meslek
reylere 6zgli olarak
te, Universite, yerel
sal katki alanlarinda is

‘ 17. 2020-2026 yillan arasinda s6z konusu yiiksekc’jgr@ﬁ"
YOK, Bakanhginizin veya iiniversitenizin basvuru kanaf
basvuru yapilmistir? Bu basvurularin konu bashk

2020-2026 yillar1 arasmda CIMER, YOK, BakanLiK veya Universitemizin basvuru kanallar:

iizerinden Universitemize intikal eden engefli tbireylere iliskin herhangi bir bagvuru

bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu d e liskin basvuru konusu ve sonug¢landirma

verisi bulunmamaktadir. e

18. Izmir Kﬁtjp Celebi ﬁniversi.f%é%izﬁlir Demokras.i. I"Jniversitesi,. Izmir Bakircay
Universitesi, Izmir Ekonomi Ui{}%%gig@itesi, Yasar Universitesi, Izmir Tinaztepe
Universitesi ve Kavram Mesleﬁ%%n sekokulu’nda engelli 68rencilerin ve personelin
ulasim, barinma, kampiis yaﬁgfm ‘sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane,
laboratuvar, saghk hizmet_lg% dijital sistemlere erisiminde tespit edilen bashca
sorunlar nelerdir? s

t 2
ellipve 6zel gereksinimli 6grenci ve personelin ulasim, barinma,
tirel etkinlikler, yemekhane, kiitiphane, laboratuvar, saglik
e erisimine iligkin kurumsal diizeyde sistematik veya siireklilik
espit edilmemistir. Erisilebilirlige iligkin ihtiyaglar Engelli Ogrenci
mekte, 6grenci geri bildirimleri ve bireysel gereksinimler dogrultusunda
yapilmaktadir. Kampiisiin yeniden yapilanmas: ve yeni mekanlarmn
Jerinde de erigilebilir mimari ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir.

Yasar Universitesi'nde
‘ kampiis yasami, sos
hizmetleri ve dijital
arz eden belirgin bér '
Birimi tarafindané
gerekli iyilestirie
olugturulmagy, st
F o

19. YOK vé%ﬁl}akanhgmlz, Izmirdeki devlet ve vakaf yiiksekégretim kurumlarinin
engelli birgylere yonelik erisilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihdam ve sosyal
katy %?ygulamalanm karsilastirmah olarak izlemekte midir?
¥§§&r Uhiversitesi'nde engelli ve ozel gereksinimli bireylere yonelik uygulamalar, YOK
ﬁgﬁta&ﬁi&dan gergeklestirilen denetim siiregleri kapsaminda degerlendirilmekte olup ayrica
a “Engelli Ogrenci Birimi'nin faaliyetleri, birim faaliyet raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak
“% aporlanmaktadir. Engellilik, erisilebilirlik, makul uyarlama ve ilgili kurumsal uygulamalar
% Universitenin  Kurum [¢ Degerlendirme Raporlarinda (KIDR) da izlenmekte ve
% raporlanmaktadir. Bununla birlikte, Izmir’deki devlet ve vakif yliksekdgretim kurumlarmin

erigilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihdam ve sosyal katilim uygulamalarinim YOK
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veya Bakanlik tarafindan karsilastrmali olarak izlenip izlenmedigine iliskin Unlverswfﬁ%
nezdinde bilgi bulunmamaktadir.

20. [zmir’deki s6z konusu yiiksekégretim kurumlar igin 2026 ve sonras: dong
bir “Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratejisi” hazirlanmasi pl
midir?

Yasar Universitesi agisindan, 2026 ve sonrasina yonelik [zmir’deki %ﬁksekégretim

kurumlartyla ortak bir “Engelsiz Yiiksekogretim ve [stihdama Gegis Stratejisi”*hazirlanmasina
iliskin hélihazirda olusturulmug veya karara baglanmis bir plan bulu ktadir. Bununla
birlikte, Universite engelli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik erisie K, kapsayicilik ve

egitim siireclerinin iyilestirilmesine iliskin ¢alismalarini kendi kugim: politika ve stratejik
hedefleri dogrultusunda siirdiirmektedir.




Tablo.1. 2020-2021 Akademik Yili Engelli Ogrenci Dagihmlar

EK

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Akademik Birim Program / Boliim K‘g:r':]:‘:::l'i"mE]')‘ﬁ OSgal;llsl::]
|Hukuk Fakiiltesi Hukuk Ortopedik / Fiziksel - 1 |
Lisansiistii Egitim Bi{gisaygr e |Ort0Pedlk -

e Miihendisligi (YL) )

Enstitiisii Serebralpalsi-Ortg 1
Elektrik Elektronik 1
Miihendislik Fakiiltesi Miih.
B |
! |
I |

D s, Hip.Boz-Ofr Boz.

|Menta1 Boz.-Patella (Diz) Boz.

Otizm 1
Bllglsayag@@ %&% Hiperkinetik Bozukluk 1
Program.s;,x 8
Uygulama Bilimler ' ' Irritabl Barsak Sendromu 1 |
Yiiksekokulu oo “ 1 |
orme
lisitme Il B
Disleksi - Epilepsi 1
o IDisleksi I |
. fiHalkla Higkiler ve Serebralpalsi-Ortopedik ”1 ]
—_— ... & g% IReklam. —
Hetisim Fakult?&)% @g Ozel Ogrenme bozuklugu ||1 l
é Radyo, Televizyon ve Ortopedik !
2N Sin. P
Yeni Medya ve . <
fletisim Isitme-Konusma Bozuklugu 1
i ||Psikoloji @rme 1

Uluslararast [liskiler —“Gérme

|l

—”Isletme

|Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil Ogr.Boz.|[1

24




Tablo.2. 20212022 Akademik Yili Engelli Ogrenci Dagihmlan

Akademik Birim Program / Boliim Kg:}!:;g;‘?{ﬂﬁ;‘ﬁi:l/ (l)lzel ﬁ Osgal;:lcl
Hukuk Fakiiltesi ||Hukuk Ortopedik / Fiziksel I |
Lisansiistii Egitim Bilgisayar Ortopedik - 1
Enstitiisii MUheHdISllgl (YL) |Serebral palSI-Ort "1 |
Meslek Yiiksekokulu Deniz ve L.l man Zihinsel (Zeka 1

Isletmeciligi
Elektrik Elektronik 1
Miihendislik Fakiiltesi ~ |[Miih.
Yazilim Miihendisligi | 1 |
Animasyon 1
I
Miizik | 1 l
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi —] 1 ]
| 2 |
CizgiFilmve &7 iy i 1
Animasyon
Turizm Reh lirritabl Barsak Sendromu I
Uygulamali Bilimler > |G6rme 1
Yiiksekokulu :
Isitme 1
Disleksi - Epilepsi 1
é;kﬂ%mmskller ve Ozel Ogrenme bozuklugu 1
Iletigim Fakiiltesi “Ad T =
j[Radyo, Televizyon ve || rtopedik 1
#Sin.
Yeni Medya ve - <
fletisim [sitme-Konusma Bozuklugu 1
Insan ve Tophum.} ey -
Fakilltesi %6 & Uluslararasi Iligkiler ||Gorme 1

|[istetme

__|Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil Ogr.Boz. |1

@tme Fakiiltesi
S

i

L

22




Tablo.3. 2022-2023 Akademik Yih Engelli Ogrenci Dagilimlan

Kayitlardaki Engel / O

Ogrenci

Akademik Birim Program / Béliim Gereksinim Durumu, Sayisi
]
,Gérme |L ]
Hukuk Fakiiltesi Hukuk |Ortopedik / Fiziks 1 ]
Goérme 1 —l
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ?Yllf)lsayar Mahendisligi Ortopedik , | 1
Deniz ve Liman
: e 1
Isletmeciligi
Grafik Tasarimi i 1 |
Meslek Yiiksekokulu .
Halkla Iligkiler ve Tanitim.&
Programi i
«ﬁ(as Hastaligi ”1 T
Mithendislik Fakiltes |Ortopedik / Fiziksel I |
endislik Fakiiltes
’ ' Disleksi [
Asp.Send.- Dik.Eks.-Hip.Boz. |1 |
[Asperger Sendromu |L2 |
|Atipik Otizm I
, Disleksi B
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi =
IMental Boz.-Patella (Diz) Boz. I 1 j
ptizm —| 3 T
Disleksi 1
urizm Rehberligi [rritabl Barsak Sendromu 1
Uygulamali Bili
Yiiksekokulu S 7 Gorme 1
e Yonetim Bilisim Sistemleri
' [sitme 1
P |G6rsel Iletisim Tasarimi ”Disleksi - Epilepsi 1
. B{alkla Iliskiler ve Reklam. |Ozel Ogrenme bozukl. ”1
% . Radyo Televizyon ve . .
stn.Bakiiltesi Sinema Disleksi 1
, o Disleksi 1 ]
Yeni Medya ve lletisim —
Isitme-Konusma Bozuklugu ]ll —l
nsan ve Toplum Bilimleri | . N . .
Fakiiltesi Ing. Miitercim Terciimanlik | Tip 1 Diyabet 1

Isletme Fakiiltesi

_|ILojistik Yonetimi

|[Disteksi

il

1




Akademik Birim Program / Boliim Kayltlard.a kl Engel / Ozel
Gereksinim Durumu
Uluslararasi Tic. ve . SR,
Finansman Dik.Eks.-Ozgiil Ogr.Giig.
: Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil
[sletme Ogr Box.
ITOPLAM |
Tablo.4. 2023-2024 Akademik Yili Engelli Ogrenci Dagilimlan g
i g 0 05 i
Akademik Birim Program / Boliim Kayilardaki En pzel Osgal;:]cl
Adalet Meslek
Yiiksekokulu Adalet 2
1
Hukuk Fakiiltesi Hukuk #lu Il
‘ Lisansiistii Egitim Bilgisayar Miihendisligi 1
6 Enstitiisii (YL)
Deniz ve Liman Isletmeciligi |§1 &
Grafik Tasarimi ¢ [1
Meslek Yiiksekokulu . =
Halkla fliskiler ve Tanitim=, |Bipolar Duygu Durum Boz. ][l
Programi * U |[Zihinsel Engel 11 |
Bilgisayar Miih. % |Ortopedik / Fiziksel I
Kas Hastalig: IL
Miihendislik Fakiiltesi Ortopedik / Fiziksel 1
“Gérme 1
"Disleksi ll ~]
Tip 1 Diyabet I |
Asperger Sendromu I 1
Sanat ve Tasarim Disleksi —l 1
‘ Fakiiltesi |Otizm 3
L ) LDikkat Eks. Hiper. Boz. 1
i Film ve Animasyon = =
Disleksi 1 |
: urizm Rehberligi Irritabl Barsak Sendromu 1
Uygulamali Bilim Gorme >
Yiiksekokulu £7G Yonetim Biligim Sistemleri |
Pl l[sitme In l
: Gorsel Iletisim Tasarimi |[Disleksi - Epilepsi I
Halkla Iliskiler ve Reklam. _||Ozel Ogrenme bozuklugu |

1

Radyo Televizyon ve Sinema |[Disleksi 1
IDisleksi 1 ]

1

Yeni Medya ve Iletisim —
‘ Isitme-Konusma Bozuklugu I

% W Tool Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil 5
& an ve topum Ing. Miitercim Terciimanhik ||Ogr.Boz.
imleri Fakiiltesi - =

: Tip 1 Diyabet —l 1

. o L . Disleksi 1

Isletme Fakiiltesi Lojistik Y6netimi

|G6rme ] 1 —|




Akademik Birim Program / Boliim Kayitlardaki Engel / Ozel
Gereksinim Durumu
Uluslararasi Tic. ve . m el
Finansman Dik.Eks.-Ozgiil Ogr.Giig.
- Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil
Isletme Ogr.Boz.
TOPLAM

Tablo.5. 2024-2025 Akademik Yih Engelli Ogrenci Dagihimlan

Akademik Birim | Program / Bsliim Kayilardaki Ogrenci
Gereksinim, Sayisi
Adalet Meslek
Yiiksekokulu Adalet 2
¢ |Hukuk Fakilltesi Hukuk |1
Meslek Yiksekokuly |12l Iliskiler ve 1
L Tanitim
[Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik ||1
IE
Bilgisayar Miih. 11 |
; L |
Kas Hastal 1
Miihendislik Fakiiltesi Elektrlk Elektronik @@l as as. 1g1. : “
Ortopedik / Fiziksel 1
Gorme Ll
I

Fakiiltesi

|[Atipik Otizm

Sanat ve Tasarim o Atipik Otizm/DEHB/OKB i
oM Dikkat Eks. Hiper. Boz. Il
T Disleksi 1
Y 6netim Biligim Gérme 1
Sistemleri Isitme 1
Gorsel [letisim . . o
Tasarim Disleksi - Epilepsi 1
Halkla Ilisk. ve . .
Reklameilik Dikkat Eks. Hiper. Boz. 1
Isl.adyo Televizyon ve Disleksi 1
inema
Yeni Medya ve . -
iletigim Y Isitme-Konusma Bozuklugu 1
L Sag hemipleji / Afazi 1
Psikoloji = =
i |Ozgiil Ogrenme Giigliigii |1 ]
ing. Miitercim Dik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil Ogr.Boz. ||2 |
Terciimanlik Tip 1 Diyabet 1 |




Kayitlardaki Engel / Ozel
Gereksinim Durumu

|DMD Kas hastaligi I
Lojistik Yonetimi Disleksi

Akademik Birim Program / Béliim

Isletme Fakiiltesi ] [Gorme
Uluslararasi Tic. ve . T,
Finansm. Dik.Eks.-Ozgiil Ogr.Giig. (
Isletme |IDik.Eks.-Hiperakt.-Ozgiil Ogr.Boz, ||1
ITOPLAM | I

Akademik Birim Program / Boliim Osgar ;2‘:1
: Adalet Meslek Yiiksekokulu lAdalet ”1
¢ Hukuk Fakiiltesi Hukuk ]
Lisanstistii Egitim Enstitiisii ggilselgr;riam Lojistik at Eks. Hiper. Boz 1
Bilgisayar Dest. Tas. ve Atipik Otizm 1
Meslek Yiiksekokulu Anim. = o
Halkla liskiler ve Famtin _||Disleksi 1
h\/limarllk Fakiiltesi Mimarlik - lisitme Engeli |1 |
Bilgisayar Miih. T Atipik Otizm 1
Bilgisayar Miih2 |Ortopedik / Fiziksel 1
Llektn’i?’ tronik Miih. [Kas Hastalig1 T
Miihendislik Fakiltesi irilElektronik Mith.  |Ortopedik / Fiziksel 1 [
g i Gorme 1
Disleksi 1
‘ Atipik Otizm 1
Atipik Otizm 1
IDikkat Eks. Hiper. Boz. 1
Sanat ve Tasarim F%:ﬁite;% Ob'se'siv k.ompulsif boz. 1
Atipik Otizm |1
Cizgi Film ve Animasyon Dikkat Eks. Hiper. Boz. ”1
IDisleksi IE |
Uygulamali Bl%;mler Gastronomi ve Mutfak San. ||Atipik Otizm Yaygin Gel. Boz. 1
Yitkseldgiily ——
; » Yonetim Bilisim Sistemleri l@me ,1 I
Gorsel Iletisim Tasarimi —| Disleksi - Epilepsi IL |
, _ Disleksi |
Radyo Televizyon ve Sinema
LGiirme 1 I
Yeni Medya ve iletisim Pusleksi 1
|§itme-Konu$ma Bozuklugu “l




Akademik Birim

Program / Boliim

Kayitlardaki Engel / Ozel
Gereksinim Durumu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Psikoloji

Sag hemipleji / Afazi

(Ozgiil Ogrenme Giigligii &

IDik.Eks.-Hiperakt.-Ozgii}

Ing. Miitercim Terciimanlik

lTip 1 Diyabet

Isletme Fakiiltesi

DMD Kas hastahign 4

Lojistik Yonetimi Disleksi

Gorme

|Uluslararasi Tic. ve Finansm. |[Dik.Eks.-G

Isletme

ITOPLAM




T.C.
IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi

2016 g

Say1 : E-34360101-610-2600159401
Konu : Soru Onergeleri-7/47636

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA é

Ilgi  : 14.08.2026 tarihli ve E-57802651-610-55920 sayili yaziniz.

s tarafindan verilen 7/47636

Ilgi yaziniza istinaden, Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARA!
tizce hazirlanan agiklama

esas numarali yazili soru 6nergesinde yer alan sorulara iliskin Re
metni ve ekleri yazimiz ekinde gonderilmektedir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ahmet Ugur DEMIR
Rektér V.

Ek: Ag¢iklama Metni ve Ekleri. ‘ %@& %

Bu belge, pivenl clektronik imza tle imzalanmagt
Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/izmir-demokrasi-universitesi-ebys

%Adres: Ugkuyular Mahallesi, Giirsel Aksel Bulvari, No:14 35140 Karabaglar/IZMIR Bilgi igin : Esra Satilmug

P Memur
Telefon No: Faks No: Telefon No:

e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: izmirdemokrasiuniversitesi@hs01.kep.tr




YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi  :E-57802651-610-55920 sayil yaziniz. &

[lgide kayith yazimzda, Usak Milletvekili Op. Dr. Ali KARA
7/47636 esas numarali yazili soru 6nergesinin sorularina verilecek
bilgilerin 19.08.2026 tarihine kadar soruonergesi@yok.gov.tr adregin

arafindan verilen
isas teskil edecek
tilmesi ve resmi yazi

ir Tmaztepe Universitesi ve
Lar\i; arasinda engelli ve ozel
rojeler, programlar, etkinlikler ve

Kavram Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2020-20265
gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirilen faaliye
kurumsal diizenlemeler nelerdir?”

2020 yilindan giiniimiize kadar Izmir De‘ kzasi Universitesi biinyesinde yer alan
Engelli Ogrenci Koordinatorligii, Ozel Eg@m §ulama ve Arastirma Merkezi, Otizm
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelsiz Iﬂé,éggulugu ve 6zellikle Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Bolimii ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bélimii énciiligiinde engelli ve &zel
gereksinimli bireylere yonelik ¢esitli kitrumsal diizenlemeler, faaliyetler, etkinlikler,
diizenlemeler, projeler, lisans ve hsan” %Programlar gergeklestirilmektedir. Bu soruyla ilgili
ornekler agagidaki gibidir: g

-Kérler Futbol Oyunu et@ghgg

-Gorme yeter51zhg1 ol W@enmler i¢in yazili dosyalarin sinif arkadaglari tarafindan ses

iniversite arast giizergahinin krokisi ¢izilerek teslim edilmektedir.
&

MGgrme yetersizligi olan 6grencilerimize Microsoft Teams uygulamasi ile sesli 6dev
i, Ses kayit cihazi gibi teknolojik destek saglanmast




-Engelli 6grencilerin birimlerdeki ilgili akademik damsmanlari, birim koordina@%mz@
ve 6grencilerin kendileriyle egitim-6gretim y1l1 baginda ve bahar dénemi basinda bilgilen
toplantilar1 diizenlenmektedir.

-MEB igbirligi ile Kolaylagtiric1 kisi uygulamas:
-Film Gosterimleri (Hatice vb.)

-Seminerler, paneller, atslyeler (Diinya Down Sendromu Farkindalik Glini, engelliler
haftasi panelleri, engelliler haftasi atolyeleri (sesli betimleme, dud: uma, dokunarak
siralama), 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 Etkinlikleri)

-Engelliler Giinii Cocuk Senligi

-Engelli Haklar1 Semineri

‘ -Miizik etkinlikleri
-Akran etkinlikleri
-Siir Dinletisi
-Espedal Dernegi tanitim ve At('ilyele:r"“W
- Avukat Pelin ARABASUREN ile “Engékfl'i Bireylerin Yasal Haklar1”
- Hatice OZKAN ile “Ozel ka%&mmh Cocuklar ve Aileleri”
- Ogrencimiz Ebru CAN BAZER ”ﬁe “Gorme Yetersizligine Yonelik Soylesi”

- Ozel Egitim Soyle$llet?§g81m;ak AKDENIZ ile “Perdenin Arkasindakiler” ve Moris
KARMONA “Otizm Uzerme”\g“; ”“§

- Disiplinler arasi Qﬁm Sempozyumu

‘ ;W’&‘"

-Izmir Demokras

iversitesi 21 Mart Diinya Down Sendromu Giinii

e Etkinligi (S6ylesi ve konser: Otizm farkindalik Séylesisi, iZOT
konseri)

ﬂ“% =
- Ozgéng@am Lisansiistii Seminerleri

-LOS ‘WBllgllendlrme Soylesisi

- 2%3-2024 Y1li Erisilebilir Erasmus Bilgilendirme Toplantist
%%,

nav Stire¢leri ve Burs Olanaklarina Iliskin Bilgilendirme Toplantist

b . Engelsiz IDU Toplulugu Toplantis
- Engelli Ogrenci Temsilcisi Se¢imi

N -Engelliler Haftas: Bulugsmasi: Rektér Prof, Dr. Selim Karahasanoglu Engelli Ogrenciler
" ve Aileleriyle Bir Araya Geliyor.




-1. Engelsiz Yasam Paneli ve Farkindalik Etkinlikleri: Akademiden Topluma Eng
Yasam

-Kurumsal diizenlemeler: asansrlerin (talep eden ogrencilerin kartlaripa
kullanimu igin kart okuma saglanmasi) ve gesitli rampalarin (konferans salonu kiirsf
ile ulagim saglanmasi vb.) diizenlenmesiyle engelliler i¢in erigim kolaylig1 sagla:
inga edilen binalarda engellilere yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

&

oelli Ogrenci birimi,
lir? Bu birimlerde

2. “Soz konusu yiiksekdgretim kurumlarimin her birinde
engelsiz liniversite birimi veya benzeri koordinasyon yapisi bulunma
gorev yapan personel sayist kurum bazinda kactir?”

Izmir Demokrasi Universitesi Engelli Ogrenci Birim
tarafindan 2014 yilinda yayimlanmig olan ydnetmelikte beli “yliksekOgrenim géren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarimi kolaylastirabilmekesicin” gerekli akademik ortamin
hazirlanmasimi ve egitim-6gretim siireglerine tam Katilymlarin¥ saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak™ amacim yeri ipmek iizere 11.10.2018 tarihinde
kurulmustur. Bu yapi halen 1 rektor yardimeis: bagkan] da, 1 koordinatér ve 1 koordinatér
yardimcisi aracilifiyla gorev ve faaliyetlerini siirdi: ir. Bu birim icerisinde faaliyetlerin
uygun sekilde ytirtitiilebilmesini kolaylagtirmak @d@n engelli 6grenci akademik danigmani

ve 15 engelli akademik birim koordinatdrii gﬁ);g&‘lerﬁ@mesi yapilmuistir.
% \@3{»\ v

3. “2020-2026 ydlart arasinda bir wﬁurumlann kampiislerinde erisilebilirlik
kapsaminda yapilan fiziki diizenlemeler neélerdir? Bu diizenlemeler hangi yerleskelerde,
hangi fakiilte, yiiksekokul, meslek y%@%akum, hastane, laboratuvar, kiitiiphane ve sosyal
alanlarda uygulanmistr?” ra™

sek Ogretim Kurulu

[zmir Demokrasi Univeg@itfégi% Rektorlik yerleskesi girisinde gérme engelliler igin yol
diizenlemesi, rampa yerlestirj %%@%lok gecisleri arasinda yer alan kapilarin 6niine demir
rampa koyulmasi, konferans§sdlonunda yer alan kiirsiiye ¢ikmayi kolaylagtiran rampa
yerlestirilmesi seklinde ﬁz%@zenlemeler Rektorliik yerleskesinde mevcuttur.

4. “Soz konust. gégtmlarda gorme, isitme, ortopedik, zihinsel, nirogelisimsel veya
diger engel gruplar 2 igip dgrencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla hangi
akademik uyarl} iryapilnushr?”




Bu y&nergenin uygulanmasini kolaylastirmak igin personel bilgilendirme kilav
meveuttur:  Izmir-Demokrasi-Universitesi-Engelli-Ogrenci-Birimi-Bilgilendirme-Kil
Guncel.pdf

S. “2020-2026 yillart arasinda bu yiiksekigretim kurumlarinda ogrenim | engelli
dogrenci sayist kurum, yil, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve
program bazinda kactir?”

a) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) kayitlarina
arasinda Universitemizde 6grenim goren ve engel durumu beyam b
ogrenci kaydi olup, s6z konusu kayitlar 136 tekil 6grenciye aittir. 2
Universitemizde birden fazla programda (lisans programmndan

programa kayit yaptirmak gibi) §grenim gérmesinden kayna@@ ’
Ny,
b) Ogrencilerin engel gruplarma gére dagihimi; $2%gonik saglk sorunu, 26 fiziksel

engelli, 23 gbrme engelli 13 isitme engelli, 127 Mat eksikligi (hiperaktivite), 5
Asperger/yiiksek fonksiyonlu otistik birey, 2 gegici yef‘%ﬁlgl olan, 2 6grenme giigligi, 1 dil
ve konusma problemi, 1 zihinsel engelli, 1 pmkdim roblemi olan &6grenci ile kategori
belirtmeyen S dgrenci ("Diger") seklindedir. £

20-2026 yillar
an §grenci sayist 143
i fark, ayni 6grencinin
uktan sonra lisansiistii
ktadur.

¢) Ogrencilerin Universitemize ilk kayﬁ%‘yﬁ arina gore dagilimy; 2019 yili ve 6ncesinde
18,2020 yilinda 21, 2021 yilinda 25, 2022 yilinda 17, 2023 yilinda 14, 2024 yilinda 27 ve 2025
yilinda 21 6grenci olup, 2026-2027 eg1t1m ogretlm yili kay1t iglemleri bu tarih itibariyla heniiz
baslamamustir. i

¢) Ogrencilerin akademll&@frm%ere gore dagilimi; Fen Edebiyat Fakiiltesi 29, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi 20748a8hk Bilimleri Fakiiltesi 15, Egitim Fakiiltesi 15, Sosyal
Bilimler Enstitiisii 14, Mithe§idisli®’
Meslek Yiiksekokulu 7, Gi
Fakiiltesi 3, Tip Fakiiltesj
Fakiiltesi 1 6grenci se

d) Istenile in y1l, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii

ve program bazmd&’“f%yrmtlh dokiimii, uygulanan yéntem ve kapsam agiklamalariyla birlikte

F
ekte sunulmusﬁn %@@@

€) S&qﬁﬁﬁogrena beyani esas alinarak yapilmis olup, engellilik oranina iliskin bir alt
snir uygug}nmamwtlr UBYS raporlama modiiliinde Ogrencinin programa baslama ve
programdzfﬁ ayrilma/mezuniyet tarihlerini birlikte veren bir alan bulunmadigindan, yil kirilimi
% Universitemize ilk kayit yili esas alinarak olusturulmustur.

o 6. “Aymi donemde Izmir Katip Celebi Universitesi, Izmir Demokrasi Universitesi,
[zmir Bakir¢ay Universitesi, Izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, Izmir T maztepe

i, umversztes: ve Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan engelli akademik personel ve
. engelli idari personel sayist kurum ve birim bazinda kactir?”’




Personel Daire Baskanlimin ekte yer alan yazisindan anlastlacagi
Universitemizde engelli olarak 1 akademik ve 15 idari personel bulunmaktadr.

7. “Bu kurumlarin web siteleri, igrenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim
dijital kiitiiphaneleri, basvuru sistemleri ve kurumsal dijital platformlar eng /]
kullanimina uygun mudur?”’

Izmir Demokrasi Universitesi, engelli bireylerin dijital hizmetlere erisimini
kolaylagtirmak amaciyla kurumsal web sitesi, 5grenci bilgi sistemi, uzaktan €gitim altyapis,
dijital kiitliphane, bagvuru sistemleri ve diger kurumsal dijital pla
ilkelerini gozetmeye yonelik galismalar yiiriitmektedir. Kullanici
sorunlar1 Engelli Ogrenci Koordinatorliigii ve ilgili bilgi igh
degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler ilgili birimle
gergeklestirilmektedir.  Dijital platformlarin er1$11eb111r11g1
¢ahismalar stirekli iyilestirme anlayisiyla siirdiiriilmektedir |

karsilastiklar1 erisim
rimleri araciligiyla
birligi  igerisinde
elistirilmesine  y6nelik

8. “Engelli égrencilerin sinav, ders matetyaé@*laboratuvan klinik uygulama, staj,
isyeri egitimi, uzaktan egitim ve uygulamal ders% ireclerine erisimi icin kurum bazinda

124 & R
hangi destekler saglanmaktadir? &

Izmir Demokrasi Universitesi Engelli @gr@nciKoordmatorlugu engelli 6grencilerin
egitim-6gretim  siireglerine  erisimini ﬁ%}ak amaciyla bireysel ihtiyaglar:
degerlendirmekte ve ilgili akademik bulmleﬁ“@“ﬁ’oordmasyon saglamaktadir. Bu kapsamda
uygun goriilen grenciler i¢in smnav uyarlamalan (ek siire, uygun sinav salonu vb.), ders
%%51 laboratuvar, klinik uygulama, staj ve uygulamali

s

materyallerinin erigilebilir sekilde su
derslerde makul diizenlemelerin yap ile uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirligin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar Z@f'u mektedir. Ogrenci talepleri, akademik danigmanlar ve
ilgili birimlerle is birligi i¢inde d%g flendirilerek gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

&,

9. “Izmir Kitip Celebiiling ersttes:, Izmir Demokrasi Universitesi ve Izmir Bakir¢ay
Universitesi’nde engelli bt%grm saglik, rehabilitasyon, psikososyal destek, bagimsiz yasam,
erigilebilir tasarim, ygrd l%a teknoloji ve sosyal hizmet ihtiyaglarina yonelik yiiriitiilen
akademik veya uygtga alismalar nelerdir?”

[zmir De@o : niversitesinde engelli bireylerin saglik, rehabilitasyon, psikososyal
destek, baglms&% asam, erisilebilirlik ve toplumsal katilimin1 desteklemeye yonelik akademik
smalar yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar, Engelli Ogrenci Koordinatorliigii
*fe ilgili fakiilte ve birimlerin is birligiyle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda; enge li bireylerin egitim ve kampiis yasamina tam ve etkin katilimin: desteklemeye
yonelik faf%’mdahk etkinlikleri, egitim programlari, seminerler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
diiz¢ ektedir. Gereksinim duyan &grenciler, psikolojik damsmanlik ve rehberlik
¢ yonlendirilmekte; akademik siireglerde ihtiyag duyulan makul diizenlemelerin

isa f%mam i¢in ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon yiiriitiilmektedir. Saglik ve
) bilitasyon alaninda faaliyet gosteren akademik birimlerde engellilik, rehabilitasyon,
‘flf%\mksel aktivite, yasam kalitesi, erisilebilirlik ve kapsayici uygulamalar konularinda bilimsel
* arastirmalar, lisansiistii ¢alismalar ve projeler gergeklestirilmektedir. Ayrica erisilebilir kampiis
¥ anlayisinin geligtirilmesine  yonelik fiziksel g¢evre diizenlemeleri, dijital erisilebilirlik




siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirmeye devam etmektedir.

10. “Iznir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, Izmir Tinaztepe U
Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda engelli égrenciler icin ozel burs, iicret indirimit; yardimci
teknoloji destegi, ulasim destegi, barinma destegi veya egitim destek progra@fit bulunmakta
mudir?”

I1gili kurumlarca cevaplanmasi gerekmektedir.

alinmasina ragmen
u, sikdyet veya denetim

11. “Vakif yiiksekogretim kurumlarinda egitim K
erigilebilirlik hizmetlerinin eksik kaldigina iliskin herhangi bir"
tespiti var midir?” -4
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Izmir Demokrasi Universitesi vakif {iniversite adigindan soru Universitemiz

acisindan kapsam digidir.

@%‘;b

12. “S67 konusu yiiksekogretim kurumlg
egitim, kariyer damismanligy, isveren goriismeler
icin ézel destek mekanizmalart olu;turulmu,s;@mu

ngelli égrencilerin staj, mesleki
mezun izleme ve istihdama gecis siirecleri

Universitemizde engelli ogrencﬂermﬁ‘eg!tlm ve uygulama siire¢lerine katilimin
desteklemek amaciyla Engelli Ogrenci Kgordinatorligii tarafindan grencilerin bireysel
gereksinimlerine yonelik akademik Vs lamaya iliskin uyarlamalar gergeklestirilmektedir.
Universite genelinde ise Kariyer g&@ma ve Mezunlarla Iletisim Merkezi aracihifiyla
Ogrencilerin kariyer gehslmlerggﬂn ‘desteklenmesi ve mezunlarin kariyer ve istihdam
durumlarmin 1zlenmesme yon’“i Kécaligmalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, mevcut
) '@e 6zgii kariyer danigsmanligy, igveren goriismeleri, mezun
€clerinin tiimiinii kapsayan ayri ve biitiinlesik bir destek

ikkate alinarak engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla is %é enlet; meslek odalar, organize sanayi bolgeleri, teknoparklar, hastaneler ve

yerel yoneti

Izr%n Demokrasi Universitesi tarafindan is diinyasi, meslek kuruluslari ve diger dis
paydaglarla dgrencilerin mesleki gelisimlerinin, staj ve uygulama olanaklarinin ve istihdam
ilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik gesitli is birlikleri ylirtitiilmektedir. Bununla birlikte,




14. “2020-2026 dineminde bu kurumlar tarafindan engelli bireyler odag
TUBITAK, Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslararast fonlar ve
sorumluluk projeleri yiiriitiilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse proje adi, biitcesi, or
ctktilart nelerdir?”

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara yonelik sosyal sorumluluk projel 1 Imekte
ve bu projelerin sayis1 kurumsal performans gostergeleri kapsaminda izlenmekted#*Kurumsal
kayitlara gore 2024 yilinda 22 sosyal sorumluluk projesi tamamlanmus; 2025 y#h icin 15 proje
planlanmis ve yil sonu gergeklesme tahmini 16 olarak belirlenmistir, 2
sorumluluk projesi hedeflenmistir. Bununla birlikte, mevcut kurums
sosyal sorumluluk projelerinin engelli bireyler odaginda olanlari
¢iktilar agisindan ayrica smiflandirimamistir. BAP Koordmatorlu
tamimlanan igerige sahip proje bilgileri ekte sunulmus olup, ¥
Calisiyor”, Zihin Yetersizligi Olan Ogrencilere Dekupaj Makine:
Video Modelle Ogretim Yonteminin Etkinligi, Otizm S@@(q
Mahremiyet Becerileri Kapsaminda Uygun Olmayan Dokvir
Desteklenmis Dijital Sosyal Oykii Yonteminin Etklle'*‘ 2 zel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programi Ogrencilerinin Isitme Kayph Cocuklaﬁ%@%iﬁmi ile llgili Bilgi ve Becerilerinin
Desteklenmesi” projeleri bulunmaktadir. e YR

i¢in ise 20 sosyal
flarda s6z konusu
"ady, biitge, ortaklar ve
afindan desteklenen ve
li Gengler Izmir Igin
Kullanimmin Ogretiminde
Bozuklugu Olan Cocuklara
rin Ogretiminde Rol Yapma lle

Ayrica 2020-2026 déneminde enge@mgwylerl dogrudan hedefleyen TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi/Horizon Europe “Veya diger uluslararasi fonlar kapsaminda
desteklenmis projelere iliskin mevcut raporlagda bir kayda rastlanmamugtr.

via/1419/2026_vili_idare_performans_programi.pdf
0?6 Yili Performans Programi

I sayta/lb?]/l\xdr-l 20-2024-1.pdf

Izmir Demokrasi Umv&:ﬁ%m Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

g etim kurumlan ile Izmir Il Milli Egitim Miidiirligii arasinda ozel
egitim, kapsayict g ehberlik, yiiksekogretime gegis, mesleki yonlendirme ve engelli

dgrencilerin iini

2022 egitim-6gretim doneminden itibaren Karabaglar Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile is
b1r11g1 1¢el‘§ nde “Kolaylastiric1 Kisi” uygulamasi, “Ozel Egitim Hizmetlerini Giglendirme
Proj Sty zel egitim alaninda 6gretmen, veli ve alan uzmanlarina yonelik sempozyum ve
e aaliyetleri  gergeklestirilmistir.  Kolaylastirici Kisi uygulamasi kapsaminda
%I%I‘SItele 0zel egitim Ogretmen adaylari, MEB’e bagli okullarda otizm spektrum
N b %guklugu olan dgrencilerin egitim siireglerine destek saglamaktadir. Ayrica Universitemiz
&w@tlzm Uygulama ve Arastrma Merkezi, {zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
. v diizenlenen Engelliler Haftas1 [l Programu gibi 6zel gereksinimli bireylerin sosyal katilimini ve
toplumsal farkindaligi destekleyen faaliyetlere katki sunmustur. Bununla birlikte, engelli




ogrencilerin dogrudan yiiksek6gretime hazirlanmasi ve tiniversiteye gegisine yonelik I,
Egitim Midiirliigi ile ytiriitillen ayrica yapilandirilmis bir programa iliskin meveut k ‘
bilgiye ulagilamamugtur,

1120-2024-1.pdf

https://otizm.idu.edu.tr/

https://otizm.idu.edu.tr/?2department=1043 &detail Type=news&

https://otizm.idu.edu.tr/?department=1043&pace=newsAnd
Type=news&detail=1208

https://otizm.idu.edu.tr/?department=1043 & page=news vity&count=2&detail

Type=news&detail=1206 m W
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¢ 16. “Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ilce beledi@% Aile ve Sosyal Hizmetler Il

Miidiirliigii, Il Saghk Miidiirliigii, ISKUR, meslek od, swil toplum kuruluslari ve engelli

dernekleriyle 2020-2026 doneminde hangi is birlilgg

[zmir Demokrasi Universitesi taraﬁndag?«“"“éﬁg §bireylerin egitim ve sosyal yasama
katihminin desteklenmesi, erisilebilirligin gel;stml%1 ve toplumsal farkindahigin artirilmasi
amaciyla gesitli kurum ve sivil toplum kumﬁ"i&%}arlyla is birlikleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda; Bal¢ova Ilge Saghk Midiirliigi ile d1§ paydas goriismesi gergeklestirilmis, Egpedal
Dernegi ile farkindalik ve atélye ¢alig r1 %rﬁtﬁlmﬁstﬁr. Karabaglar Rehberlik ve Aragtirma
Merkezi ile 2021-2022 egitim-6gretith dépeminden itibaren siirdiiriilen is birligi kapsaminda
“Kolaylastirici Kisi” uygulamasi 4 é%2%’1 Egitim Hizmetlerini Gii¢lendirme Projesi” gibi
calismalar gergeklestirilmistir. %yr&gﬁ%niversitemiz Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde IZOT izmir Otiz%ﬁ?]%g;@tram ve Korosu araciliiyla otizmli bireylerin sosyal ve
kiilttirel katilimini destekle;ien tkiplikler yiiritiilmiis; Inciralt: Engelliler Merkezi ile Engelliler
Haftas1 kapsaminda etkinlikigerceklestirilmistir.

&u.tr/ctkinlikler/ Etkinlikler

htips:/fengelsiz

17. £20; 26 yillan arasinda séz konusu yiiksekogretim kurumlar hakkinda
CIMER, YOK, B akanhginiz veya iiniversite basvuru kanallarina engelli bireylerle ilgili

kag basvu@l yapilmistir? Bu basvurularin konu baghklar ve sonuclarn nelerdir?”

@g%%iversitemiz Cimer ve diger bagvuru kayitlarinin tetkik edilmesinden engelli bireylerle
4=adet Cimer bagvurusu yapildig1 goriilmiistiir. Bunlardan iti¢li atama talebini iceren
g&fjuu, biri ise engelli otopark bagvuru talebidir. Ayrica 6zel dgrencilik siire uzatim

_— syurusunu i¢eren bagvuru yapilmigtir. Atama talebini iceren basvurular kontenjan dolulugu
‘;gffgzg%edeniyle, otopark basvuru talebi ise Universitemize ait otopark alani olmadig: igin

A karsilanamamus, kisinin dilerse baska yerleskede gorevlendirilebilecegi belirtilmistir,
%



18. “Izmir Kitip Celebi Universitesi, Izmir Demokrasi Universitesi, Izmir Ba@ w

Universitesi, Izmir Ekonomt Umvers:tesz, Ya;ar Umvers:teSt, Izmir T maztepe Universit

kampiis yasanmu, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane, laborat
hizmetleri ve dijital sistemlere erisiminde tespit edilen baglica sorunlar nelerdjp?’

fzmir Demokrasi Universitesinde engelli dgrencilerin karsilastiklar1 gtiéklerin ve
ihtiyaglarmin belirlenmesine yonelik olarak, Mayis 2026°da Rektorliik ve Bhgelli Ogrenci
Birim Koordinatrliigi tarafindan engelli 6grencilerimiz ve ailelerinin k
gergeklestirilmis ve 6grencilerden dogrudan geri bildirim alinmigtur. 4

baz1 6grenciler agisindan kampiise ulasim ve fiziksel erisilebilirlj
derslik ve 6grenme ortamlarinin saglanmasi, ders ve smav siireglef
yonelik akademik ve teknolojik uyarlamalar ile mezuniye
desteklenmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir. '8
Universitemizde akademik danigmanlik, ders ve smav Luyatla
materyal destegi, erisilebilir sinav diizenlemeleri, a%

el durumuna uygun
; 1eyse1 gereksinimlere
ras1 istthdama gegisin
htiyaglara yonelik olarak
lar1, yardimci teknoloji ve
mﬁc’gtegl staj siireglerinde bireysel

i

gereksinimlere yonelik diizenlemeler ile burs, Erasmu%@r“

yasal haklara iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica sosyal katilim ve farkifidaligin artirilmasina yonelik 6grenci
toplulugu faaliyetleri, sdylesi, toplant1 ve atélye gai@ma?grl gerceklestirilmektedir.

&Mlu DEMOKRAS! ONIVERSITESE
‘m&l OGRENCI BIRIM KOORDINATORLOED
ONERL EORMU

f

@mm”‘ e atess Eoawth Dirsecs i Koormateriuda Lapast e viruiien
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ENGELLILER HAFTASI”
BULUSMASI

NV et SGoeecd
v k.;‘;kytcm A

[zmir Demokras"‘ rsitesi Engelli Ogrenci Koordinatorliigii — Etkinlikler ve Ogrencilere
Yonelik Deste{g R@ahyetlerl https://engelsiz.idu.edu.tr/etkinlikler/2utm_source=chatgpt.com

19.4Y OK veya Bakanhginiz, Izmir’deki devlet ve vakif yiiksekigretim kurumlarinin
ireylere yonelik erisilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihdam ve sosyal
@gulamalanm karsilagtirmali olarak izlemekte midir?”

eng

> Yilksekogretim Kurulu tarafindan tiniversitelerin engelli bireylere yonelik uygulamalarr;

%ﬁng/ersne Izleme ve Degerlendirme Sistemi ile Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda
1$11eb111rhk egitimde erisim ve sosyo-kiltiirel faaliyetlere katiim gibi ¢esitli gostergeler
" lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Izmir Demokrasi Universitesi;

’ 2021 yilinda Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)

L



ve Sosyo-Kiiltirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiillerini alnugtir. Universi
ayrica 2022-2023 déneminde Ozel Egitim Ogretmenligi Program ile Engelsiz Program N
2024 yilinda Rektorlitk Yerleskesi ile Mavi Bayrak ve Rehberlik ve Psikolojik Danisria
Mu21k010J1 programlarl 1g1n iki Engelsm Program leam almaya hak kazanmigtur. 20

tarafindan-2025-vili-engelsiz-universite-odulleri-verildi/

https://engelsiz.idu.edu.tr/2024/11/01/2024-izmir-demo
engelsiz—universite—odulleri-ve-engelsiz-ngfra m-nisani/

20. “Izmir’deki séz konusu Yiiksekogretim kurumlan 026 ve sonrasi dinemde
ortak bir “Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratem hazirlanmasi planlanmakta
midir?” -

;@ﬁ;’?‘ A
Izmir Demokrasi Universitesi Engelli Ogrenql K61 iﬁatérlﬁgﬁ tarafindan 2026 yilinda

Ege Universitesi Engelsiz Ege Birimi ve Balgo% Igc Saghk Midiirliigi ile dig paydas
goriismeleri gergeklestirilerek erisilebilirlik ve e%geili bﬁ%ylere yonelik hizmetler konusunda is
birligi olanaklar1 degerlendirilmistir. Gerqek@tm%& dis paydas goériigmeleri dogrultusunda
kurumlar arasi is birliklerinin gelistirilmesi \%;b ondeki ortak caligmalara katki sunulmasi

degerlendirilmektedir.
&

https://engelsiz.idu.edu.tr/202 28/ege-universitesi-engelsiz-ege-birimi-ile-16-04-
2026-tarihinde-dis-paydas-toplantisisgetecklestirildi/
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engelli 6frencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu sagl
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara goére alinacak gerekli tedbirleri ,

diizenlemeleri yapmak. %

h) Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazxrlaansunda
¢aligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini sagla% dbirler
almak.

1) Yiiksekdgretim programlarimi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda teﬁxt etmek.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik al ngelli 6grenciler

icin ulagilabilir olmasini saglamak.
BESINCi BOLUM v

Engelli Ogrencilerin Ders ve Sinav Uygulamalarina fJj sul ve Esaslar

Ders Uygulamalan hb

Madde 13- (1) Ders o&ncesinde, sirasinda rasinda engelli Sgrencilerin engel

durumlarindan dolay: karsilastiklari sorunlagy o kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak igin alinacak dnlemler ile ilgili hus%sagldaki gibidir.

(2) Genel Hiikiimler V4

a) Ogretim elemanlari Engelli O%Birimi tarafindan goénderilen o6zel gereksinimli
1 kla yiikiimliidiir.

ogrencilere iliskin kisisel verileri m
b) Ders programlarina “Engel zdan 6tliri herhangi bir akademik uyarlamaya ihtiyag
duyuyorsaniz liitfen benimle & geciniz” climlesi eklenir.
¢) Ozel gereksinimli ('5grenm—l lepleri ve gerekgeleri Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu
‘ (Engelsiz IDU Koordi U) tarafindan uygun bulunmasi halinde, kisa siireli olarak
' boliimleri ile ilgili de YA¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ders programlarindan takip

edebilirler. %
d) Egitim-6greti asinda Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilere
oryantasyon t tigPyapilir.

e) Ozel ger y¥! Ogrencilere verilen 6dev ve projeler bu ogrencilerin engel grubu dikkate
alinarak uyar

3) Gﬁrme@ngelli 6grenciler icin;

a) ieriginde yer alan resim, grafik, tablo gibi gorsel materyallerin sesli olarak
lenmesine dzen gosterilir.

goren dgrencilerin 6gretim gérevlisini ve tahtay: iyi takip edebilecegi bir yere oturmasi
anir ve uygun oturma diizeni olusturulur.
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¢) Derslerde ses kaydi yapilmasina izin verilir, 6gretim elemaninin ses kaydinin 6zel kal
ilgili kaygilan varsa 8grenciden kaydin baskasiyla paylasilmayacagina iligkin taahhiit a

d) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerde hi¢ gérmeyen ya da az goren § clerin
kullanabilecegi bilgisayarlar bulundurulur. Bu bilgisayarlara erisilebilirligi sagify®h gerekli
programlar yiiklenir ya da gerekli donamim takviyesi yapilir. b

(4) Konugma engelli égrenciler icin;

a) Konusma zorlugu olan 6grenciler igin 6zellikle sozlii sunumlarda ek siire verilmesine ya da
gorsel ve yazili ifadenin tercih edilmesine 6zen gosterilir.

b) Derste s6z aldiginda, dikkatinizi verin, acele etmeyin ve kisiyg kKofysabilmesi igin yeterli
siire taninr. %
¢) Ogrencinin sOyledigini anlagilmadiysa tekrarlamas: istenir.

d) Kisa cevaplar verebilecegi sorular ysneltilir.

e) Ogrencinin iletisimini kolaylagtiracak ara¢ ve % (bilgisayar, vb.) kullanmasi
desteklenir. %
(5) Isitme engelli 6grenciler icin;

a) Cok az isiten §grencinin, sinifta ders veren @emamm duyabilecek ve diger seslerden

etkilenmeyecek sekilde oturmasi saglanr.
b) Duyurularin tahtaya yazilmasina 6zen gés’n’lir.
¢) Ders anlatiminin yazili anlatimlarl arlarla desteklenmesi saglanir.

d) Ogrenci dudak okuyorsa, i)'greti«mamnm dersi 6grenciye doniik bir sekilde anlatmasina

6zen gosterilir. %
e) Derste bir video, film, vb i{8g se bu gorsel materyalin altyazili olmas: saglanir.

f) Isitme cihazi kullanan Gwerin talebi dogrultusunda dersliklerdeki arka plan giiriiltistinii
‘ ve yansimayi azaltan F equency Modulation) sistemleri temin edilir.

(6) Bedensel engelli er icin;

a) Ogrencinin en%n gili olarak smifta (oturma diizeni, 6zel masa-sandalye konmasi, vb)
amliliginin kontrol edilmesi saglanur.

olusturulan dﬁw
b) Ogrenciy dig1 yardime cihazlarla ilgili gerektiginde yardimcet olunur,

¢) Ogrenci ellerini kullanamiyorsa derslerde not tutulmas: ile ilgili kendisine yardimc: olacak
bir kiginin ;revlendirilmesi saglanir veya ders notlar yazili olarak verilir.

d) %iqin bir binadan digerine gitme, ders aralarinda sinif disina ¢ikma, yemekhaneye
@R zelme gibi baz isler igin daha fazla efor ve zamana ihtiyaglari olabilecegi ve tiim bunlarin
€

gcdinde daha fazla yorgunluk sergileyecekleri g6z 6niinde bulundurulur, bunun icin ek siire
ast gerekebilir.
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(7) Disleksi sorunu olan dgrenciler icin; q
a) Ogrenci not alma glicliigii yastyorsa, dersin kayd igin 6zel bir izin verilir. b

b) Disleksik dgrencilerin siyah-beyaz renklerini algilama problemi yasamasi ned ,4Cyaz
tahtada renkli kalem kullanilmasina 6zen gésterilir.

¢) Derslerdeki uzun okuma listeleri disleksik Ogrenciler i¢in altindan kalk: bir yiik
olabilir. Bu nedenle, okumalarin hangi sira ve éncelik i¢inde yapilabilecegi ?nusunda ilgili

ogretim elemani tarafindan gerekli hazirhklar yapilir.
Qna pargalari, ders

d) Derse daha hazir gelme ve dersi takip edebilme imkam saglanmas j
notlari, power point sunumlari, disleksi sorunu olan Ogrenciye d
power point sunumlarinin énceden verilmesi miimkiin degilse,
konularin anlatilacag: belirtilir ya da ana bagliklann tahtaya y

ORgeden ulastirilir. Eger
aslarken, derste hangi
aglanir.

¢) Disleksik 6grencilerin sinifia veya seminerlerde “bir oku
‘ yiiksek sesle okumalarinin istenmemesi konusunda hassasse

asint”, bagkalarinin dniinde

f) Matematik derslerinde, derste kullanilan mate
Ogrencilerin konuyu anlamas igin ek alistirmalar veq Yy,

g) Disleksik 6grencilerin derste dikkatlerinin tow

ve harf bliytikliigiiniin arttirilmas: saglanir.
(8) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklban Ogrenciler igin;

a) Ogrencilerle bire bir goriistilerek motivasyﬁlarlm yiiksek tutabilmeleri i¢in destek verilir.

B terimlerin agiklanmasina ve
e 6zen gosterilir.

i¢in, gbrsel sunumlarda satir arasinin

d) Dersle ilgili dokiimanlarin nce 6grenciye verilmesi saglanir.
e) Ogrencinin ihtiyaci oldu M kullanmas: i¢in gerekli tedbirler alinir.
‘ (9) Ogrenme glicliigii %yetersizlik) olan d@renciler i¢in;
a) Ders igeriginin 6% ldukga ayrintil sekilde verilmesiyle ilgili gerekli 6nlemler alinir.
an

b) Ogrenme giic%
belirtilmesi sa

.

ogrenciler icin, dersle ilgili etkinliklerin zaman ve sirasin

¢) Ogrenme olan &grencilere, okuma materyalleri listesinin donem basinda verilmesi
i¢in gerekli te er almnir,

d) @grenme%ﬁg;lﬁgﬁ olan 6grencilere verilecek ddevlerle ilgili; ek siire verilmesi veya kapsamh
bir 6 arcalara boliinerek verilmesi konusunda hassas davranlir,

e%ﬁcmin ders sirasinda konuyu anlayabilmesi igin hesap makinesi, bilgisayar vb teknolojik
ullanmasina imkan taninir.

Siiregen Hastahg olan grenciler icin;
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sirasinda almalarina izin verilir.

a) Saglik sorunu olan 6zel gereksinimli 6grencilere, kullandiklan ilaglart gerektigini@

b) Ders esnasinda ihtiyag duyulmas: halinde, 6grencilerin kargilasabilecekleri bj ve
psikolojik ihtiyaglarindan dolayi, dersten bir stireligine ¢ikmasina izin verilebilir,

¢) Diabet veya epilepsisi olan 6grencilerin nébetleri veya belirtileri agik¢a ¥ eyebilir.
Kronik agrilar, kafa yaralanmalari, kan hastaliklari, b6brek hastaliklari, artirit gIbi sorunlar
kisinin giinliik yasamlarim derinden etkileyebilir. Ogrenci hastalifindan dlayl yorgun ve
stresli olabilir veya kullandig) ilaglardan dolay: dalgin veya uykuya Gi olabilecegi goz
oniinde bulundurularak gerekli tedbir alinir. %

d) Bi-polar bozukluk, sizofreni, depresyon ve anksiyete gibi uzyf sii
olan 6grencilerin destek ihtiyaglari, basa ¢ikma stratejileri bir

ruhsal bozukluklan
reye ve zaman zaman

degisir. Bazi 6grencilere sadece stresli zamanlarda destek gerek en bazilarina da tiim ders

veya dersler boyunca destek gerekebilir. Ayni taniy alan Sgfgeifer aym problemleri yasamaz

veya aymi destege ihtiyag duymazlar. Bundan dolay1 Rorefici icin ayri bir damismanlik
‘ alinmalhidur.

(11) Asperger Sendromu veya diger Otizm Spek

uklugu tamh 6grenciler igin;

a) Bu ogrenciler metaforlar, espriler ve deyimlgmg}
yasarlar ve sGylenenleri tam/birebir anlamyla
durumunda drneklerle agiklama yaparak anla

ottisflilin inceliklerini anlamada zorluklar
arifgflar. Bu tiir ifadeleri yanhis anlamalan
a yardimer olunmalidir.

b) Jest, mimik ve viicut diline dayal iletisimi gnlamakta zorlanabilir veya hi¢ anlamayabilirler.

Bu nedenle iletmek istedigimiz mesaj1 sozel olarak ve net ifadelerle de sGyleyerek anlamasina
yardimci olunmalidir,

c) lletisimde yasadiklan zorluk#r. dolay1, Asperger sendromlu Ogrencilerin sosyal
aktiviteler, grup calismalan gi malara katilmada motivasyon yetersizligi olabilir. Bu
]

¢alismalar igin smif arkad destegi saglanabilir ve grup calismalarina katilim
kolaylagtirici 6nlemler alingna

‘ d) Empati kurmada ve bilbakis agisiyla degerlendirmede zorluklar yasarlar. Bu nedenle

sosyal durumlan, far imlari anlamakta zorluk yasayabilirler. Bu konularda somut
Omekler vererek anl ni kolaylastiric olunmalidir.

e) llgilendikleri
motivasyon so

rda obsesif olabilirler. Igilerini ¢ekmeyen konulardaki derslerde
11 "yasayabilirler. Derslerin bazilarinda veya bazi konularda motivasyon
ici aragtirma ddevleri vermek gibi yollar denenmelidir.

saglamak ic%
f) Derslerdeki Wfinler beklenmedik bir sekilde degistiginde kaygilar artacaktir. Bu nedenle

ders progragiinda veya sinav tarihlerinde vapilacak degisiklikler dnceden ve miimkiinse yazil
olarajgdildirilmelidir.

gffen le yazmaktan hoslanmazlar ve yazilar1 okunaksizdir. Derslerde not tutmakta basarili
amaglar. Ders notlarinin ¢nceden yazili ve/veya gorsel olarak verilmesi, dnemli yerlerin
lanmasi saglanmalidir.

vGﬁrﬁltﬁ, asin kalabalik veya baska bir nedenle, kaygilarinm arttign ve agin stresli old

N zamanlarda dersten ¢ikarak sessiz bir yere gitmelerine izin verilmelidir.
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Smav Uygulamalan
Madde 14- (1) Sinav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencile hl
durumlarindan dolay: karsilastiklar sorunlani ortadan kaldirarak egitimde firs 18 5ini

saglamak i¢in alinacak 6nlemler ile ilgili hususlar agagidaki gibidir. Sinav gérevl sinav
saatleri, sinav yerleri ve sorulan vb. gibi duyurular engel gruplan g6z 6nﬁnde® rularak
yapilir.

(2) Gorme engelli 6grenciler i¢in;

gozetmen egliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalan saglanir.

4
a) Ogrencilerin talebi ve Engelli Ogrenci Biriminin uygun bulma31 Ogrencilerin bir

b) Ogrencinin talep etmesi halinde sinav materyali biiyiititlerek b%

¢) Gereken durumlarda, smavlarda 6grenciye bir okuyucu ol stirma gorevlisi destegi
verilir. N
‘, d) Gereken durumlarda 6grenciye sinavda ek siire verili sliresinin 1/3’ii kadar)

e) Gereken durumlarda uygun kosullar saglanarak sx%da diziistdl bilgisayar kullanimina

izin verilir. b

f) Ihtiyag duyulmast halinde ogrencilerin yardingg1 gereg ile (teleskopik gozliik, prizmatik
gozluk, buyiteg, vb) smavlara girmeleri saél%

g) Ogrencinin durumuna ve dersin kapsamina gore s6zlii sinav uygulamasimin tercih edilmesi
durumunda gerekli 6nlemler alinir.

h) Smav ve Sdevlerde yazim ve ignfly Wyallarinin uygulanmasi noktasinda daha toleransh
davranilmasi gereken durumlar g0

ande bulundurulur.

(3) Konugma engelli 6grencile%

a) Konusma zorlugu olan 63re igin 6zellikle sozlii sinavlarda ek siire verilir ya da gorsel
ve yazili ifadenin tercih ed& saglanir,
‘ (4) Isitme engelli 6gre icin;

a) Ihtiya¢ duyulma 1@1(: ogrencilerin yardimei arag gereg ile (isitme cihazi, vb) sinavlara
girmeleri saglan

b) Gereken du a 6grenciye sinavda ek siire verilir (sinav siiresinin 1/3°1i kadar).

¢) Smav ve®§ erde yazim ve imla kurallarmin uygulanmasi noktasinda daha toleransl
davranilmasi gereken durumlar géz oniinde bulundurulur,

4

(5) Bgglensel engelli 6grenciler igin;
a) I engelli 6grencilerin sinavlari, mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilir.
@nei ellerini kullanamiyorsa sinavlarda cevaplarin yazilmasiyla ilgili kendisine yardimei
bir kisi gérevlendirilir. :
\ Gereken durumlarda 6grenciye sinavda ek siire verilir (sinav siiresinin 1/3"ii kadar).
O
O
)

)




(6) Disleksi sorunu olan dgrenciler icin;
a) Yapilan sinavda (yabanc dil veya bagska bir konu), eger “imla hatalar” 6zellikle ir
pargasi degilse bu husus dikkate alinarak sinav degerlendirmesi yapilir.

b) Sinav ya da ddevleri degerlendirirken, miimkiin oldugunca olumlu geri doggitle maya
gayret edilir. %

¢) Sinavlar ya da édevleri degerlendirirken, “kirmiz1 kalem” kullamlmamasu’, diizeltmelerin
ya da déniitlerin bagka renkte bir kalemle yapilmasina &zen gosterilir.

d) Sinavlarda ya da derslerde, tablolarn ya da grafiklerin dah«mjr ve fark edilir

kilinmasina dikkat edilir.
¢) Gereken durumlarda Ggrenciye siavda ek siire verilir. (sma“@in 1/3’1 kadar)

f) Smavlarda kullanilan “optik formlar” disleksik Ogrenciler
nedenle isaretlemelerini kitapgik iizerinde yapmalarina izin V.

n ¢ok iyi olmayabilir. Bu

g) Ozellikle dil sinaviarimn “dinleme” béliimlerinde; n teypten dinleyecegi par¢anin,
gozetmen tarafindan ara ara durdurulmasina ve b Qli®rma siiresi icinde Sgrencinin not
almasina daha sonra da sorularin yamtlamasina izig

h) Dil sinavlarinin “Okuma” béliimiinde parga oldugu zaman, “dinleme” béliimiine
benzer bir uygulama yapilir.

1) Dil sinavlarinin “Yazma” bsliimii igin, 6grencinin 6zel durumu g6z niinde bulundurularak
ek stire verilir.

j) Ogrencinin dikkatini toplamasin %01 olunmas! igin sinavin sakin, sessiz bir yerde
yapilmas1 ve oOgrencilerin talebi ngelli Ogrenci Biriminin uygun bulmas: halinde bu
grencilerin bir gézetmen esligi isilik bir ortamda sinav olmalan saglanir.

k) Ogrenci “yazma” probleigh yorsa, cevaplarim yazmak iizere; “okuma” problemi
yasiyorsa, sorulari okumakK T aragtirma gorevlisi gérevlendirilir.

¢ (7) Dikkat eksikligi veqa

a) Ogrencinin gere e istegi dikkate alinarak smavlarin ayri yapilmas igin gerekli
onlemler alinir ve a ek stire verilir.

tivite bozuklugu olan 6grenciler icin;

b) Sinav ve & I

yazim ve imla kurallarinin uygulanmasi noktasinda daha toleransls

davranilmasi durumlar g6z éntinde bulundurulur.
¢) Dikkat eks ve hiperaktivite bozuklugu olan ogrenciler igin s6zlii sinav uygulamast tercih
edilir, s

8 (Qme giicliigii olan dgrenciler i¢in;
a%c: Ciniz yazil anlatimda giiglitk yagiyorsa sozli sinavlar, kisa yanith ve bogluk
ali smavlar tercih edilir.

rencinin sinavi gerekirse bireysel olarak yapilir.
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¢) Sinava baglamadan 6nce 6grencinin sinav sorularini anlayip anlamadig kontrol edilir %
sorularimi kendi cimleleri ile ifade etmesine imkan taninir,

sonuca degil, yaptig1 islemlere de puan verilir.

d) Matematik, fen ve teknoloji gibi derslerde sinav sonuglarin degerlendirirkeg%zca

(9) Siiregen Hastali1 olan dgrenciler i¢in; b

a) Ozel gereksinimli 8grencilere kullandiklar: ilag, ibbi malzeme vb ile smava'irmelerine izin
verilir,

b)Sinav  esnasinda ihtiyag duyulmas: halinde, &zel ge
/

Qﬁi Ogrencilerin,
kargilasabilecekleri biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarindan dola gOgvli nezaretinde, geri
d6nmek kaydiyla sinava kisa siireligine ara vermesine siav gﬁrev@a indan izin verilebilir,
(10) Asperger Sendromu veya diger Otizm Spektrum Bozu tanih 6grenciler icin;
a) Genellikle yazmaktan hoslanmaz ve yazilari okunaksiz olfir, nedenle;

I. Klasik sinav yerine testler veya kisa cevapli sorul 1§ edilmelidir.

2. Arastirma 6devleri gibi ev 6devlerini bilgisay asina izin verilmelidir.

b) Sikigik ortamlar, agir1 sicak veya havasiz ort , 6#71 parfiimler, vb anksiyetesini arttirip,
huzursuz davramiglara neden olabilir. Ogreggingdlereksinimi ve istegi dikkate alinarak
simavlarin ayr1 yapilmas: igin gerekli 6nlemle%

¢) Sozli sinavlarda kullanilan dilin soyut glmamasina dikkat edilmeli ve soruyu anlayip
anlamadigindan emin olunmali, gereki L5k daha basit bir dille soru tekrarlanmahdir.

INCI BOLUM

sitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan %

Madde 15“— (H rgede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Univer: pnetim Kurulu kararlari uygulanir.,

Yiiriirlik w

Madde 16 Yonerge Senato tarafindan onaylandi; tarihte ylirlirliige girer.
Yiiriitme Y 4

Ma = (1) Bu Yénerge hiikiimlerini izmir Demokrasi Universitesi Rektérii ylritar.
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* Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yusuf Hakan ABACIOGLU
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l @ BAKIRGAY 4 iR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGH

Engelsiz Bakirgay Koordinatérliigii

Say1 E-108.1 1521-622.01-2600043854
Konu : Soru Onergeleri-7/47636

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr)

&

Ilgi  : 14.08.2026 tarihli ve E-57802651-610-55920 sayil1 yazinz.

ligide kayith yazimza istinaden, Usak Milletvekili Op. Dr. AOBA tarafindan verilen
7/47636 esas numarali yazili soru 6nergesine esas teskil edecek bi r [zmir Bakirgay Universitesi
Engelsiz Bakir¢cay Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak soruor %eysi@yok.gov.tr adresine iletilmis

‘ olup yazimiz ekinde génderilmistir. P
Geregini bilgilerine arz ederim. '

Prof. Dr. Ali Thsan AKGUN
Rektor V.,

Bu belge. giivenli elektronik imza de imzalanmistr
Belge Takip Adresi: hitps://'www.turkiye. gov.tr/izmir-bakircay-universitesi-ebys

Bilgi igin : Kader Mert
Engelsiz Bakirgay
S Koordinatérii
3 Telefon No: (0 232) 4930000 Faks No: (0 232) 8447122 Telefon No: (0 232) 4930000 - 11205
e-Posta: Internet Adresi: www.bakircav.edu.tr Direkt Hat:

Kep Adresi: bakircay. universitesi:@hs01 kep ir




1.[zmir Katlp Celebi Umversntesn, Izmir Demokrasi Umversntesn, [zmir Bak
Un1vers1tes1, Izmir Ekonomi Umversntesn, Yasar Umversntesn, Izmir Tmaztepe Unl)‘;
ve Kavram Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2020-2026 yillan arasinda engellif

gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirilen faaliyetler, projeler, programlar
ve kurumsal diizenlemeler nelerdir?

Izmir Bakirgay Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yurut%ﬂ *Engelsiz
Universite” ¢alismalari gergevesinde erisilebilirlik alaninda kapsamli uygulamgalara sahip bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, erisilebilirlik alanindaki k caligmalarini
Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitmektedir, torlik, engelli
ogrencilerin egitim, fiziksel ortam ve sosyal yasam alanlarinda ka gilasabilecekleri engelleri

p, liniversite genelinde
yarina yonelik diizenlemeler
akademlk birimde Engelli
izerinden Akademik Uyarlama
Talep Formu, Goniillii Ogrenci Basvuru Formu ve il ﬁi‘\%m 1 verilerin korunmas) metinleri
erisime sunulmugtur. Universite 6gretim elemanlammasydnelik “Erisilebilir Ders Materyali
Hazirlama” egitimi diizenlenmis, Engelli Saglig 1:secmeli olarak agilmustr. 2021-2025
doneminde gergeklestirilen faaliyetler arasmda@ eﬁgelh Ogrencilere yonelik geziler,
erigilebilirlik denetimleri, cihaz temini (tablet ﬁaku;mu@ﬁandalye akilli baston), “Engelli Haklar1”
konferanslari, web erisilebilirlik 1ylle$t1rmelem;‘ GETEM liyeligi ve gesitli kongre ve fuar
katilimlar1 yer almaktadir. Ayrica Universite. sblinyesinde erisilebilir kiitiiphane okuma odas,
akilli kilit sistemli engelli tuvaletleri ve Braille alfabesiyle yonlendirmeler bulunmaktadir.

Universite, son yillarda Y% @ggélsiz Universite Odiilleri’nde gesitli kategorilerde
basari gostermlstlr 2018 ve 2021 msS”/llfannda Mekénda Erlslm alaninda Turuncu Bayrak 2021

kiitiiphane, yemekh édethane fuaye alani, konferans ve sinema salonu gibi sosyal
alanlarda erisilebiliphik™Standartlarini saglamaktadir. Bina girig-¢ikilari, rampalar, engelli
asansorler1 ve, ﬁ@s“"’l@ﬁlu tuvaletler erisim agisindan uygundur. 2025 yili itibariyla Seyrek
E-G bloklar1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan “Erisilebilirlik
kazanmustr.

Seyrek i{erleskesine ulagim erigebilirligi kapsaminda; Universitemize ulagim [zmir
ehir Belediyesi ESHOT araglariyla saglanmaktadir. Toplu tasima araglarinin engelli
uygunlugu bulunmaktadir. Ogrencilere 6zgii Universite servis hizmetimiz heniiz
aktadir.

#%, Egitimde erisim kapsaminda; Universitemiz her donem Engelsiz Bakirgay
" ,Ké%rdmatorlugu ne kayith 6grencilerden ders ve sinav uyarlama talepleri alinmakta, talepler
/"dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Bu uyarlamalar arasinda ek slire, materyal
. paylasimy, smavlarda asistan destegi, gorsel igeriklerin erisilebilir formatlara doniistiiriilmesi



ve siuf diizeninin uygun hale getirilmesi yer almaktadir. Gerektiginde taginabilir ve yiiksgk]
ayarlanabilir masalar saglanmaktadir. Ders materyalleri talep dogrultusunda sesli
doniistiiriilebilmekte, 6grenciler bu materyallere 6zel erisim saglanan gevrim i¢i p
tizerinden ulagabilmektedir. Uygulamalar, Universite Senatosu karariyla ilg;
elemanlarmna resmi yaz ile iletilmektedir.

Dijital erisim kapsaminda; Universitemiz web sitesi erisilebilirlik aadartlarini
saglamaktadir. Sitede isaret dili geviri sistemi, gérme bozuklugu, disleksig motor beceri
bozuklugu, renk korligii, biligsel 6grenme giigligi gibi durumlar jcin “erisim araglari
bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemleri engelli grencilerin erlslmm Hastiracak sekilde
tasarlanmigtir. “Erisilebilir Ders Materyali” baglantist tizerindgnt, erf§ilebilir igeriklere
ulasilabilmektedir. Universite, web erisilebilirligini giiglendir aciyla “Web Sayfasi
Erisilebilirlik Paketi” satin almus, ayrica “Turkcell Hayal " uygulamasiyla sesli
navigasyon sistemini kampiis i¢inde devreye almustur.

Universitemiz biinyesinde Engelsiz Bakircay Koo%iﬁ@torlugu disinda engellilikle

‘ iligkili iki merkez daha bulunmaktadir: Dil ve Konusma B lo%luklarl Uygulama ve Aragtirma

Merkezi, dil ve konusma terapisi alaninda uygulama:w astirma ve damigmanhk faaliyetleri

yiriitmektedir. Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastlgmé%\@@rkem psikoloji alaninda uygulama,

arastirma ve toplum temelli egitim faaliyetleri yiiriitinektedir. Bu merkezler, engelli bireylerin

rehabilitasyon, terapi ve psikolojik destek alaﬁ? faydalanabilecegi bilimsel altyap:
sunmaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi, mekansal, dijital ve akademik erigilebilirlik alanlarinda
onemli gelismeler saglamis; ddiillerle tescillenmis uygulamalariyla Engelsiz Universite olma
yoniinde kurumsal kapasitesini guqler@%ﬁlstu Engelli 6grencilere yonelik hizmetler kurumsal
yap! i¢inde siirdiiriilebilir blglmde@mﬁ% Imekte, erisilebilirlik kiiltiirii iiniversite genelinde

yaygimlasmaktadir. R *‘%

2022-2026 dénemini gapsgg;aﬁl Universitemiz Stratejik Planinda yer alan “Kurumsal
kapasite ve toplumsal katkiniritg Lgtmlmem ve slirdiirtilebilir kilinmasi” amaci dogrultusunda
degerlendirilen “Engelsm\ piis  ger¢eklesme/tamamlanma oram™ ve “Engelsiz kampiis

‘ kapsaminda gegerli 6di ’
gore; un1vers1temlz$§
kurumumuza hem :
erisimi dahil) sagﬁ’
sistemi kurul

adir. 2024 yilinda konferans ve sinema salonlarinda indiiksiyon déngii
W\\“%Mdet engelsiz banko ile 5 adet banko tipi indiiksiyon déngii sistemi

olusturulmas;;“? ¢durumlara yonelik sesli uyari sisteminin tahliye planma uygun olarak
devreye ahm@% adet yiiksekligi ayarlanabilir engelsiz sira temini, merdiven alt1 ve kemer
alt1 kapatmalart,”engelli WC akill kart uygulamasi, Braille alfabesiyle oda mahal kodlar1 ve

tavan yonlandlrmelerl gibi calismalar tamamlanmustir. 2025 yilinm ilk yarisinda ise H Blok’ta
seslygytiplendirme sistemi kurulmus, kiipeste yapimi gergeklestirilmis ve asansor kartl: sistem
uygule 1 hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, engelsiz kampiis tamamlanma oram %90’a
tﬂa%fus olup, 2025 yil hedefi olan %95 oranma ulasilmustir. Ayrica iiniversitemiz, mekansal
igimde “Turuncu Bayrak Odiili”, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere erisimde “Mavi Bayrak
s, OdUlU”, egitimde erisilebilirlikte “Yesil Bayrak Odiili” (2022), Insan ve Toplum Bilimleri
. @%akultem Sosyoloji Boliimii’niin gorme engelliler igin aldig1 “Engelsiz Program Nisani” (2023)
%, ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yénetimi Bsliimii’niin “Engelsiz Program Nisam” (2024)




basari saglanmgtir,

2. Soz konusu yiiksekigretim kurumlarinin her birinde engelli 6grenci
iiniversite birimi veya benzeri koordinasyon yapisi bulunmakta midr?
gorev yapan personel sayisi kurum bazinda kac¢tir?

4

i bulunmaktadir.
olmak iizere 10

[zmir Bakirgay Universitesinde Engelsiz Bakir¢ay Koordinatgs
Koordinatorliikte 4 personel gérev yapmaktadir. Ayrica her akademik
personel engelli 6grenci danismani olarak gérev yapmaktadir.

%
3. 2020-2026 yillan arasinda bu kurumlarn kampiisleringg% ebilirlik kapsaminda
yapilan fiziki diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler hangiyerleskelerde, hangi fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, hastane, laboratuvar,g;gjitiip ane ve sosyal alanlarda
uygulanmgtir? *‘& gy
W 5
Izmir Bakirgay Universitesi Seyrek Yerleskesi igé indeki agik alanlarda 6grencilerin
ve personelin bina, sosyal alan, derslik, yemekhane, ~'”%ﬂéne ve diger birimlere kesintisiz
sekilde erigebilmeleri amaciyla fiziki diizenlemeleryapslnifstir. Bu kapsamda;

Kampiis i¢i yaya yollar1 erisilebilﬁw lg‘;%etirilmistir.
Kaldirim ve yaya yollarindaki g: a'_; filiklart giderilmistir.
Kaldirim gegislerinde uygun egimlirampalar olusturulmustur.
Yaya giizergdhlarinda engelli bireylerin hareketini engelleyen fiziksel unsurlar
kaldirilmastir. &
Gorme engelli birqyf “icin  hissedilebilir yiiriime yiizeyi/kilavuz izler
olusturulmustur. ﬁﬁ% s

7 . . N . .
Yaya yollarinda kaymays onleyici ve diizgiin yiizeyli malzemeler kullanilmistir.
Agik alanlardak a;“%@%;;ﬁiﬂendirme ve isaretleme sistemleri erisilebilir hale
getirilmistir. ﬁi&w&&
Kampiis i%%ié?ﬁdé uygun konumlarda erisilebilir dinlenme alanlari
olusturul

A\ VV VY

Y VvV

tur::

li bireyler igin sesli navigasyon sistemi kurulmustur.

r1 i¢in ayrilmis otopark yerleri olugturulmustur.

nlar! uygun sembol ve isaretlerle belirgin sekilde isaretlenmistir.

¢
VVV V¥V

Univergﬁ%ﬁlz.ﬁinalarlnda merdiven ve asansorlerinde;
L 2B
ggﬁggmaklarm kolay fark edilebilir hale getirilmistir.
il ¥ v
>"“Kaymaz ylizey kullanilmustir.
# Merdivenlerin iki tarafinda uygun kiipesteler uygulanmustir.
> Baslangig ve bitis noktalarinin belirginlestirilmistir,
Gorme engelli bireylerin giivenligi i¢in uygun uyaricv/hissedilebilir ylizeylerin
kullanilmastir,
Merdiven altlarinda ve iistlerinde tehlike olusturan fiziksel unsurlarin
kaldirilmistir.

Ilgili diizenlemeler Seyrek Yerleskesinde yer alan Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,



Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisij
Adalet MYO birimlerimizi kapsamaktadir. Seyrek yerleskesinde yer alan Univer
kiitiiphanesi de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verilen Eri
Belgesi almaya hak kazanmstur.

4. Soz konusu kurumlarda gorme, isitme, ortopedik, zihinsel, norogelisi :
engel\gruplarma sahip ogrencilerin egitime erigimini kolaylastirmak a hangi
akademik uyarlamalar yapilmistir? .

Smavlarda uyarlamalan kapsaminda; Ogrencinin durumuna gor
ayry/sessiz bir ortamda sinav yapilmas, refakatci veya okuyucu/isare
sinav formatinin uygun sekilde uyarlanmasi, istege bagl olarak 6zerksinava girebilmesi i¢in
teknik diizenlemelerin yapilmistir. ’

Girme engelli 6grenciler igin: Ders materyallerinin erisilebi
metin olarak sunulmasi, gerektiginde okuyucu destegi saglans
paylasiimustir. %

al formatta, elektronik
rs igeriklerinin dnceden

Isitme engelli 6grenciler icin: Gerekli durumlarda 1n%§f§sty0@§ dodngii sistemi ile isitme cihazi
kullanan 6grencilerin isitmelerinin iyilestirilmistir. wm

A - =
Ortopedik engelli 6grenciler icin: Ders, smav@%%@ﬁulamalarm erisilebilir mekéanlarda
gerceklestirilmesi; 6grencinin derslik veya gzj? lama alanina ulasimimi kolaylastiracak
akademik planlamalarin yapilmasi, derse Vgsf§’1nqggpéf girecegi siranin yeterli genislikte ve
manevra yapmaya uygun hale getirilmistir. : v

Ders materyallerinin erisilebilirligi: Ders notlari, sunumlar, kitaplar, videolar ve diger egitim
materyallerinin 6grencinin engel dgé&g;nuﬁéa uygun ve talebine bagli olarak erisilebilir

formatlarda hazirlanmaktadir. L
) Bl

i 2
Devam ve katihm konusunda e@élﬁk: Saglk veya engel durumundan kaynaklanan zorunlu
hallerde derslere devam ve akads j %kﬁmlﬁliiklerin yerine getirilmesine iliskin mevzuat
gergevesinde uygun diizenlem%i ﬁllmaktadlr.

Bireysellestirilmis akaden%ﬁll( estek: Ogrencinin ihtiyaglarinin belirlenmesi, ilgili akademik
birim ve {iniversitenin engellizbgrenci birimi/koordinatérliigiiyle is birligi icerisinde uygun
akademik uyarlamalar naktadir.

%ﬁﬁan egitim sistemleri, elektronik ders materyalleri ve ¢evrim ici

Dijital erisilebilirli
gruplarindaki 6grencilerin kullanabilecegi sekilde erisilebilir hale

smavlarin farkl 4
getirilmigtir.

S. 2020-20%6* ‘ 1 arasinda bu yiiksekégretim kurumlarinda O0grenim giren engelli
ogrenci say rum, yil, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii
ve program bazinda kagtir?

659

v . W AT 4 0w

» Ofrencilerin 17°si mezun, 12°si aktif §grenci ve 1 6grencinin de kayd silinmistir.
g§{@j O 6grencinin 16’si erkek, 1371 kizdur.
> 29 6grencinin engel tiirlerine gére dagilimi su sekildedir:
3 o Bedensel engelli 6grenci sayis1: 9
o Kronik engelli §grenci sayis1: 9
o Isitme engelli 6grenci sayist: 5
o Gorme engelli 6grenci sayisi: 5

& : :
@%@& Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii'ne kayith 29 Ogrenci bulunmaktadir. Bu




o Ozel Kogul Gereksinimi Var raporu olan 8grenci sayist: 1
» 30 6grencinin 6grenim diizeyine gore dagilimi su sekildedir:

o Lisans 6grenci sayist: 24

o On Lisans 6grenci sayist: 4

o Lisansiistii 6grenci sayisi: 1

6. Aym1 dénemde izmir Kitip Celebi Universitesi, izmir Demokrasi Univei
Bakircay Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi, izmir Tinaztepe
liniversitesi ve Kavram Meslek Yiiksekokulu’nda girev yapan engelli.akademik personel
ve engelli idari personel sayis1 kurum ve birim bazinda kactir?

ENGELLI PERSONEL BILGILERI
Akademik/idari | Unvan Cinsiyet | Yas | Engel D ] Engel Orani
Idari Bilgisayar Isletmeni | Kadin 40 lireges ) 42
Idari Bilgisayar Isletmeni | Kadin 44 44
Idari Bilgisayar Isletmeni | Kadin 30 al.vé€ Duygusal 47
Idari Bilgisayar Isletmeni | Kadin 34 | Ruhsal v¢ Duygusal 65
Idari Bilgisayar Isletmeni | Erkek 36 | al ve Duygusal 65
Idari Bilgisayar Isletmeni | Erkek 49
Idari Sef Erkek : j 58
Akademik Profesér Erkek 50 1z1ksel Engelli 48
Akademik Dogent Erkek 4 g 42

7. Bu kurumlarin web siteleri, 6grenci bllgl %t’%mlen, uzaktan egitim altyapilan, dijital
kiitiiphaneleri, bagvuru sistemleri ve k%umsal dijital platformlan engelli bireylerin
kullanimina uygun mudur?

Izmir Bakirgay Universitesi: c web sitesi, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim
hizmetleri, kiittiphane hizmetleri_ ve %er dijital platformlarin engelli bireylerin kullanimina
uygun hale getirilmesine yonelik ¢aly ymalar yiriitiilmektedir.

Universitemiz web sité;é‘ift VEAG 2.2 AA diizeyine uyumlu olacak sekilde gelistirilmis;
ayrica erisilebilirlik araclgue isaret dili entegrasyonu gibi ilave uygulamalar sisteme dahil
edilmigtir. Web sitesinde lﬁa@m ile kullanim, uygun renk kontrasti, gérseller igin alternatif

metin, yazi boyutu ve s@tiri; llglm deglstlrme gorsel sunumu klslsellestlrme ve dlkkat dagitici
animasyonlar1 sinir

gorseller i¢in yap

Uni ﬁ&sﬁ&ﬁiz Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii Yonergesi de elektronik sistemlerin
engelli 6greneilerin ihtiyaclarina gore diizenlenmesini ongormektedir. Yonergede iiniversitemiz
web  sitesig birim internet sayfalari, 6grenci otomasyon sistemi ve web tabanli egitim
hlz%erlﬁn erisilebilirlik standartlar: dikkate alinarak gelistirilmesi ve giincellenmesi hiikme

i 6grencilerin sinav, ders materyali, laboratuvar, klinik uygulama, staj, isyeri
i, uzaktan egitim ve uygulamah ders siireclerine erisimi i¢cin kurum bazinda hangi
ekler saglanmaktadir?

v

‘VSmavlar Engel durumuna gére sinav ortaminin diizenlenmesi, ek siire verilmesi, gerektiginde

" &, Ogrencinin ayr1 bir ortamda smava alinmas ve okuma/yazma destegi saglanmasi.




Ders Materyalleri: Ogrencinin talebi dogrultusunda ders ve kisisel gelisime yd
materyallerin MP3, Braille, MS Word, PDF gibi farkli formatlarda hazirlana
saglanmaktadir. Ders materyallerine elektronik ortamdan erisebilmektedirler. &

Yiiz yiize ve Cevrimici Dersler: Hem yiiz yiize hem de gevrimigi ders ve sinav

P N
@ enigelli
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler uygulanmaktadur. ,

Laboratuvar ve Uygulamah Dersler: Uygulama alanlarina erisimin sagl 1, egitim
ortamlarimn erigilebilir kullanima uygun hale getirilmesi ve 6grencinin engel durumuna gore
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ozellikle saglik bilimleri ve tip egitiminde laboratuvar,
staj, beceri ve klinik egitim alanlar: aktif olarak kullanilmaktadir.

Klinik Uygulama ve Staj: Uygulamali egitim siireclerinde 6grendil
esit erisiminin saglanmas: ve gerekli bireysel diizenlemeleri
erisilebilirlik yaklagimi kapsaminda degerlendirilmektedir. Unive;
Fakiiltesi Staj ve Uygulamali Egitim Esaslar ile Uygulamali Eg

egitim olanaklarina
masi, Universitenin
ayrica Saghk Bilimleri
Onergesi bulunmaktadir.

ilirlikystandartlar1 dikkate alinarak
ine katilimi desteklenmektedir.
eri de uygulanmaktadr.

Uzaktan Egitim: Web tabanli egitim hizmetlerinin erisil
‘ gelistirilmesi ve engelli 6grencilerin ¢evrim igi egitim sif
Cevrim i¢i ders ve sinavlara yonelik erisilebilirlik diizen

9. Izmir Katip Celebi Universitesi, izmir De @g i Universitesi ve Izmir Bakircay
Universitesi’nde engelli bireylerin saghk, rehabilitasyon, psikososyal destek, bagimsiz
yasam, erisilebilir tasanim, yardima1 teknoloji sosyal hizmet ihtiyaglarina yonelik
yiiriitiillen akademik veya uygulamah 93]1@%%]&1; nelerdir?

Universitemiz engellilik ve rehabilitagyo% iligkili uygulama ve aragtirma altyapisinin
gesitliligi agisindan zengindir. Universitemizde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Biyomedikal Teknolajiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil ve
Konusma Bozukluklar1 Egitim Uygyl mgje Arastirma Merkezi, Isitme ve Denge Bozukluklari
Egitim Uygulama ve Arastirma MerkKezi, Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Norobilim ve Biligsel Arastigmpalar® Uygulama ve Aragtirma Merkezi gibi birimler
bulunmaktadur. 1lgili birimlerigmizin.engelli grencilerimizle birlikte vatandaslarimiza yonelik
uygulamalar1 da meveuttur. %

, Saglik, Spor ve K%%ﬁi@, Daire Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan psikolog ve
e hemgirelerimiz gerekli dutfimlarda profesyonel destek sunmaktadir. Universitemiz biinyesinde

sunulan yemek hizng f
ve licretsiz bir sel;%i €

n engelli 6grencilerimiz sira beklemeden, randevu olusturmadan
lanabilmektedir.

10. Izmir Ekg @ajniversitesi, Yasar Universitesi, izmir Tmaztepe Universitesi ve
Kavram Me§ﬁ%§ﬁksekokulu’nda engelli 6grenciler igin 6zel burs, iicret indirimi,
yardimer tékng oﬁ destegi, ulagim destegi, barinma destegi veya egitim destek program
bulunmakta‘omdir?

11. Vakaf «g‘?iiksekiigretim kurumlarinda egitim iicreti ahnmasma ragmen erisilebilirlik

hiz%\%lrinin eksik kaldigna iligkin herhangi bir bagvuru, sikiyet veya denetim tespiti
T M 9

y. 2%@1 konusu yiiksekogretim kurumlarinda engelli 6grencilerin staj, mesleki egitim,
. **:»!?ﬁ%yer damismanhg), isveren goriismeleri, mezun izleme ve istihdama gegis siirecleri i¢in

%ﬁﬁ destek mekanizmalari olusturulmus mudur?
%4

" 13. Izmir’in sanayi, saghk, teknoloji, turizm, hizmet ve yaratici endiistriler alanindaki
" potansiyeli dikkate alinarak engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla




isverenler, meslek odalar, organize sanayi bélgeleri, teknoparklar, hastaneler ve
yonetimlerle is birligi yapilmig midir? ‘

Universitemiz Kariyer ve Yetenek Merkezi'ne, engelli bireylerin istihdamina yoneli
talebinde bulunan isletmeler ulagsmakta, bu talepler dogrultusunda uygun adaylarin &
ve istihdam firsatlarindan yararlandirilmas: konusunda ¢alismalar ytiriitilm
kapsamda Koordinatérliik olarak, aktif ogrencilerimiz ve mezunlarimiz séz k&
olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve uygun adaylar ilgili igletmelere yonlendiril
Boylece Universitemiz biinyesindeki engelli 6grencilerin ve mezunlarin is g%cii piyasasina
gegislerinin desteklenmesine katki saglanmaktadir.

14. 2020-2026 déneminde bu kurumlar tarafindan engelli bire
Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslararasi fonl
projeleri yiiriitiilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse proje adi, biitey
nelerdir?

koda¥inda TUBITAK,
3 sosyal sorumluluk
ortaklan ve qiktilar:

2020-2026 doneminde Koordinatérliigiimiiz tarafindan engéﬂj&b eyler odaginda TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslarag;g@ffon ar veya sosyal sorumluluk
kapsaminda yiiriitiilen bir proje bulunmamaktadir. Bu nedenle’s6z konusu déneme iliskin proje

ady, biitgesi, ortaklar1 ve ¢iktilar1 hakkinda bildirilecekihet :‘gblr ¢alisma mevcut degildir.

15. Bu yiiksekégretim kurumlan ile fzmir il Millf Egit Miidiirliigii arasinda ozel egitim,
kapsayic1 egitim, rehberlik, yﬁksekﬁgreting@jge §, mesleki yonlendirme ve engelli
0grencilerin iiniversiteye haznrlanmasgﬂéﬁf ‘ka@ﬁ‘ﬁmmda hangi ortak ¢ahsmalar
yiiriitiilmiistiir? ol 9

"

2020-2026 doneminde Izmir Bakirgay Univergitesi ile Izmir [ Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
Ozel egitim, kapsayict egitim, rehberé&z yiksekogretime gecis, mesleki yOnlendirme veya
engelli 6grencilerin iiniversiteye hazirfanmiasina yonelik dogrudan yiiriitiilmiis bir ortak ¢alisma
bulunmamaktadir. Bununla birlikte: étSitemiz, engelli bireylerin egitim, sosyal katilim ve
yliksekogretime erisimlerini de teklemgk amaciyla farkli kamu kurumlari ve yerel paydaslarla
cesitli calismalar gergeklestir@i%u kapsamda;

> Aile ve Sosyal Hizm%ﬁ%% 11 Midiirliigi ile erigilebilirlik ¢alismalari yiiriitiilmiig;
Universitenin fizik§el, erisilebilirlik uygulamalar: degerlendirilmis ve erisilebilirlik
15 birligi yapilmustur.

elli 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yagama katilimmi destekleyen
irilmig; Cigli ve Menemen Belediyeleri tarafindan sosyal geziler

i ve Turizm Mudiirliigii ve Izmir Atatiirk i1 Halk Kiitiiphanesi Engelli
oje kapsaminda {iniversite tanitumi ve engelli bireylerin yiiksekogretime
masina katki saglayacak EKPSS ¢alisma destegi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

lksehir Belediyesi ile IZDEM Miizesi kapsaminda engelli 8grencilerin sosyal

yasama katilimim destekleyen faaliyetler gergeklestirilmigtir.

16. " r Biiyiiksehir Belediyesi, ilce belediyeleri. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii,
Il . Sag Miidiirligii, ISKUR, meslek odalar, sivil toplum kuruluslari ve engelli
eriyle 2020-2026 déneminde hangi is birlikleri yapilmstir?




sosyal geziler igin belediyeler tarafindan ulagim/arag temini destegi saglanmis ve 6gpe
etkinliklere erigimi kolaylastirilmustrr.

¢alismalar1 kapsaminda is birligi ger¢eklestirilmistir. Universitenin erigilebil
uygulamalar1 ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde degerlendirilmis,
denetim sonucunda iiniversiteye Erisilebilirlik Belgesi ve/veya Erigile
verilmesine yonelik siire¢ tamamlanmustir. :

Izmir 11 Kiltiir ve Turizm Miidiirligi biinyesindeki Izmir A
Engelli Birimi ile proje kapsaminda i birligi yapilmustir. Bu is bir
bireylere yonelik {niversite tanitim faaliyetleri gergeklestir@ri*‘ﬁ@; iiksekdgretime erisim
konusunda bilgilendirme yapilmus, E-KPSS'ye hazirlik ve ¢ destegi saglanmasimna
ybnelik faaliyetler yiiriitilmiistir. Bu calismalarla enggllitgbireylerin  yiiksekogretime
gegislerinin ve egitim olanaklarindan yararlanma duzeyler(;lrgiﬁm”%i@rllmam amaglanmustr,

ISKUR Cigli Miidiirliigi ile engelli bireylerin isti e
is birligi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ISKUR bii :
goriismeler gerceklestirilmis, engelli 6grencilerin vﬁ 1
yararlanilabilecek destek ve yonlendirme nggkat% :
bulunulmustur. :

ma gegisini desteklemek amaciyla
de gorev yapan engelli is koglariyla
mlarin i§ giicii piyasasina gegisinde
ar1 hakkinda bilgi aligverisinde

17. 2020-2026 yillan arasinda soz konusu%’gﬁ J;glzﬁgretim kurumlan hakkinda CIMER,
YOK, Bakanh@iniz veya iiniversite basvuﬁwkanallanna engelli bireylerle ilgili kag
bagvuru yapilmistir? Bu bagvurularin konti bashklar: ve sonuclan nelerdir?

2020-2026 yillar1 arasinda W?Qinatﬁrlﬁgﬁmﬁze, engelli bireylerle ilgili CIMER,
YOK, Bakanlik veya liniversite iskanallar1 tizerinden iletilmis herhangi bir basvuru
bulunmamaktadir. Bu nedenle su dénemde Koordinatorliigiimiiz nezdinde bagvuru

konusu ve bagvuru sonucuna il angi bir kayit olusmamustur.

18. Izmir Kitip Celebi U é@%itesi, Izmir Demokrasi Universitesi, izmir Bakir¢ay
Universitesi, izmir Ekondinj Universitesi, Yasar Universitesi, izmir Tinaztepe Universitesi

‘ ve Kavram Meslek Y%l%ko/k@ﬂlu’nda engelli 6Zrencilerin ve personelin ulasim, barinma,
kampiis yasam, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane, laboratuvar, saghk

lere erisiminde tespit edilen bashca sorunlar nelerdir?

??im glizergahlarinin (IZBAN-ESHOT aktarmalar1) siirekliliginin
, asansorlerin ve erisilebilir otoparklarin iyilestirilmesi,

Sosyal-kiiltlirel Yasam: Etkinlik, spor ve sosyal alanlarin tiim engel gruplar1 agisindan
isiebilir hale getirilmesi,

fizmetleri: Kampiis igerisindeki saglik birimlerine fiziksel ve iletisimsel erisimin

@ "
N Wftal Sistemler: Universite web siteleri, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim platformlari
N *%j}&e dijital kiitliphanelerin erisilebilirlik standartlarina uygunlugunun iyilestirilmesi ve diizenli

L%, olarak test edilmesi,

: ’*%\ e
s W
= "




Personel Erisilebilirligi: Engelli ¢alisanlarin ¢alisma alanlarina, sosyal alanlara ve kuryg
dijital sistemlere erisimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi §

19. YOK veya Bakanhginiz, izmir’deki devlet ve vakif yiiksekdgretim kur
engelli bireylere yonelik erisilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihd
katihm uygulamalarimi karsilagtirmah olarak izlemekte midir?

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), yiiksekogretim kurumlarinda engelli bir In egitim
ve Ggretime esit, etkin ve erisilebilir sekilde katilimin saglamak amaciyla gmiversitemizin
uygulamalarini ¢esitli mekanizmalar aracilifiyla izlemekte, degerlendirmekte ve tesvik
etmektedir. Bu kapsamda tiniversitelerin erigilebilirlik, egitimde uya e sosyo-Kkiiltiirel
katitlim uygulamalari 6zellikle Engelsiz Universite Odiilleri sistemi iz degerlendirmeye
alinmaktadir. Bagvurular YOKSIS tizerindeki BODSIS sistemj { den alinmakta ve
liniversitemizin ilgili faaliyetleri ile mekénlarina iliskin kar 1c1 bilgiler sunmasi
istenmektedir. YOK'iin Engelsiz Universite Odiilleri sonuglar

rsitelerin erigilebilirlik
alanindaki performanslarinin aym kriterler tizerinden karsllaign wasina imkan saglamaktadir.
Ly

e

‘efigiminin  saglanmasi icin
@!gr yapilmasini tegvik etmektedir.

e
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) tin ve miimkiin oldugunda altyazili

YOK, farkh engel gruplarmnin  yiiksekdgreti
liniversitelerde engel tiiriine gére farkli akademik diize
YOK tarafindan daha 6nce yayimlanan caligmalarda

> Isitme engelli ogrenciler i¢in ders icerikler
olarak sunulmasi, a
Gorme engelli 6grenciler igin ekran oé@%a%’a@fla uyumlu metinler hazirlanmas,
Gorsel, grafik ve tablolarin betimlenmesi; B

Sinavlarda engel durumuna géore ek sﬁré@&é&rilmesi,

Uzaktan egitim platformlarinin erisilebilir hale getirilmesi,

Otizm spektrum bozuklugu v zihinsel engeli bulunan 6grenciler igin bireysel
ihtiyaglara yonelik destek sa&l%@@@ﬂ, gibi uygulamalar vurgulanmustir.

YVVVVYVY

Bu diizenlemeler dogrultusunda gﬁgﬁj{eﬁ%‘i&z Bakirgay Koordinatérliigii Yonergesi olusturulmus ve

gerekli idari diizenlemeler uyglﬂéﬁﬁ%@ya baslanmugtr.
w g

5

Aile ve Sosyal Hizm
belgelendirme sistemi de %‘hgm tasimaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
verilen Erisilebilirlik Belgest; ilgili yapiin ve hizmetlerin erisilebilirlik standartlar:
bakimindan degerle%%l: si sonucunda diizenlenmektedir. Bu kapsamda bina ve acik
alanlarin engelli b ”@@%{%ﬁafmdan giivenli ve bagimsiz gekilde kullanilabilmesine yénelik
fiziksel erisilebil erleri degerlendirilmektedir. Universitemiz, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg1 tarafy verilen Erisilebilirlik Belgesinin alnmis olmasi, iiniversitemizin
erisilebilirlik 4laminda yalnizea kurum ici diizenlemeler gergeklestirmedigini; ayn1 zamanda
yetkili  kagl,, irumu  tarafindan  belirlenen erigilebilirlik  kriterleri ~¢ercevesinde
degerlendirileggkl belgelendirildigini  gostermektedir. Bu belge, YOK'in Mekanda
Erisilebilirlik/Turuncu Bayrak uygulamasiyla birlikte degerlendirildiginde, niversitenin
fiziksel éﬁsilebilirlik ¢aligmalarinin - hem  yiiksekdgretim  alaindaki degerlendirme
mekénizmalar: hem de ulusal erisilebilirlik mevzuati kapsaminda ele alindigin1 gostermektedir.

Qg@%akanhgl tarafindan yiiriitiilen erigilebilirlik izleme ve

2 %mlr deki s6z konusu yiikselfﬁgretim kurumlan i¢in 2026 ve sonrasi dinemde ortak
‘ Ir “Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratejisi” hazirlanmasi planlanmakta

1 4é@lr?

& 2026 ve sonras1 dénemde 1zmir’deki yiiksekogretim kurumlar: i¢in ortak bir “Engelsiz
Yiiksekogretim ve Istihdama Gegig Stratejisi” hazirlanmasina iliskin Koordinatorliigiimiize
ulagmis herhangi bir bilgi veya resmi plan bulunmamaktadir. Bu kapsamda, halihazirda




Koordinatérligiimiiz tarafindan yiiriitiilen veya planlanan ortak bir strateji ¢alismasi
mevcut degildir.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Iigi:

a) 10.08.2023 tarihli ve E-99074258-610-81311589 sayili yazimiz.
b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgmin (Kanunlar ve Kararlar Baskanhg)
12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1913354 sayih yazisi.

Konu: TBMM Baskanhginin Ilgi (b) Yazisma istinaden Verilen Cevaplar

Iigi (b) yazida yer alan hususlara iliskin cevaplar asagida baghklar halinde
sunulmustur:

. Izmir Tinaztepe Universitesi tarafindan 2020-2026 ylar1 arasinda engelli ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirilen faaliyetler, projeler, programlar,
etkinlikler ve kurumsal diizenlemeler nelerdir?

Cevap: [zmir Tinaztepe Universitesi biinyesinde engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin
egitim, saglik, rehabilitasyon ve sosyal yasama katilimini desteklemeye yénelik cesitli
calismalar yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda;

- IZTU Engelsiz Birim olusturulmus ve engelli grencilerin akademik, sosyal ve
fiziksel ortamlara tam katilimmi desteklemeye yonelik galismalar devam etmektedir.

- Kampiisiin erisilebilirliginin artirilmas: amactyla mekansal, egitimsel ve sosyo-
kiiltiirel erigilebilirlik ¢alismalar: yiiriitiilmektedir.

- A, B ve C Bloklarinda gérme engelli bireylerin kullanimina yonelik yonlendirme
seritleri uygulanmistir.

- Smuf girig ve ¢ikis alanlarinda engelli 6grencilerin hareketini kolaylagtirmaya yonelik
fiziksel diizenlemeler yapilmugtir.

- Rampalar, engelli asansorleri, genis gecis alanlari, disik egimli yollar ve uygun zemin
kaplamalar gibi erisilebilirlik diizenlemeleri yuritiilmektedir.

- Engelli otopark alanlarinin  belirginlestirilmesi  ve yer-yon tabelalarinin
giincellenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

- Kiitiiphanede gorme engelli bireylerin bilgi kaynaklarina erisimini desteklemek
amaciyla Braille alfabesiyle basilmis kitaplar bulunmaktadir.

- Engelli 6grencilerin sinavlara esit kosullarda katilimim saglamak amaciyla sinav
uyarlamalar1 uygulanmaktadir.

- Saglikli Yasam Merkezi biinyesinde dil ve konusma terapisi, yutma bozukluklari, fizik
tedavi ve rehabilitasyon, ergoterapi ve odyoloji alanlarinda degerlendirme, terapi ve
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

- Pediatrik, ortopedik, nérolojik ve kardiyopulmoner rehabilitasyon alanlarinda
hizmetler yiiriitiilmektedir.



- “Saghkli Yasam Sempozyumu” gibi toplumsal katki ve farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilmisgtir.

- Engelli bireylerin haklar1 ve toplumsal farkindalik konusunda yeni Ogrenci
kuliiplerinin kurulmasina yonelik cahismalar baglatilmistir.

- Akademik ve idari personele yonelik engelli bireylerle iletisim ve farkindalik
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

. Soz konusu yiiksekégretim kurumlarimin her birinde engelli 6grenci birimi,
engelsiz iiniversite birimi veya benzeri koordinasyon yapisi bulunmakta midir? Bu
birimlerde gérev yapan personel sayis1 kurum bazinda kagtir?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesi blinyesinde ‘Engelsiz Universite Komisyonu’
bulunmaktadir. Birim, engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel ortamlara tam
katilimini desteklemek amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir. Komisyon uyeleri;

Baskan Prof. Dr. Omiir Neczan OZMEN
Baskan Yardimeist  Dog. Dr. Elif Ebru ERMIS

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZDEN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emine OZCINAR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Elif ASLAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Songiil GOKHAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozge DONMEZ TARAKCI
Uye Ragip Nadir YUZGEC

Uye Hatice OZCAN ADIGUZEL

Uye Banu ULKU

Uye Burak AKCAY

Raportér Ceyda CETINKAYA



- 2020-2026 yillar1 arasinda bu Kkurumlarin kampiislerinde erisilebilirlik
kapsaminda yapilan fiziki diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler hangi
yerleskelerde, hangi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, hastane,
laboratuvar, kiitiiphane ve sosyal alanlarda uygulanmistir?

Cevap:

-A, B ve C Bloklarinda gérme engelli bireyler i¢in yonlendirme seritleri uygulanmustir.
- Smf giris ve ¢ikis alanlarinda fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmustur.

- Rampalar ve engelli asansérleri gibi fiziksel erigilebilirlik unsurlar1 bulunmaktadir.

- Genis gecis alanlari ve diisiik egimli yollar olusturulmasina yénelik galigmalar
yapilmaktadir.

- Uygun zemin kaplamalari kullanilmaktadir.

- Engelli otopark alanlarinin belirginlestirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
- Yer ve yonlendirme tabelalarinin giincellenmesi ¢alismalari yiiriitiilmektedir.

- Gorsel ve isitsel uyar: sistemlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

- Bloklarda mekansal, egitimsel ve sosyo-kiiltiirel erisilebilirlik konusunda danismanlik
ve maliyet analizleri yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

. S0z konusu kurumlarda gérme, isitme, ortopedik, zihinsel, nérogelisimsel veya
diger engel\gruplarina sahip &6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak
amaciyla hangi akademik uyarlamalar yapilmistir?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesi'nde engell.i. ogrencilerin ihtiyaglarina gére cesitli
akademik ve sinav uyarlamalan yapilmaktadir. Ozellikle;

- Gorme engelli 6grenciler igin biiyiik puntolu soru kitapgiklari hazirlanmaktadir.

- Engel tiiriine ve bireysel ihtiyaca gére uygun sinav ortami saglanmaktadir.

- Fiziksel erisim diizenlemeleri yapilmaktadir.

- Yardimci teknolojilerin kullanimina yénelik destek saglanmaktadir.

- Ders materyallerine erisim konusunda gerekli destekler sunulmaktadir.

- Kiitiiphanede Braille kitaplardan yararlanilabilmektedir.

- Ogrencilerin bireysel ihtiyaglar1 degerlendirilerek ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglanmaktadr.



S. 2020-2026 yillar arasinda izmir Timnaztepe Universitesinde Ogrenim goren engelli
Ogrenci sayis1 kurum, yil, engel grubu, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitii ve program bazinda kac¢tir?

Cevap: Universitemizin Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde kayith (aktif ve
pasif) engelli 6grenci sayisi siurl diizeydedir. Ogrencilerimiz arasinda bedensel engeli

ve az gorme diizeyinde gérme engeli bulunan bireyler mevcuttur.

. ENGEL
BiRIMI CINSIYET RAPORU ORANI | YAS

(Yiizde)

Odyometri KADIN Gorme 62 22
Saglik Hizmetleri 0Od tri KADIN 5 ;

Meslek Yiiksekokulu yometri AD Gorme ve Ortopedik 84 19
Eczane Hizmetleri | KADIN Gorme 23 18
Tip Fakiiltesi KADIN Gorme 45 19
Tip Fakiiltesi KADIN Ortopedik 95 20

Engelli 6grenci sayisinin diisiik olmasina ragmen, Universitemizde bu 6grencilerimizin
egitim-68retim siirelerine tam ve esit katilimim saglamak amaciyla tiim siiregler biiyiik
bir hassasiyetle yiiriitiilmektedir. Ders materyallerine erisim, sinav uygulamalari,
danismanlik hizmetleri ve fiziki mekan diizenlemeleri gibi konularda gerekli destekler
saglanmakta; 6grencilerimizin ihtiyaglar bireysel olarak degerlendirilip ilgili birimler
arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

Universitemiz, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamda karsilasabilecekleri
olasi engelleri ortadan kaldirmak icin siirekli iyilestirme ¢alismalarim siirdiirmekte ve
kapsayict  bir egitim ortami olusturmayr temel hedeflerinden biri olarak
benimsemektedir.

6. Aym donemde izmir Tmaztepe Universitesi’nde gorev yapan engelli akademik
personel ve engelli idari personel sayisi kurum ve birim bazinda kagtir?

Cevap: Universitemiz biinyesinde engelli statiide 3 kadin, 2 erkek olmak iizere toplam
5 idari personelimiz istihdam edilmektedir. idari personel arasinda farkli yas
gruplarindan ve gesitli engel durumlarina sahip bireyler bulunmaktadir. 30 yagindaki
kadin personelimiz %42 oraninda tigiincii derece engelli olup astim ve gérme bozuklugu
yasamaktadur. 55 yasindaki kadin personelimiz %61 oraninda ikinci derece engelli olup
gorme bozukluklar1 mevceuttur. 37 yasindaki kadin personelimiz %69 oraninda ikinci
derece engelli olup fiziksel tip ve rehabilitasyon, tibbi onkoloji ile kalp ve damar
cerrahisi alanlarinda tedavi gérmektedir. 48 yasindaki erkek personelimiz %58 oraninda
ligtincti derece engelli olup ortopedik, gérme ve isitme engellerine sahiptir. 41 yagindaki
erkek personelimiz ise %52 oraninda ti¢iincli derece engelli olup gérme bozukluklar
bulunmaktadir.



7. Bu kurumlarin web siteleri, ogrenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim altyapilan,
dijital kiitiiphaneleri, basvuru sistemleri ve kurumsal dijital platformlar engelli
bireylerin kullanimina uygun mudur?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesinde web sitesi, 0grenci bilgi sistemleri, ¢evrim ici
ders platformlar: ve diger dijital hizmetlerin erigilebilirlik standartlarina uygun hale
getirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Ogrenci bilgi sistemlerinde kullanici dostu arayuzlerin gelistirilmesi ve mobil
uyumlulugun artirilmas: hedeflenmektedir.

8. Engelli 4grencilerin smav, ders materyali, laboratuvar, klinik uygulama, staj,
isyeri egitimi, uzaktan egitim ve uygulamali ders siireglerine erisimi icin kurum
bazinda hangi destekler saglanmaktadir?

‘ Cevap: Universitemizde,
- Biiyiik puntolu sinav kitapgiklari,
- Engel tiirline uygun sinav ortamu,
- Fiziksel erigim diizenlemeleri,
- Yardimect teknolojiler,
- Ders materyallerine erigim destegi,
- Danismanlik hizmetleri,

- Fiziki mekan diizenlemeleri saglanmaktadir.

9. Izmir Tiaztepe Universitesi’nde engelli bireylerin saglk, rehabilitasyon,
‘ psikososyal destek, bagimsiz yasam, erisilebilir tasarim, yardimer teknoloji ve
sosyal hizmet ihtiyaclarina yénelik yiiriitiilen akademik veya uygulamah

c¢alhismalar nelerdir?

Cevap: Izmir Tmaztepe Universitesi bilinyesindeki ‘Saglikli Yasam Merkezi’, engelli
ve 0zel gereksinimli bireylere yonelik 6nemli uygulama ve rehabilitasyon faaliyetleri
yuritmektedir. Merkezde;

- Dil ve konusma terapisi,

- Yutma bozukluklarina yénelik hizmetler,
- Fizik tedavi ve rehabilitasyon,

- Ergoterapi,

- Odyoloji,

- Pediatrik rehabilitasyon,



- Ortopedik rehabilitasyon,
- Nérolojik rehabilitasyon,

- Kardiyopulmoner rehabilitasyon alanlarinda degerlendirme, terapi ve damsmanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

Ayrica uygulama programlarinm etkililigini degerlendirmeye yonelik aragtirmalar
yapimakta ve lisans/lisansiistii 63rencilerinin uygulama alani olarak merkezden
yararlanmasi saglanmaktadir.

10. izmir Tinaztepe Universitesi’nde engelli d3renciler icin 6zel burs, iicret indirimi,
yardimer teknoloji destegi, ulagim destegi, barinma destegi veya egitim destek
programi bulunmakta midir?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesi’nde engelli Ogrencilerin  egitim-63retim
sureglerine esit ve etkin katilimimi desteklemek amaciyla gesitli akademik ve fiziki
destekler saglanmaktadir. Ogrencilerin bireysel ihtiyaglari dogrultusunda ders
materyallerine erisim, smav uyarlamalari, uygun smav ortami, fiziksel erisim
diizenlemeleri ve yardimei teknolojilerin kullanimina yOnelik destekler sunulmaktadir.

Engelli 6grencilerin egitim siireglerine yonelik destekler, ihtiyaglari dogrultusunda
bireysel olarak degerlendirilmekte ve ilgili birimler arasinda koordinasyon
saglanmaktadir.

11. Vakif yiiksekégretim kurumlarinda egitim iicreti alnmasina ragmen erisilebilirlik
hizmetlerinin eksik kaldigina iliskin herhangi bir basvuru, sikdyet veya denetim
tespiti var midir?

Cevap: Universitemizde, mevcut bilgiler kapsaminda, erisilebilirlik hizmetlerinin eksik
kaldigina iliskin tiniversiteye, yapilmisg herhangi bir basvuru, sikdyet ya da denetim
tespitine iliskin kayit bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, tniversitemizde engelli bireylerin erisilebilirliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar devam etmekte olup; kampiis alanlarinda fiziksel erisilebilirlik,
egitim siireglerine erigim, sinav uyarlamalar, ders materyallerine erisim ve dijital
hizmetlerin erisilebilirliginin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yiiriitiilmektedir.



12.

13.

14.

Soz konusu yiiksekogretim kurumunda engelli 6grencilerin staj, mesleki egitim,
Kariyer damismanhg, isveren gériismeleri, mezun izleme ve istihdama gecis
stiregleri i¢in 6zel destek mekanizmalan olusturulmus mudur?

Cevap: Universitemizde engelli Ogrencilerin egitim-Ggretim siireglerine tam ve esit
katilimini saglamak amaciyla bireysel ihtiyaglar: degerlendirilmekte ve ilgili birimler
arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Universitenin erigilebilirlik ¢aligmalarinin
gelistirilmesi ve engelli 6grencilerin  akademik ve sosyal yasama katiliminin
desteklenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Staj, kariyer damigmanligi, isveren goriismeleri, mezun izleme ve istihdama gegis
stireglerine iliskin 6zel uygulamalarin gelistirilmesi, erisilebilirlik ¢aligmalarinin
ilerleyen asamalarinda degerlendirilebilecek alanlar arasinda bulunmaktadir.

Izmir’in sanayi, saghk, teknoloji, turizm, hizmet ve yaratici endiistriler alanindaki
potansiyeli dikkate alinarak engelli bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak
amaciyla isverenler, meslek odalan, organize sanayi bdlgeleri, teknoparklar,
hastaneler ve yerel yonetimlerle is birligi yapilmis midir?

Cevap: Universitemizde biinyesinde Saglikli Yasam Merkezi araciligiyla saghk ve
rehabilitasyon alanlarinda uygulamali galismalar vyiiriitiilmekte; fizik tedavi ve
rehabilitasyon, ergoterapi, odyoloji, dil ve konusma terapisi gibi alanlarda lisans ve
lisansiistii 6grencilerin uygulama siiregleri desteklenmektedir. Ayrica Ogrenciler ile
damganlarin bir araya geldigi etkinlikler diizenlenmekte ve toplumsal katk: faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Engelli bireylerin toplumsal ve mesleki yasama katilimim giiglendirmeye yonelik is
birliklerinin gelistirilmesi, tiniversitenin erisilebilirlik ve toplumsal katk: caligsmalan
kapsaminda ilerleyen donemde degerlendirilebilecek alanlar arasinda bulunmaktadir.

2020-2026 déneminde bu kurumlar tarafindan engelli bireyler odaginda
TI"JBiTAK, Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe, uluslararasi fonlar veya
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmiis miidiir? Yiiriitiildiiyse proje ad, biitcesi,
ortaklari ve ¢iktilar: nelerdir?

Cevap: 2020-2026 doneminde Izmir Tinaztepe Universitesi tarafindan TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi, Horizon Europe ve diger ulusal/uluslararas: kaynaklar
kapsaminda gesitli proje ve hareketlilik faaliyetleri yuirtitlilmistir,

Universitemizin Saglikli Yasam Merkezi tarafindan fizik tedavi ve rehabilitasyon,
ergoterapi, odyoloji, dil ve konusma terapisi, yutma bozukluklani ve farkli
rehabilitasyon alanlarinda uygulama, degerlendirme ve arastirma faaliyetleri
yurttilmektedir. Ayrica engelli bireylere yonelik farkindalik ve toplumsal katki
etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir.

2020-2026 doneminde niversitemizde engellilik alaninda uygulama, arastirma,
rehabilitasyon ve farkindalik ¢alismalarina devam edilmektedir.



18.

16.

17.

Bu yiiksekégretim kurumunda ile izmir i1 Mill Egitim Miidiirliigii arasinda ézel
egitim, kapsayici egitim, rehberlik, yiiksekdgretime gegis, mesleki yonlendirme ve
engelli 6grencilerin iiniversiteye hazirlanmasi kapsaminda hangi ortak cahsmalar
yiiritiilmiistiir?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesi ile izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda; 6zel
egitim, kapsayict egitim, rehberlik, yuksekogretime gegis, mesleki yonlendirme ve
engelli Ogrencilerin iiniversiteye hazirlanmas: kapsaminda ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Universite biinyesinde ise engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama tam ve esit
katihmimi  desteklemek amaciyla iZTU Engelsiz Birim tarafindan ¢alismalar
ytritilmekte; erisilebilir egitim, sinav uyarlamalan, fiziksel erisilebilirlik ve
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina y6nelik destekler saglanmaktadir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, ilge belediyeleri. Aile ve Sosyal Hizmetler II
Miidiirliigii, i1 Saghk Miidiirliigii, ISKUR, meslek odalar, sivil toplum kuruluglan
ve engelli dernekleriyle 2020-2026 déneminde hangi is birlikleri yapilmistir?

Cevap: Izmir Tiaztepe Universitesi tarafindan engelli bireylerin egitim, sosyal yasam
ve istihdam siireglerine katihmini desteklemek amaciyla kamu kurumlan ve yerel
yOnetimlerle is birlikleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda [zmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
ISKUR ile is birligi protokolleri bulunmaktadir. S6z konusu is birlikleri kapsaminda
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin, kariyer planlamalarimin ve istihdama gegislerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, ISKUR, ilgili kamu kurumlari,
yerel yOnetimler, saghk kuruluslari, meslek odalari, igverenler ve sivil toplum
kuruluslariyla mevcut is birliklerinin gelistirilmesi ve yeni ortak galismalarin hayata
gegirilmesi planlanmaktadir. Ozellikle engelli ogrencilerin mesleki egitim, staj, kariyer
damigmanlig:, istihdam ve is yasamina gegis siirelerini destekleyecek proje ve
uygulamalarin gelistirilmesine 6ncelik verilmesi hedeflenmektedir.

2020-2026 yillart arasinda kurum hakkinda CIMER, YOK, Bakanhigmniz veya
iiniversite bagvuru kanallarina engelli bireylerle ilgili kag bagvuru yapilmistir? Bu
basvurularin konu baghklar: ve sonuglari nelerdir?

Cevap: 2020-2026 yillari arasinda Izmir Tinaztepe Universitesi hakkinda CIMER,
YOK, ilgili Bakanliklar veya Universitenin bagvuru kanallarina engelli bireylerle ilgili
yapilan bagvurulara iligkin meveut kayitlar incelendiginde veri bulunmamaktadir.

Bu nedenle, 2020-2026 d6nemine iligkin engelli bireylerin bagvuru sayisi, konu
basliklar1 ve sonuglarina y6nelik dogrulanmus ve ayr olarak raporlanmis bir say1sal veri
bulunmamaktadir



18. Izmir Tinaztepe Universitesi’nde engelli Ggrencilerin ve personelin ulagim,
barinma, kampiis yasami, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane,
laboratuvar, saghk hizmetleri ve dijital sistemlere erisiminde tespit edilen bashca
sorunlar nelerdir?

Cevap: [zmir Tinaztepe Universitesi’nde engelli dgrencilerin ve personelin ulasim,
barinma, kampiis yasami, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, yemekhane, kiitiiphane,
laboratuvar, saglik hizmetleri ve dijital sistemlere erigimine iliskin mevcut ¢alismalar
kapsaminda, erisilebilirligin siirekli tyilestirilmesine ihtiyag duyulan alanlar
bulunmaktadir.

Bu kapsamda 6zellikle kampiis igerisindeki yonlendirme ve isaretleme sistemlerinin
gelistirilmesi, engelli otopark alanlarinin belirginlestirilmesi, fiziksel erisilebilirligin
artirlmasi ve bazi alanlarda gerekli giivenlik diizenlemelerinin tamamlanmas: oncelikli
¢aligma alanlari olarak belirlenmistir. B Blok basta olmak tizere mekansal erisilebilirlik
konusunda danigmanlik ve maliyet analizleri yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler ilgili
birimler tarafindan siirdiiriilmektedir.

Bunun yaninda, gérme engelli bireylerin kampiis igerisinde bagimsiz hareketini
kolaylastirmak amaciyla A, B ve C Bloklarinda yonlendirme seritleri uygulanmus; sinif
giris ve ¢ikislari ile gesitli ortak kullanim alanlarinda erisilebilirligi artirmaya yénelik
fiziksel diizenlemeler gergeklestirilmistir. Kitliiphane biinyesinde Braille kitaplarin
bulunmas da bilgiye erisimi destekleyen uygulamalardan biridir.

Dijital erisilebilirlik kapsaminda ise web sitesi, 0grenci bilgi sistemleri ve ¢evrim igi
egitim platformlarinin erisilebilirliginin gelistirilmesine ydnelik c¢alismalar devam
etmektedir. Ogrenci bilgi sistemlerinde kullanic: dostu araylizlerin gelistirilmesi ve
mobil uyumlulugun artirilmas: hedeflenmektedir.

Ulagim konusunda kampiis ulasiminda engelli bireylerin kullanimina uygun, tekerlekli
sandalye rampasi ve 6zel alanlar bulunan toplu tasima araglan kullanilmaktadir. Engelli
Ogrencilerin ve personelin ihtiyaglart dogrultusunda erisilebilirlifin artinlmasina
yonelik uygulamalar ilgili birimlerle koordineli olarak gozden gegirilmektedir.

llgili alanlarda erisilebilirligin - gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, Universitenin
Engelsiz Birimi ve ilgili idari/akademik birimlerin koordinasyonunda siirekli iyilestirme
yaklasimiyla siirdiiriilmektedir.



19.

20.

YOK veya Bakanhginiz, izmir’deki devlet ve vakaf yiiksekégretim kurumlarimn
engelli bireylere yonelik erisilebilirlik, akademik uyarlama, burs, staj, istihdam ve
sosyal katihm uygulamalarim karsilagtirmal olarak izlemekte midir?

Cevap: Izmir Tinaztepe Universitesi kendi biinyesinde engelli dgrencilerin egitim ve
sosyal yasama katilimini desteklemek amaciyla IZTU Engelsiz Birim araciligiyla
¢aligmalar yiiriitmekte; fiziksel erisilebilirlik, sinav uyarlamalari, ders materyallerine
erisim, kiitliphane hizmetleri ve dijital erisilebilirlik gibi alanlarda lyilestirmeler
gergeklestirmektedir.

Universitemiz agisindan, YOK ve ilgili kamu kurumlarinm erisilebilirlik ve kapsayici
yiiksekdgretim alanindaki diizenlemeleri takip edilmekte ve kurum i¢i uygulamalar bu
dogrultuda siirekli gelistirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde farkh yiiksekogretim
kurumlarinin uygulamalarinin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi ve iyi uygulama
orneklerinin yaygmlagtinlmasi, engelsiz yiiksekdgretim galigmalarimin gelistirilmesi
agisindan Snemli bir hedef olarak degerlendirilmektedir.

Izmir’deki séz konusu yiiksekégretim kurumlan igin 2026 ve sonrasi dénemde
ortak bir “Engelsiz Yiiksekogretim ve Istihdama Gegis Stratejisi” hazirlanmasi
planlanmakta midir?

Cevap: [zmir Tinaztepe Universitesi olarak engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam
ve esit katilimini, akademik ve sosyal yasama etkin bigimde dahil olmalarini ve
mezuniyet sonrasinda istihdama gegislerini destekleyecek galismalarin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda bagta [zmir Biiyliksehir Belediyesi ve ISKUR olmak
lizere kamu kurumlari, yerel yénetimler, igverenler, saglik kuruluslar, meslek odalar
ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki dénemde; erisilebilir kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmast,
akademik uyarlamalarin gelistirilmesi, engelli ogrencilerin staj ve mesleki egitim
olanaklarimin artirilmasi, kariyer danismanlig1 ve istihdam siirelerinin desteklenmesi
ile kurumlar arasi ig birliginin gii¢lendirilmesine yOnelik caligmalarin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Bu dogrultuda, Izmir’deki yiksekdgretim kurumlarinin ortak hedef ve uygulamalar
etrafinda bir araya gelmesini saglayacak “Engelsiz Yiksekogretim ve Istihdama Gegis
Stratejisi” gibi biitiinciil bir yapinn olusturulmasi, Universitemiz agisindan
desteklenebilecek ve gelecek donemde degerlendirilebilecek bir ¢alisma alam olarak
goriilmektedir.
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