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Tekirdag Milletvekili Sayin Cem AVSAR’a Ait 7/44971 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanlhigimiz ¢ocuklarimizin korunmasini, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasin1 amaglamakta, tim risklere kargi bilingli ve duyarli nesiller yetisgtirmek {izere
koruyucu, onleyici ve destekleyici caligmalart ¢ocugun iistiin yarar ilkesi cergevesinde
yliriitmektedir.

Bakanhgimizca; gocuk istismari, bagimlilik, suga siiriiklenme gibi sosyal olgularin
biitiinciil olarak goriilmesine imkan saglayacak sosyal risk haritas ¢alismasi baslatilmustir. [lgili
kurumlardan alinan veriler (engel raporu, egitime devam, yasanilan cevre riskler vb.)
dogrultusunda haritalama gerceklestirilmektedir. Risk derecelendirmesine gdre miidahale
onceliklendirilmektedir. Halihazirda adli siiregteki (08.08.2026 tarihli ve 7593 sayili Kanunun
15 inci maddesiyle 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununun 3 'ncii maddesinin 1’inci fikrasimn
@/2 bendinde yer alan “suca siiriiklenen” ibaresi “adli siirecteki” seklinde degistirilmistir.)
¢ocuklar Ozelinde 3 ilde pilot galisma yiiriitiilmektedir. Sistemin dijitallestirilip 81 ile
yayginlastinlmasi hedeflenmektedir. Yapilan bu calisma g¢ocugun suga siiriiklenme veya
magduriyet 6ykiisii olmadan/yasanmadan riske miidahale etmeyi amaglamaktadir.

Cocuklar Giivende Ekipleri tarafindan yapilan galigmalar ile risk altindaki cocuklar ve
ailelerinin erken tespiti ve hizmetlere erigiminin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda alan
taramalari, ¢ocuklarla mesleki ¢alismalar, hane ziyaretleri, ailelere yonelik rehberlik faaliyetleri,
egitim kurumlar ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Sahada yer alan meslek personellerinin
yaptiklari sosyal inceleme sonucunda tespit edilen farkl risk etmenleri olmasi durumunda 5395
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda damigmanlik, saglik, egitim ve bakim tedbirlerinden ihtiyac
duyulan tedbirler ilgili mahkemeden alinmaktadir. Sosyal hizmet modellerine yénlendirilen
¢ocuklar ve ailelerine yonelik periyodik olarak izleme ve takip ¢alismalar1 Cocuklar Giivende
Ekipleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Adli siirecteki, suga siiriiklenme riski tastyan ve madde bagimlilig1 bulunan gocuklarin
yeniden topluma kazandirilmas: amactyla ¢ok paydasli bir is birligi modeli olarak Giiglendirici
Bakim Modeli (GBM) gelistirilmistir. Model, Bakanhigimiz ile Adalet Bakanhg, Milli Egitim
Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Diyanet Isleri Bagkanligi ve Tiirkiye
Yesilay Cemiyeti arasinda imzalanan protokolle uygulanmaktadir.

Ulkemizde ¢ocuk koruma hizmetleri, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi
uyarinca ¢ocugun ustlin yarar ilkesi dogrultusunda, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 2828
say1h Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde
ytriitilmektedir. Hem Cocuk Koruma Kanununda hem g¢ocuk bakim kuruluslarinin is ve
islemlerinin yerine getirildigi Cocuk Koruma Hizmetleri Planlama Ve Cocuk Bakim
Kuruluglarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte sosyal ¢alisma gorevlisi,
“Psikolojik damigmanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi, Sgretmenlik, aile ve
tiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek
mensuplar1” olarak tanimlanmstir. Kanun kapsaminda verilen gorevler sosyal calisma gorevlileri
tarafindan multidisipliner bir yaklagim ile ¢ocugun {istiin yarar1 odaginda yerine getirilmektedir.

Ihtisaslastinilmis Cocuk Evleri Siteleri adli stiregteki cocuklarin korunma ve bakim altina
alindig1 psikososyal destek hizmeti verilen gocuk bakim kuruluslaridir. Ihtisas kuruluslar;
¢ocuklarn temel gereksinimlerini karsilamak, fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal




ihtiyaglarim belirleyerek gerekli miidahaleleri gerceklestirmek, uygun ise aile ve yakin
¢evrelerine donmelerini veya diger sosyal hizmet modellerine hazir hale gelmelerini saglamak
tizere hizmet vermektedir.

Korunma ve bakim altindaki ¢ocuk ve ailesinin sosyoekonomik durumu, egitim durumu,
aile iliskileri vb. konularinda detayli bilgilerin yer sosyal inceleme raporu hazirlanmaktadir.
Sosyal inceleme raporlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda ¢ocuk ve ailesinin uygun sosyal
hizmetlere erisimi saglanmaktadir. Tiim bilgi ve belgeler Bakanlhigimiz bilgi sistemine
kaydedilmektedir.

Ihtisas kuruluglarda korunma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklar farkli nedenler ile zaman
zaman suga siiriiklenme davranisimi tekrarlayabilmektedir. Bu nedenle g¢ocuklarda suga
stiriiklenme davraniginin séndiiriilmesi, olumsuz yasam deneyimlerinden kaynaklanan travmanin
en aza indirilmesi, olumlu tutum ve davranmis degisikligi olusturulmasi amaciyla ¢ocuklarin
bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulan Anka Cocuk Destek Programi
uygulanmaktadir. Programa gocuklarin aileleri de d4hil edilmektedir.

Korunma/bakim tedbir kararli genglerin resit olarak kurum bakimindan ayrildiktan sonra
hayatlarin1 en iyi sekilde stirdiirebilmeleri igin; rehberlik, danisma, kamu ve 6zel sektorde
istihdamlari, is hayatina uyumlari ve ¢alisma hayatinda kargilasabilecekleri sorunlan gidermeye
yonelik ¢alismalar ger¢eklestirilmek iizere 81 11 Miidiirliigiinde Bakim Sonras1 Rehberlik ve
Izleme Birimleri kurulmugstur. Bakim sonrasi rehberlik ve izleme hizmetleri kapsaminda;
genglerimize sosyal ve ekonomik destek, konaklatilma destegi, evlenme yardimi, is hayatina
uyum, rehberlik (hak sahipligi, tercih islemleri, kamuda ve 6zel sektérde istihdam, bireysel
sorunlar gibi) vb. hizmetler sunulmaktadir.

Diger taraftan kadin is giicline ve istihdama katilimimin artirllmasi, ne egitimde ne
istihdamda (NEET) olan geng¢ kadinlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi Bakanligimizin 6ncelikli
calisma alanlar arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi is birliginde, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci
Vakfi tarafindan yliriitiilen “Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi” ile NEET grubundaki
geng kadinlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin mekanizmalar olusturmak amaglanmaktadir.

Projenin I. Faz1 kapsaminda “NEET Gen¢ Kadinlar Mevcut Durum ve Ihtiya¢ Analizi
Arastirma Raporu ™ hazirlanmigtir. Ayrica, is, staj ve egitim firsatlarina erigimlerini artirmak igin
geleceginikurangenckadinlar.org web sitesinden ulagilabilen bir Firsatlar Haritas1 kurulmustur.

Bununla birlikte, Tiirkiye’de NEET geng¢ kadnlarin kargilagtigi sorunlar ve ihtiyaglar
temel alinarak “Beyaz Kitap-Tiirkiye'de NEET Geng Kadnlar igin Politika Onerileri Belgesi”
hazirlanmistir. Bahsi gegen dokiimanlara, https://geleceginikurangenckadinlar.org/kutuphane/
adresinden erigim saglanabilmektedir.

Ayrica, Proje kapsaminda Adana, Diyarbakir ve Izmir illerinde dogrudan depremzede
olan 18-29 yas aras1 egitimde ve istihdamda yer almayan kadinlarla birlikte genel travma
bilgilendirmesi grup ¢alismalar yapilarak 172 kisiye ulasiimistir.

Temmuz 2025-Mart 2027 déneminde de NEET geng kadinlarin istihdam edilebilirligini
artiracak iyi uygulama drnekleri ve mekanizmalar gelistirmek amaciyla “Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi Faz 11" yiriitiilmektedir. Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi kapsaminda

sunulan hizmetlerle bugiine kadar; 9.839 NEET kadina ulasilmis olup, 964 kadinin istihdami
desteklenmistir.




Ayrica, Bakanligimiz koordinasyonunda ilgili tiim kurum ve kuruluslarin katkilar ile
hazirlanan ve yirtirlige konulan Kadinin Giiglenmesi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani (2024-
2028) 'nda Kadinlara ve kiz gocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiyag duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmas: oncelikli politika
alanlarindan biri olarak belirlenmis ve konuya iliskin “Kadinlarin, ozellikle NEET geng
kadnlarin, insana yakisir is olanaklarina erisebilirligini destekleyecek sekilde, degisen isgiicii
piyasasimin ihtiyaglarina yonelik beceriler kazanmalar: amaciyla mesleki egitim kurslar1 ve
isbasi egitim programlar: ile damgmanhk faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalar
saglanacaknir.” gibi gesitli faaliyetlere yer verilmis olup ilgili tiim taraflarla is birligi iginde
calismalar yiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizin oncelikli politika alanlarindan biri olan kadimlarin
ekonomik olarak giiglenmesi hususunda; kadin kooperatifleri, kadin girisimciligi, kadinlarin
igglicline katthminin ve kayith kadin istihdaminin artirllmasina  yonelik calismalar
yuriitilmektedir. Ayrica, kadinlarin ekonomik giiclenmesine yénelik imzalanan protokoller
kapsaminda ¢esitli calismalar devam etmektedir.

¢ Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi

e Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi

¢ Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi [s Birligi Protokolii

» Finansal Okuryazarligin Yayginlagtinilmasina Yénelik Is Birligi Protokolii

* Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

¢ Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik s Birligi Protokolii

e I Pozitif Program [s Birligi Protokolii

e IPARD Programina iliskin Is Birligi Protokolii

e OSTIM Is Birligi Protokolii

e Tiirkiye'nin Girigimci Kadinlan Is Birligi Protokolii

* Kadmlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarimin
Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

e Kadmlar i¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii

e Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Programi

e Tiirk Is Diinyas: Konfederasyonu (TURKONFED) Is Birligi Protokolii

Diger yandan, Bakanligimiz hizmetlerinin tek ¢ati altinda sunuldugu sosyal hizmet
merkezleri (SHM), 2013 yilindan bu yana ailelere ve fertlere yonelik koruyucu, onleyici,
destekleyici, iyilestirici sosyal hizmet ¢aligmalarini ilgili paydaslarla is birligi halinde sunmaya
devam etmektedir.



