COP31
TURKIYE

AAAAAAA

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayi :Z-81625851-610- 1123 M oo
Konu : Soru Onergesi (7/38767) 711830 OL S

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778844 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Ozgiil SAKI tarafindan yoneltilen 7/38767 Esas Numarals
yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasanmin 51 inci maddesi uyarinca sendikal orgiitlenme hakk, is¢ilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine taminan Anayasal bir haktr. 6356 sayili Sendikalar ve T oplu Is Sozlesmesi Kanununda
sendikaya tiye olmamin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iye olmaya veya olmamaya
zorlanamayacagi, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki ve sendika ozgiirligi ile ilgili hiikiimleri
belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayili Kanunda, 4857 sayili Iy Kanununda
ve 5237 sayil Tiirk Ceza Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongorilmiistiir.

9 Ekim 2025 tarihinde ‘Sendikal Orgiitlenmenin Yayginlasnrilmasi’ glindemi ile toplanan Uglii
Danisma Kurulu'nda, sosyal taraflarin giindeme iligkin goriis ve onerileri ele alimmigtir. 22 Ocak 2026
tarihinde ‘Caliyma Hayatinda Dijital Déniisiim’  giindemiyle 14. Calisma Meclisi  Toplantisi
gerceklegtirilmis olup oturumlardan birinde ‘Dijitallesmenin Calisma Modelleri ve Sendikal Orgiitlenmeye
Etkileri’ konusuna odaklamlmistir. Bu ¢ercevede, sosyal taraflarin dijital doniigiimiin sendikalasmaya
etkilerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri ele alinmigtir.

4857 sayh Kanunun ‘Toplu is¢i ¢ikarma’ bashkli 29 uncu maddesinde isverenin ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle toplu isci
¢tkarma yoluna gitmek istemesi hdlinde, bu durumu en az otuz giin onceden yazili olarak isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili Calisma ve Iy Kurumu Il Midiirligiine ve Tirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bildirmesi
gerektigi diizenlenmistir. Anilan maddede, isyerinde calisan is¢i sayisina bagh olarak belirli sayida is¢inin
is sozlesmesinin feshedilmesinin toplu is¢i ¢tkarma kapsaminda degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, issiz kalanlarin ISKUR’a basvurmalari hélinde, kendilerine sunulacak is ve meslek
damsmanligy hizmetleri sonrasi; isverenlerden alinan agik islere yonlendirilmeleri saglanarak ozel
sekiorde ise yerlestirilmelerine aracilik edilmekte ve gerektiginde mesleki nitelik ve deneyim kazandirilarak
istihdam edilebilirliklerinin artirilmas: amaciyla mesleki egitim kurslar: ve isbagsi egitim programlarindan
yararlanmalari saglanmaktadir.

Diger yandan pasifistihdam politikalari kapsaminda, sigortali issizlere 4447 sayuli Issizlik Sigortas
Kanununun 51 inci maddesinde yer alan sartlari tasimalar: hélinde issiz kaldiklar: donem icin gelir destegi
saglamak amaciyla belirli siire ve mikiarda issizlik ddenegi verilmektedir.

Ayrica, ulkemiz issizlik oramna iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda yer
almakla birlikte ISKUR'a kayitl: is arayanlar ile issizlik ddenegine basvuran ve hak edenlere iliskin veriler
ISKUR internet sayfasinda (www.iskur. gov.tr) yaymlanmakta olan aylik istati biiltenlerj, istatistik
yilliklar ve issizlik sigortasi biiltenlerinde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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