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apilmig, ayni
ret ve 6zlik haklari

kurumilarinda gérev yapan kariyer uzmanlar arasinda “merkez’ ve “tagra’ &
sinav, milakat ve yeterlik streglerinden gecen personel arasinda cidgi'U
farkhiiklar ortaya ¢ikmigtir.

Ozellikle tasra tegkilatinda gérev yapan ve sahada vatandasla dogrudan temas kurarak
kamu hizmetlerinin yuritilmesinde kritik rol Uistlenen |l Planlama Uzmanlari ve benzeri kariyer
meslek mensuplarinin, emsallerine gére yaklasik %40 daha dusik tcret aldigi; bu durumun
calisma barnisini bozdudu, kurumsal verimliligi disurdigla ve nitelikli personelin gérevden
ayrilmasina neden oldugu ifade edilmektedir.

| Bu adaletsizlik nedeniyle son 3 alimda géreve baglayan il Planlama Uzmanlarindan
%36'sinin (169 Uzman) goérevinden ayriimak zorunda kaldigi tarafimiza iletiimigtir. Bu durum
kamu yonetiminde surdurulebilirlik ve liyakat agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

Bu Baglamda;

1- 666 sayili KHK sonrasi merkez ve tasra kariyer uzmanlari arasindaki maas ve 6zlik haklar
farkina iligkin Bakaniigimzin guncel verileri nelerdir? Ayni sinav, mulakat ve yeterlik
sureclerinden gegen personel arasinda Ucret farkliigi olusturuimasinin gerekgeleri
nelerdir? .

2- Tasra teskilatinda gérev yapan kariyer uzmanlarinin emsallerine gére yaklasik %40 daha
dusik tcret almasinin giderilmesine yoénelik bir galisma yapiimakta midir?

3- Son 5 yil icerisinde tasra kariyer uzmani olarak géreve baslayan ve gérevinden ayrilan
personel sayisi kagtir? Ayrilma nedenlerine iligkin bir analiz yapiimig midir?

4- Son 3 alimda géreve baglayan il Planlama Uzmanlarindan %36’'sinin (169 Uzman)
gérevinden ayrilmak zorunda kalmasinin sebepleri nelerdir? Bakanlidiniz nezdinde konuya
iliskin bir calisma yapilimis midir?

5- Tagra teskilatinda gérev yapan uzman personelin 6zlik haklarinin iyilestiriimesine yonelik
bir diizenleme planianmakta midir?

6- Kamu personel rejiminde “esit ise esit Ucret” ilkesinin saglanmasina yénelik Bakanliginizin
yorattaga calismalar nelerdir?

7- Tasra kariyer uzmanlarinin motivasyonunun artiriimasi ve kamu hizmetlerinin etkinliginin
sadlanmasi amaciyla kisa vadede atilmasi planlanan adimlar nelerdir?

8- il Planlama Uzmanlar &6zelinde ve 666 sayilli KHK sonrasi merkez ve tasra kariyer
uzmanlari genelinde yagsanan magduriyetlerin giderilmesi adina bir takvim agiklar misiniz?




