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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiiziiglintin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 03.11.2025

Perihan KOCA

Mersin Milletvekili

4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler ve kamu iktisadi
tesebbiislerinde, tiniversite mezunu olup kamu is¢iligi kadrolarinda istihdam edilen emekgilerin
sorunlart yilardir gérmezden gelinmektedir. Bu kadrolarda ¢alisan emekgiler ¢ahstiklan
kurumlarda, memur kadrosu sorumlulugunda olan yetki ve sorumluluklarla ¢aligmaktadirlar.
Bu anlamda ¢aligtiklar is yerlerinde yillarca magdur olmaktadirlar.

2015 yilindaki 3. Dénem toplu is s6zlesmesinin 36. maddesinde de su ifadelere yer verilmigtir:

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluglarimn fabrika, santiye, atilye, ¢ifilik ve arazi gibi is¢i
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen is¢iler hari¢ olmak iizere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli is¢i
kadrolarinda ¢alismakta olanlarin, KIT'lerde sézlesmeli personel pozisyonlarina, diger
idarelerde ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Bu toplu is s6zlesmesine devlet adina donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik
imza atmigtir. Ancak aradan gegen 10 yillik siire zarfinda tiim is¢ilerin sorunlarim ¢6zecek
somut bir adim atilmamus, kadro bekleyen kamu isgileri siirekli oyalanmigtir. Bu konuda tek
istisna Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda atilmig, 26 Agustos 2025 tarihli ve 10262 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Karari ile bu bakanliktaki kadrolarda diizenleme yapilmigtir.

Bu baglamda;

1. 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler ve kamu
iktisadi tesebbiislerinde, iiniversite mezunu olup kamu is¢iligi kadrolarinda istihdam
edilen emekgilerin sorunlariyla ilgili bakanliginizca ne gibi ¢alismalar yapilmaktadir?
Eger bir ¢alisma yoksa bu konuda bir ¢alisma yapmay: diisiinityor musunuz?

2. 2015 yilinda imzalana 3. Dénem toplu is sézlesmesinde yer alan galisma yapilma
taahhtidii bugtine dek ni¢in uygulanmamigtir? Toplu i 1$ sozlesmelerlmn baglayicilig
nicin goz ard1 edilmektedir?
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