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Aşağıda belirtilen sorularımın, Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafında)

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu ımddel^ri uyarınca

yazılı olarak cevaplandırılmasınısaygılarımlaarz ederim. 17.06.2026 / /

layasa’nm

ANAL

[illetvekili
Av. M^mu

CHP Şa^ım:^

[tına alınmış, 49’uncuAnayasa’mn 42’nci maddesinde eğitim ve öğrenim hakkı güvence

maddesinde çalışma hakkının korunması ve çalışma hayatının geliştirilmesinin devletin görevi
olduğu, 55’inci maddesinde ise ücretin emeğin karşılığı olduğu ve devletin çalışanların

yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri için gerekli tedbirleri alacağı hüküm altına

alınmıştır.

Eğitim hizmetinin temel unsuru öğretmendir. Öğretmenin ekonomik, sosyal ve mesleki

güvenceden yoksun bırakılması yalnızca çalışanların haklarını değil, eğitim sisteminin

niteliğini ve öğrencilerin eğitim hakkını da doğrudan etkilemektedir.

Son dönemde mülakat mağduru öğretmenler ile özel öğretim kurumlarında görev yapan

öğretmenler tarafından gerçekleştirilen eylemler ve Ankara’da başlatılan açlık grevi, eğitim

alanında uzun süredir dile getirilen sorunların ulaştığı noktayı göstermektedir. Mülakat

uygulaması nedeniyle öğretmen atamalarında adaletin zedelendiği, seçim döneminde verilen

sözlere rağmen mülakat uygulamasının devam ettirildiği, çok sayıda öğretmenin hak kaybına

uğradığı yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır.

Diğer yandan özel öğretim kurumlarında görev yapan öğretmenler; taban maaş güvencesinin

kaldırılması, düşük ücretler, belirli süreli sözleşmeler, yaz aylarında ücret ve sigorta kaybı, iş

güvencesi eksikliği ve özlük haklarındaki yetersizlikler nedeniyle uzun süredir hak arama

mücadelesi yürütmektedir. Öğretmenlerin taleplerini duyurabilmek amacıyla açlık grevine

başvurmak zorunda kalmaları, mevcut eğitim ve istihdam politikalarının sonuçlarının kamuoyu

adına açıklığa kavuşturulmasını zorunlu kılmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Bakanhğımzın kayıtlarına göre son öğretmen atamalarında yazılı sınav puam ile

mülakat puanı arasındaki farklılık nedeniyle sıralaması değişen öğretmen sayısı kaçtır?

2. Kamuoyunda dile getirilen, mülakat uygulaması nedeniyle 1.611 öğretmenin atama

hakkını kaybettiği iddiası doğru mudur? Doğru ise söz konusu öğretmenlerin branş

bazındaki dağılımı nedir?

3. Yazılı sınav puanı daha yüksek olmasına rağmen mülakat sonucunda sıralamada geriye

düşen öğretmen sayısı kaçtır?

4. Mülakat komisyonları arasında puanlama farklılıkları tespit edilmiş midir? Tespit

edilmiş ise bu konuda herhangi bir idari inceleme, soruşturma veya denetim

gerçekleştirilmiş midir?
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5. Mülakat uygulamasının kaldırılacağı yönündeki seçim dönemi açıklamalarına rağmen

uygulamanın sürdürülmesinin gerekçesi nedir?

6. Öğretmen atamalarında mülakat uygulamasının tamamen kaldırılmasına yönelik

Bakanlığınız tarafından yürütülen herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır?

7. Özel öğretim kurumlarmda görev yapan öğretmen sayısı kaçtır?

8. Özel öğretim kurumlarmda görev yapan öğretmenlerden kaçının belirli süreli

sözleşmelerle çalıştırıldığı tespit edilmiştir?

9. Yaz aylannda ücret ve sigorta primi yatırılmaksızm çalıştırılmadığı için gelir kaybına

uğrayan öğretmen sayısına ilişkin Bakanbğmızm bir tespiti bulunmakta mıdır?

10. Özel öğretim kurumlarmda görev yapan öğretmenlerin branş bazında ortalama ücretleri
ne kadardır?

11. Asgari ücret düzeyinde veya asgari ücretin altında gelir elde ettiği tespit edilen özel

sektör öğretmeni sayısı kaçtır?

12. 2014 yılında özel öğretim kurumlannda görev yapan öğretmenlere yönelik ücret

güvencesinin kaldınimasmın ardından öğretmen ücretlerinde meydana gelen değişime

ilişkin Bakanlığınız tarafından hazırlanmış herhangi bir etki analizi veya değerlendirme

raporu bulunmakta mıdır?

13. Son 10 yılda özel öğretim kurumlarma yönelik ücret, sigorta, çalışma koşulları ve özlük

haklan bakımından gerçekleştirilen denetim sayısı kaçtır?

14. Bu denetimlerde mevzuata aykırılık tespit edilen kurum sayısı kaçtır?

15. Tespit edilen aykırılıklar nedeniyle uygulanan idari yaptırımlar nelerdir?

16. Özel öğretim kurumlarmda görev yapan öğretmenlerin ücret, izin, iş güvencesi ve

sosyal haklar bakımından kamu öğretmenleriyle arasındaki farklılıklara ilişkin

Bakanlığımz tarafından hazırlanmış herhangi bir araştırma, analiz veya değerlendirme

raporu bulunmakta mıdır?

17. Öğretmenlerin taban maaş, iş güvencesi ve özlük haklarına ilişkin taleplerini içeren ve

halen Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde bekleyen kanun teklifleri hakkında

Bakanlığımzm görüşü nedir?

18. Söz konusu kanun tekliflerine ilişkin olarak Bakanlığınız tarafından Türkiye Büyük

Millet Meclisi komisyonlarına iletilmiş herhangi bir resmî görüş veya değerlendirme
bulunmakta mıdır?
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19. Öğretmenlerin taleplerini duyurabilmek amacıyla açlık grevine başlamak zorunda
kalmalarına neden olan süreçler hakkında Bakanlığınız tarafından herhangi bir idari

inceleme, değerlendirme veya kurumsal sorumluluk analizi yapılmış mıdır?

20. Eğitim hizmetinin asli unsuru olan öğretmenlerin açlık grevi yapmak zorunda

kalmasımn nedenleri konusunda Bakanhğımzm tespit ettiği yapısal sorunlar nelerdir?

Bu sorunların giderilmesine yönelik güncel bir eylem plam bulunmakta mıdır?
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