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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

Vedat Işıkhan tarafından Anayasanın 98 ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü ’nün 96
ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını için gereğini saygılarımla arz
ederim. 15/04/2026

Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU
Bursa Milletvekili

Mersin Uluslararası Limanı’nda faaliyet gösteren Özgüneş Taşımacılık adlı taşeron

şirkette çalışan 150’yi aşkın işçi, 100 günü aşkın süredir işten çıkarılmalan ve sendikal

haklarının engellenmesi nedeniyle direnişlerini sürdürmektedir. Tüm Taşıma İşçileri

Sendikası (TÜMTİS), ilgili işyerinde yasal çoğunluğu sağlayarak toplu iş sözleşmesi yapma

yetkisini elde etmiş; ancak tam da toplu sözleşme sürecinin ortasında alt işveren Özgüneş
Taşımacılık’ın sözleşmesinin sona erdirildiği bildirilmiştir. T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığı’na bağlı Mersin Çalışma ve tş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 23.03.2026 tarihli

müfettiş raporu, söz konusu sürecin hukuka aykırılıklar içerdiğini açıkça ortaya koymaktadır.

Rapora göre: Asıl iş kapsamında olan faaliyetlerin taşerona devredildiği, alt işveren işçilerinin

iş sözleşmelerinin toplu sözleşme sürecini engellemek amacıyla feshedildiği. Sendika üyesi

işçilerin işbaşı yapmalarının engellendiği, aynı işin farklı alt işverenler eliyle sürdürülerek

sendikal sürecin bertaraf edildiği ve tüm bu süreçte asıl işveren konumundaki Mersin

Uluslararası Liman İşletmeciliği A.Ş.’nin (MIP) bilgisi dahilinde yapıldığı öğrenilmiştir.

4857 sayılı İş Kanunu’nun 2’nci maddesi gereğince asıl işveren, alt işveren işçilerinin tüm

haklarından doğrudan sorumludur. Buna rağmen yaşanan süreç, yalnızca iş hukuku ihlali değil;

aynı zamanda sendikal hakların sistematik biçimde engellenmesi anlamına gelmektedir. Bu

durum Anayasa’nm 51’inci maddesinde güvence altına alman sendika hakkının açık ihlali

niteliğindedir.

Bu bağlamda;

SORU 1- Mersin Çalışma ve İş Kurumu tl Müdürlüğü’nün 23.03.2026 tarihli raporunda

tespit edilen hukuka aykırılıklar hakkında Bakanlığınızca hangi idari ve cezai işlemler

başlatılmıştır?

SORU 2- Raporda açıkça belirtilen sendikal faaliyetlerin engellenmesi fiili kapsamında, ilgili

işverenler hakkında sendikal tazminat ve diğer yaptırımlar uygulanmış mıdır?



#
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SORU 3- Asıl işin taşerona devredildiğinin tespiti karşısında, 4857 sayılı İş Kanunu

kapsamında MIP hakkında herhangi bir yaptırım uygulanmış mıdır?

SORU 4- İşten çıkarılan işçilerin işe iadesi ve hak kayıplarının giderilmesi için Bakanlığınızın

bir girişimi olmuş mudur?

SORU 5-Türkiye genelinde benzer şekilde toplu iş sözleşmesi süreçlerinin işveren

müdahalesiyle kesintiye uğratıldığı başka işyerleri bulunmakta mıdır? Varsa bunlara ilişkin

denetim sonuçları nelerdir?
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