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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
BURSA MILLETVEKILI

TURKiYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin 98 ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi I¢tiiziigii niin 96
ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim igin geregini saygilarimla arz
ederim. 15/04/2026

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Mersin Uluslararasi Limanr’nda faaliyet gosteren Ozgiines Tasimacihik adl taseron
sirkette ¢alisan 150’yi askin is¢i, 100 giinii askin siiredir isten g¢ikarilmalan ve sendikal
haklarinin engellenmesi nedeniyle direnislerini siirdiirmektedir. Tiim Tasima Iscileri
Sendikasi (TUMTIS), ilgili isyerinde yasal cogunlugu saglayarak toplu is sézlesmesi yapma
yetkisini elde etmis; ancak tam da toplu s6zlesme siirecinin ortasinda alt isveren Ozgiines
Tasimacilik’n s6zlesmesinin sona erdirildigi bildirilmistir. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr’na bagh Mersin Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin 23.03.2026 tarihli
miifettis raporu, soz konusu siirecin hukuka aykiriliklar icerdigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Rapora gire: Asil is kapsaminda olan faaliyetlerin taserona devredildigi, alt igveren iscilerinin
is s6zlesmelerinin toplu sozlesme siirecini engellemek amaciyla feshedildigi, Sendika iyesi
iscilerin igbast yapmalarimin engellendigi, ayn1 isin farkli alt igverenler eliyle stirdiiriilerek
sendikal siirecin bertaraf edildigi ve tim bu siiregte asil igveren konumundaki Mersin
Uluslararasi Liman Tsletmeciligi A.S.’nin (MIP) bilgisi dahilinde yapildig1 6grenilmistir.
4857 sayih Is Kanunu’nun 2’nci maddesi geregince asil isveren, alt isveren isgilerinin tiim
haklarindan dogrudan sorumludur. Buna ragmen yasanan siire¢, yalnizca is hukuku ihlali degil;
ayni zamanda sendikal haklarin sistematik bigimde engellenmesi anlamina gelmektedir. Bu
durum Anayasa’min 51’inci maddesinde giivence altina alinan sendika hakkinin ag¢ik ihlali
niteligindedir.

Bu baglamda;

SORU 1- Mersin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi’niin 23.03.2026 tarihli raporunda
tespit edilen hukuka aykirihiklar hakkinda Bakanhgmzca hangi idari ve cezai islemler
baslatilmigtir?

SORU 2- Raporda agikga belirtilen sendikal faaliyetlerin engellenmesi fiili kapsaminda, ilgili
isverenler hakkinda sendikal tazminat ve diger yaptirnmlar uygulanmis midir?
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SORU 3- Asil isin tagerona devredildiginin tespiti karsisinda, 4857 sayih i Kanunu
kapsaminda MIP hakkinda herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

SORU 4- Isten ¢ikarilan isgilerin ise iadesi ve hak kayiplarinin giderilmesi i¢in Bakanhgimzin
bir girisimi olmus mudur?

SORU 5-Tiirkiye genelinde benzer sekilde toplu is sozlesmesi siireclerinin igveren
miidahalesiyle kesintiye ugratildig1 baska isyerleri bulunmakta midir? Varsa bunlara iligkin
denetim sonuglar1 nelerdir?
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