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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI

EK

CEVAPLAR:

Cevap 1., 2., 3., 4. ve 5.- Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 9Tıncu maddesinde sınav kurulunun TBMM

Başkanmm onayı ile belirleneceği hüküm altına alınmış olup bu kapsamda anılan mevzuata uygun
olarak (5) asıl ve (3) yedek üyeden oluşan sınav kurulu Başkanlık Makamı onayı ile belirlenmiştir.
Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı, Yönetmelik çerçevesinde belirlenen sınav kurulu

tarafından mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmiştir.
Yönetmelik’te sözlü ve uygulama sınavlarının kamera kaydına alınmasına ilişkin herhangi

bir hüküm bulunmamaktadır.

Yönetmelik’in 13’üncü maddesinin beşinci fıkrasının (a) bendi kapsamında yazılı sınav
konularına ilişkin bilgi düzeyi, (b) bendi kapsamında görevin gereğini yerine getirmeye ilişkin iş
bilgisi ve (e) bendi kapsamında da genel yetenek ve genel kültür bilgilerini ölçmek amacıyla her
soru grubu için günlük aday sayısından bir fazla olacak şekilde (son sıradaki adaya da seçme hakkı
tanınması amacıyla) sorular sınavdan önce hazırlanmıştır. Yukarıda bahsi geçen konularda gruplar
için numaralandırılmış sorular ayrı ayrı ve üzerinde hiçbir ibare bulunmayan kapalı zarflara
konulmuştur. Her soru grubundan adaylara birer adet soru sorulmuş olup sınavlarda
değerlendirmenin şeffaf ve objektif şekilde yapılabilmesi için soruların adaylara kura çekmek
suretiyle sorulması sağlanmıştır.

Yönetmelik’in 13’üncü maddesinde sözlü ve uygulama sınavlarının ne şekilde
gerçekleştirileceği belirlenmiştir. Yönetmelik’in 14’üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan;
“...Başarı puanı, yazılı ve sözlü veya uygulama sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas
alınmak suretiyle tespit edilir. Unvanlar itibarıyla en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere
başarı listesi oluşturulur. ” hükmü gereğince de adayların yazılı, sözlü veya uygulama
sınavlarından almış oldukları puanların aritmetik ortalaması alınarak başarı listesi oluşturulmuştur,

maddesinin ikinci fıkrasının; “...Başarı listesinin
oluşturulmasında esas alınan puanların eşit olması hâlinde sırasıyla; daha üst öğrenimi bitirmiş
olanlara, hizmet süresi fazla olanlara, üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara öncelik
verilir. ” hükmü uyarınca başarı listelerinin oluşturulmasında esas alınan puanların eşit olması
halinde söz konusu fıkrada belirtilen kriterlere öncelik verilmektedir.

Yönetmelik’in 14’üncü


