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Ilgi  :04.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1809371 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/41040 Esas
Numarali yazili soru &nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir

Sosyal taraflarla yapian istisarelerle birlikte Uluslararast Sozlesmeler ile AB normlari dikkate
alinarak, sendikal hak ve ozgiirliiklere dair evrensel ilkeler goz éniinde bulundurularak diizenlenen 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 7/11/2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Is¢ilerin sendikal talepleri hususunda; Bakanligimiz tarafindan diizenlenen
‘Calisma Meclisi’ ve ‘Uglii Damsma Kurulu Alt Calisma Grubu’ toplantilarinda, sosyal taraflarin da
goriisleri alinarak ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taminan anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanmin serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki ve
sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Amlan hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayih Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda 1
sayili. Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrastmn (f) bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isginin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeligi'nde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir. Asgari sicret,
kamu diizeni ile ilgili olup, iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin
odenmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve isveren
arasinda akdedilen iy sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile ya da isyeri
personel yonetmelikleriyle serbestge belirlenebilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yil i¢inde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar géz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve éncelikleri
ile Bakanhigimizin kaynaklari dikkate alinarak programii teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitillmektedir. Programli teftisler, ¢calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programlu teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagsir likte olanlarn teftis
programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”
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