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Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin  98’inci ve TBMM Igtiiziigii ‘niin 96’nci maddesi geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

enizli Milletvekili

Devletin kapis1 Vatandasa esit agilmalidir.

Kamu gérevi bir siyasi yakinlik ddiilii, bir tanidik kontenjani veya herhangi bir grubun imtiyaz
alan1 degildir.

Kamu goérevine girecek Vatandasin kim oldugu degil, ne bildigi; kimi tanmdigi degil, hangi
liyakate sahip oldugu 6nemlidir.

Bir geng yillarca egitim goriiyor, sinavlara hazirlantyor, KPSS'de yiiksek puan aliyor ve biitiin
emeginin birkag dakikalik miilakatla tartigmali héle getirilebilecegini diisiiniiyorsa Devlet o gencin
yalnizca hakkini degil Devlete olan giivenini de riske atmaktadir.

Liyakat yalnizca idari bir ilke degildir.

Liyakat, devletin namusudur.

Devlet ise aliminda adaleti saglayamazsa Vatandasindan adalete giivenmesini bekleyemez.

Miilakatin kendisi her durumda sorun olmayabilir. Ancak puanlamanin objektif Slgiitlere
dayanmadigi, degerlendirmelerin denetlenemedigi ve yazili sinav sonuglarmin belirleyiciligini
kaybettigi bir sistem kusku tretir.

Devlet yonetiminde kuskunun dahi ortadan kaldiriimasi gerekir.

“Ben yiiksek puan aldim ama neden elendim?” sorusuna agik, Sl¢iilebilir ve denetlenebilir cevap
verilemiyorsa siire¢ seffaf degildir.

Genglerimizin dilinde “torpil”, “referans”, “adami olmak” gibi ifadelerin kamu istihdamiyla
birlikte.anilmasi Tiirkiye Cumhuriyeti agisindan kabul edilebilir degildir.

Bir gencin ¢alismasmin karsilidini alacagina inanmadigi yerde umudu kirlir.

Umudu kirilan geng kamu sinavindan vazgecer.

Sonra Ulkesinden vazgeger.

Devletin gorevi genglere “bize giivenin” demek degil, giivenebilecekleri bir sistem kurmaktir.

Bu baglamda;

1) 2023,2024, 2025 ve 2026 yillarinda merkezi yonetim kapsamindaki kamu kurumlarina toplam
kag personel alinmistir?
2) Bu personelin kag¢1 yalnizca merkezi sinav puam esas alinarak atanmigtir?
3) Kag personel miilakat veya sozlii sinav sonucunda atanmistir?
“4)~“Miilakatla personel alan kamu kurumlarinin sayis1 kagtir?
5) Kamu personeli alimlarinda miilakat uygulanan kadro ve unvanlarin tamami nelerdir?
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6) Miilakat yapilan personel alimlarinda yazili sinavin toplam basari puanina etkisi ortalama yiizde
kagtir?

7) Miilakat puaninin etkisi yiizde 50 veya tizerinde olan personel alimi bulunmakta midir?

8) Yazilismavda yiiksek puan aldig hilde miilakat sonucunda atama hakkini kaybeden aday sayisi

AT 9023-2026 doneminde kagtir?

9) Yazli sinav siralamasinda kontenjan igerisinde bulunmasina ragmen soézlii sinav nedeniyle
kontenjan disinda kalan aday sayis1 kagtir?

10) Yazili smav puani daha diisiik olmasina ragmen miilakat sonucunda daha yuksek stralamaya
¢ikan aday sayisi kactir?

11) Miilakat puanlariyla yazili sinav puanlari arasindaki ortalama sapma kurumlara gére nedir?

12) Yazili sinav puanindan 20 veya daha fazla puan farkli miilakat puani verilen aday sayis1 kagtir?

13) 30 veya daha fazla puan farklilik bulunan aday sayisi kagtir?

14) Bu 6lgiide biiyiik puan farkliliklarinin gerekgeleri adaylara yazili olarak bildirilmekte midir?

15) Miilakat komisyonlarinda gorev alan kisilerin hangi kriterlere gore belirlendigi kamuoyuna
aciklanmakta midir?

. 16). Komlsyon iiyelerinin adaylarla akrabalik, siyasi veya mesleki yakinlik iligkilerinin bulunmasim

o engelleyen kontroller nasil yapilmaktadir?

17) Cikar ¢atigmast tespit edilen komisyon iiyesi sayisi son dort yilda kagtir?

18) Miilakatlarin goriintiilii ve sesli olarak kayit altina alinmasi biitiin kamu kurumlari igin zorunlu
mudur?

19) Degilse neden degildir?

20) Biitiin miilakatlarin kamera kaydina alinmasini zorunlu héle getirecek diizenleme yapilacak
mudir?

21) Adaylarin kendi miilakat kayitlarina erigim hakki bulunmakta midir?

22) Miilakat tutanaklarmin adaylara ayrintili olarak agiklanmasi zorunlu mudur?

23) Adaya yalnizca puan bildirilmesi yerine hangi soruya hangi degerlendirme nedeniyle ka¢ puan
verildiginin agtklanmasi saglanacak midir?

24) Kamu personeli miilakatlari hakkinda 2023-2026 déneminde a¢ilan dava sayisi kagtir?

25) Bu davalarin kaginda miilakat veya atama islemi mahkemeler tarafindan iptal edilmistir?

26) Iptal edilen miilakatlar nedeniyle kamu tarafindan ne kadar yargilama ve tazminat gideri
Odenmistir?

27) Miilakat sonucuna itiraz eden aday sayis1 kagtir?

28) Itiraz sonucunda puani degistirilen aday sayis1 kagtir?

29) Miilakat sonucunda magduriyet yasadigi iddiasiyla Kamu Denetgiligi Kurumuna yapilan
bagvuru sayisi kagtir?

30) KPSS gibi merkezi ve objektif bir sinav bulunmasina ragmen genis kapsamli miilakat
uygulamasina neden ihtiya¢ duyulmaktadir?

31) Meslegin niteligi agisindan sozlii iletisim becerisi gerektirmeyen kadrolarda miilakat
uygulanmasinin gerekgesi nedir?

32) Miilakatin tamamen kaldirilabilecegi kadrolar konusunda Bakanliginiz bir ¢aligma yiiriitmekte
midir?

33) Kamu personeli alimlarinda yazili smav puaninin esas, miilakatin ise yalnizca istisnai
kadrolarda uygulanmasini saglayacak diizenleme yapilacak midir?

34) Miilakat yapilmasi zorunlu goriilen durumlarda miilakat puanmnin toplam puana etkisinin
sturlandirilmasi planlanmakta midir?

35) Miilakat puaminin adaym yazili sinav siralamasini koklii bi¢cimde degistirmesinin Oniine
gecilecek midir?

36) Kamuda ise alimlarda akrabalik veya siyasi referans kullanildigi iddiasiyla 2023-2026
déneminde kag¢ sorusturma yiiriitillmiistiir?

37) Kamu personeli aliminda usulsiizliik nedeniyle hakkinda disiplin veya ceza igslemi yapilan kamu

gorevhsl sayisl kagtir?
A BNt
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38) Personel alimi1 yapilan biitiin kadrolarin, adaylarin anonimlestirilmis yazili-soz1ii puanlarinin ve
nihai siralamanin tek bir merkezi sistemde yayimlanmasi planlanmakta midir?

39) Kamu kurumlarinin ilan sartlarimi belirli kisileri tarif edecek sekilde diizenledifine iliskin
sikdyet sayis1 kagtir?

40) “Kisiye ozel ilan” olarak kamuoyuna yansiyan personel alimlarmna iligkin kag¢ inceleme
gerceklestirilmistir?

41) Akademik personel ilanlarinda kisiyi tarif eden 6zel kogullarin engellenmesi i¢in hangi tedbirler

" alinmaktadir?

42) Kamuya alimlarda ayni aileden veya yakin akrabalardan yogun bi¢imde personel istihdam
edildigine iliskin denetim yapilmakta midir?

- 43) Belediyeler ve bagh kuruluglar dahil olmak iizere kamu istihdaminda liyakat standartlarini
ortaklastiracak diizenleme yapilacak midir?

44) Kamu kurumlarinin gegici, sdzlesmeli veya sirket personeli istihdami yoluyla objektif sinav
siireglerini agmasinin dniine gegilecek midir?

45) ISKUR iizerinden yapilan kura veya personel segimlerinin seffafligi nasil denetlenmektedir?

46) Kamu istihdaminin biitin agamalarinin Sayistay veya bagimsiz denetim mekanizmalari
tarafindan periyodik olarak incelenmesi planlanmakta midir?

47) Genglerin kamuda ise giris konusunda devlete giiven diizeyini Slgen bir aragtirmamz

.-+ bulunmakta mader? T

48) Varsa genglerin ne kadari kamu personeli alimlarmin tamamen liyakate dayandifmna
inanmaktadir?

49) Kamu ise alimlarinda “torpil” algisinin varligmi Bakanligimiz bir kamu yonetimi problemi
olarak kabul etmekte midir?

50) KPSS'de derece yapan bir gencin “Acaba miilakatta elenir miyim?” diye korkmasinin Devlet
agisindan kabul edilebilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?

51) “Kimin yakim oldugun degil, ne kadar bagarili oldugun 6nemlidir” ciimlesinin tartismasiz
sekilde gegerli oldugu bir kamu personel sistemini hangi tarihte kuracaksimniz?

52) Kamuya giriste miilakatin objektifligine yonelik biitiin tartismalar sona erdirecek, kayit altina
alinmis, gerekceli, denetlenebilir ve liyakate dayali yeni sistemi ne zaman hayata
gecireceksiniz?
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