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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

N

Asagidaki sorularimin Turkiye Bulyilk Millet Meclisi Baskani Sayin Numan
KURTULMUS tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Aliye TiMIS| ERSEVER
Ankara Milletvekili

idari teskilat birimlerinin personel ihtiyacinin kargilanmasi amactyla “Turkiye
Buyidk Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi® hukumlerine gére gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi

yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nda gérevde yiikselmenin temel élgitleri;
hizmet suresi, tecriibe, ehliyet ve liyakat olarak duzenlenmistir. Yillardir ayni gérevi
filen ydraten, mesleki deneyimi bulunan personelin, sonradan getirilen 6grenim
sartlanyla dislanmasi; esitlik ilkesini zedeleyen, kamu personeli arasinda haksiz ve
ayrimci bir uygulama niteligi tagimaktadir.

Bu baglamda;

1- TBMM’'de acilan gérevde yukselme sinavlarinda Universite mezunu olma
sartinin yasal dayanagi nedir?

2- Uzun yillar kamu hizmetinde bulunmus ve goérevini fillen yerine getirmis
personelin, yalnizca 63drenim durumu gerekce gosterilerek sinav disinda
birakilmasi liyakat ilkesine uygun mudur?

3- Ayni isi yapan ve ayni sorumlulugu tasiyan personel arasinda 6grenim
durumuna dayali olarak yapilan bu ayrim, Anayasa'nin esitlik ilkesine |
aykirihik olusturmamakta midir? |
i

4- Bu dizenleme nedeniyle goérevde ylkselme hakkini kaybeden personel
sayist kactir? Lise mezunlarinin da goérevde vyikselme yénetmeligi
kapsamina alinabilmesi i¢in yeni bir duzenleme yapilmasi planlanmakta
midir?




