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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasanın 98.

İçtüzüğün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasım arz ederim.

a.
Çiçek OTLU

İstanbul Milletvekili

Pamukkale Üniversitesi 2024 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu’nda yer alan

bulgulara göre;

Üniversiteye ait taşınmazların değerini artıran bakım ve onanm harcamalanmn ilgili

taşınmazların kayıtlı değerine eklenmeyerek 630 Giderler Hesabma kaydedilerek doğrudan

gider yazılmıştır.

Devlet Memurlan Yiyecek Yardımı Yönetmeliği gereğince Üniversite personelinin öğle

yemeği hizmetleri için ayrı bir yönetim oluşturulmamıştır. Yemek hizmetlerine ait gelir, gider

ve muhasebe işlemlerinin kurum bütçesi içerisinde yürütülmesi sonucu üniversitenin gelir ve

giderlerde fazlalığa sebep olunduğu tespit edilmiştir. Mevcut uygulamaya göre personelin öğle

yemeği için 2024 yılı üniversite bütçesine 8.619.000,00 TL ödenek konulmuş, yemek

hizmetlerinin öğrencilerle birlikte bütçe içerisinde yürütülmesi nedeniyle, toplamda 45.953.011

TL harcama yapılmış, öğrenci ve personelden 23.547.829 TL yemek ücreti tahsil edilmiştir.

Pazarlık usulüyle yapılan proje, zemin etüdü ve ihale dosyası hazırlama hizmet alımı

ihalelerinde, yalnızca yaklaşık maliyetin belirlenmesi için fiyat alman firmaların davet edilmesi

nedeniyle rekabet ilkesinin zedelendiği tespit edilmiştir. Aynca bazı bakım-onarım

ihalelerinde, sınav günleri gibi öngörülebilir sebepler gerekçe gösterilerek süre uzatımı

verilmiştir.

Bazı birimlerde Taşınır Kontrol Yetkilisi görevlendirilmediği, dayanıklı taşımrlann

numaralandmlmadığı. Varlık İşlem Fişleri ve Tüketim Malzemeleri Çıkış Raporlan’mn

zamamnda muhasebe birimine gönderilmediği belirlenmiştir. Taşınır numaralandırma

işlemlerinin (kazıma, damga veya etiketleme yoluyla) tamamlanmadığı veya eksik olduğu

görülmüştür.

İşletmede çalışan işçilere, toplu iş sözleşmeleri kapsamında asgari ücretin üzerinde

maaş, ilave tediye, sosyal yardım, zam ve tazminat ödemeleri yapılmıştır. 2024 yılında işçilik
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giderlerinin toplam ciro içindeki payı %71 ’e (otopark gelirleri dahil %61 ’e) yükselmiştir. Aynı

yıl işletmenin ticari borçları 20.353.699,58 TL, zararı ise 8.039.571,84 TL olarak

gerçekleşmiştir.

İşletme öz kaynaklarının 8.708.628,29 TL eksi bakiyeye düşmesiyle mali

sürdürülebilirliğini kaybetmeye başlamıştır. Ticari borçlanm ve çalışan kıdem tazminatlarını

ödeyemez hale gelmiştir.

Son üç yılda (2022-2024) toplu iş sözleşmelerine ilişkin yaklaşık 400 alacak davası

açılmış, bunların çoğu üniversite aleyhine sonuçlanmıştır. Bu davalar sonucunda asıl borç

tutarına ek olarak vekalet ücreti, bilirkişi ücreti, icra masrafı ve faiz ödemeleri yapılmak

zorunda kalınmıştır. 2024 itibanyla 1.416 işçiden yaklaşık %30’u idareyle davalık durumdadır.

Örnek olarak incelenen 10 davada, 256.133,99 TLTik işçi alacağına karşılık toplam 306.084,95

TL masraf (yani borcun %119’u kadar ek gider) yapılmıştır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre iç kontrol

sisteminin kurulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi süreçlerinde eksiklikler

bulunduğu tespit edilmiştir.

Bu bağlamda;

1- Pamukkale Üniversitesi’nin taşınmazlarının değerini artıran bakım ve onarım harcamalannm

ilgili varlık hesaplanna kaydedilmeden doğrudan gider yazılmasımn gerekçesi nedir? Bu

bulguya ilişkin bir inceleme yapılmış mıdır? çıkan eksiklik nasıl düzeltilecektir?

2- Üniversite personelinin öğle yemeği hizmetlerinin ayn bir yönetim altında yürütülmemesinin

gerekçesi nedir?

3- Hizmet alımı ihalelerinde rekabetin yeteri kadar sağlanamamasımn gerekçesi nedir?

4- 2024 yılı içinde pazarlık usulüyle yapılan hizmet alımı ihalelerinde rekabetin sağlanması için

Sayıştay’ın belirttiği eksikliklerin giderilmesine yönelik ne gibi çalışmalar yapacaksınız?

5- Taşınır işlemlerinde Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine uyulmamasının gerekçesi nedir?

6- Taşınır Mal Yönetmeliği’ne aykın biçimde yürütülen taşımr işlemleri hakkında bir

soruşturma veya düzeltme süreci başlatılmış mıdır?

7- Sosyal Tesisler İktisadi İşletmesi’nin 2024 yılında toplam 8 milyon TL’yi aşan zarar

etmesinde gerekçe nedir? Bu konuda hangi tedbirler alınacaktır?



8- İşçilerin toplu iş sözleşmelerinden kaynaklanan alacak davalanmn büyük kısmımn üniversite

aleyhine sonuçlanmasının gerekçesi nedir? Toplu iş sözleşmelerinden kaynaklanan toplam

ilave mali yük ne kadardır? Bu davaların sayısını azaltmak için nasıl bir planlamanız vardır?

9- Üniversitede iç kontrol sisteminin etkin bir biçimde kurulması, uygulanması ve izlenmesi

amacıyla bir çalışmanız var mıdır?

10- Sayıştay denetim raporunda yer alan bulgulara ilişkin açılmış idari soruşturma var mıdır?

11- Sayıştay Denetim Raporu’nda yer alan bulguların giderilmesine yönelik etkin çalışmalar

yapacak mısımz?


