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Omer Faruk Gergerliogtu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Sayin Kemal Memisoglu tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM Igtiiziiglintin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasin saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “Ben Ozlem Ithan Erdogan evli ve bir ¢ocuk annesiyim, esim
ve ben ylizde yliz gérme engelliyiz. (Saglik raporlu) Goélyaka Ilge Devlet Hastanesi’ de gorev
yaptyorum. Ige bagladigim tarihten sonra degisik sebepler bahane gosterilerek tarafima hastane
yOnetimi tarafindan 22 adet tutanak diizenlenmigtir. Hastane miidiirii ¢alisma ortaminda
yanimda esim de bulundugu halde “ben kér birini ¢aligtirmak istemiyorum” demistir. Bana
diizenlenen bu tutanaklara karg, list makamlara verdigim cevap yazilarim ve savunmalarim ile
itiraz dilekcelerim neticesinde hastane yonetiminin tarafima diizenledigi, “uyarma” cezas,
“kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezasi ve “Ayliktan kesme” cezasi seklindeki disiplin
cezalan Diizce Valiligi 11 Disiplin Kurulu tarafindan kaldirilmistir. Golyaka Ilce Hastanesi
Baghekimi (Volkan FINDIK ve eski baghekim Soner GUNES), idareci miidiir (Mustafa
MUMCU) ve hastane galigani (Aydin ATASOY) hakkinda CIMER de dahil olmak iizere, T.C.
Kamu Denet¢iligi Kurumu, Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu’na konu ile ilgili sikayet
dilekgelerim vardir. Golyaka Hastanesinde ise basladigim giinden beri tarafima yapilan isten
yildirma, mobbing, asagilayici hareket ve hakaretlere maruz kalmaktayim. Hastane bashekimi,
sorumlu miidiir ve baz1 ¢alisanlar tarafindan hep kétii soze maruz kaldim, ¢alisma sartlarim
zorlagtirildi, yemekhanede yemek yemem ¢ay igmem bile yasaklandi. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 49. Ve 50. Maddelerinde; engelli ¢alisanlarin ¢alisma sartlarim1 diizenlemek ve
kolaylagtirmak i¢in (...... ¢alisma hayatinda sizin i¢in alinacak Onlemler, yapilacak
diizenlemeler YASAL ZORUNLULUKTUR.Kurum amiri ve ydnetim bu 6nlemleri almak
ZORUNDADIR.Sizin i¢in yapilacak diizenlemeler pozitif ayrimcilik geregi esitlik ilkesine
aykir1 degildir.....) denilmektedir. Engelli bir Birey ve kadin olarak bagimsiz yasayabilmek,
aile olabilmek, meslek edinmek ve galisarak kendimi gelistirmek i¢in yillarca miicadele verdim.
Ancak bana uygulanan bu psikolojik baski, yildirma davramslart benim maddi ve manevi
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varligimi ortadan kaldirmaya yonelik olup eziyete dontismiistiir. Bu sebeple agir psikolojik
travmalar yasadim hatta intihar etmeyi bile diigiindiim. Hakkimi sonuna kadar aradim, tiim
resmi yollar1 denedim, biitiin resmi kurumlara basvurdum derdimi anlattim, yasal olarak
sorusturma baglatilmas1 i¢in cumhuriyet Bagsavciligina dilekge bile verdim ancak iist
makamlarin hi¢biri bu gidige dur demedi. Ben gérme engelli oldugum igin igyerimdeki
psikolojik baskilar ve mobbing halen devam etmektedir. Sadece ailemden aldigim destek ile
ayakta durabiliyorum ve ¢aligma hayatima devam etmeye g¢alistyorum. Ben yeni bir IRMAK
OGRETMEN olmak istemiyorum. Bu konuda yetkililerden acilen yardim talep ediyorum.
ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Ozlem Ilhan Erdogan’a gérme engelli oldugu icin mobbing yapildig1 iddias1 dogru mudur?

3) Ozlem Ilhan Erdogan’a uygulanan mobbingin énlenmesi i¢in Bakanlik olarak ne yapmay1
planliyorsunuz?

4) Engelli personelin gérevini kolaylagtirmaktan sorumlu olan idarecinin “Ben kér biriyle
calismak istemiyorum” ifadelerini kullanmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

5) Ozlem ithan Erdogan’a mobbing yapan hastane yonetimi hakkinda Bakanligimz tarafindan
baslatilan bir sorusturma var midir? Eger varsa akibeti ne durumdadir?



