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Konu : Soru Onergesi (7/42703)
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :09.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
yoneltilen 7/42703 Esas Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayihh Kanunun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanlhigr Teskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince, iy
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isginin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongorillmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar is¢iye ddenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gergeklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve igsizlikle miicadele kapsaminda tim iilke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile issizlerin
istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir. Diger yandan
genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz
rekabet giictinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir. ‘Staj
Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlary’ olmak iizere 6 ana programn ¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu'nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amacwla 2026 yili itibaryla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmam ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Ote yandan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsaminda olmakla birlikte Kuruma 60 giinden fazla prim borcu olan kisiler 10812 sayili
Cumhurbaskam: Karari dogrultusunda 31.12.2026 tarihine kadar Kararda yer alan saglhik hizmet
sunucularinda tedavi olabilmektedirler. Buna gore prim borcu bulunan genel saghk sigortalilar: tedavi
hizmetlerine erisim noktasinda herhangi bir magduriyet yasamamaktadirlar.

Bununla birlikte, iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun web
sayfasinda, issizlik ddenegine bagvuranlar ve hak edenlere iliskin veriler ISKUR internet adresinde
(www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yiliklar: ve aylik olarak
yayinlanan igsizlik sigortas biiltenlerinde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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