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Manisa Soma ilçesi, uzun yıllardır kömür madenciliği ve kömüre dayalı enerji üretimi

üzerinden şekillenmiş bir istihdam yapısına sahiptir. İlçede binlerce kişi maden işçiliği ile
doğrudan, binlerce kişi ise nakliye ve esnaf faaliyetleri yoluyla dolaylı olarak kömür sektörüne

bağlı biçimde geçimini sağlamaktadır.
Son yıllarda Soma’da kömür üretiminin azalması, termik santrallerin çalışamaz hâle

gelmesi ve bazı özel sektör işletmelerinin üretimden çekilme karan alması, istihdam açısından
ciddi riskler doğurmuştur. Bu gelişmeler, ani ve yüksek sayıda iş kayıpları, göç, gelir

güvencesinin ortadan kalkması ve sosyal yıkım riskini beraberinde getirmektedir.
Karaman’m Ermenek ilçesinde 2014 yılı sonrasında kömür madenciliğinin plansız

biçimde sona ermesiyle yaşanan süreç; işsizliğin artması, genç nüfusun göç etmesi, ilçe
ekonomisinin daralması ve sosyal sorunların derinleşmesi gibi sonuçlar doğurmuştur. Soma’nm

benzer bir süreci yaşamaması için, iş gücünün niteliğinin tespiti, kademeli geçiş planlarının

oluşturulması ve sosyal koruma politikalarının devreye alınması büyük önem taşımaktadır.

Bu bağlamda, Soma’daki iş gücünün profiline, geçiş sürecinde istihdamın korunmasına

ve sosyal politika araçlarına ilişkin Bakanlığınızın yaklaşımının açıklığa kavuşturulması

gerekmektedir.

1. Karaman Ermenek ilçesinde kömür madenciliğinin plansız biçimde sona ermesi

sonucunda ortaya çıkan göç, işsizlik ve ekonomik daralma süreçleri Bakanlığınızca adil

geçiş politikaları açısından değerlendirilmiş midir?

2. Soma kömür sektöründe çalışan işçilerin yaş, eğitim durumu ve mesleki yeterlilik

profiline ilişkin Bakanlığınızın elinde güncel bir envanter çalışması bulunmakta mıdır?

3. Bakanlığınız, Soma’ da kömür üretiminin ve termik santral faaliyetlerinin azalması veya

sona ermesi ihtimali karşısında, ani ve yüksek sayıda iş kayıplarının önlenmesi amacıyla
zamana yayılmış, öngörülebilir ve kademeli bir geçiş planı hazırlamakta mıdır?

4. Soma’da kömür üretiminin ve termik santral faaliyetlerinin azalması veya sona ermesi

halinde ortaya çıkabilecek iş gücü kaybı, göç riski ve sosyal yıkımın önlenmesine

yönelik önleyici sosyal politika araçları Bakanlığınızca planlanmakta mıdır?


