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Senol SUNAT
Manisa Milletvekili

Manisa Soma ilgesi, uzun yillardir kémiir madenciligi ve komiire dayal: enetji tiretimi
{izerinden sekillenmis bir istihdam yapisina sahiptir. Ilgede binlerce kisi maden is¢iligi ile
dogrudan, binlerce kisi ise nakliye ve esnaf faaliyetleri yoluyla dolayh olarak koémiir sektdriine
bagl bigimde gec¢imini saglamaktadir.

Son yillarda Soma’da kémiir iiretiminin azalmasi, termik santrallerin ¢alisamaz hale
gelmesi ve bazi 6zel sektor isletmelerinin tiretimden gekilme karar1 almasi, istihdam agisindan
ciddi riskler dogurmustur. Bu gelismeler, ani ve yiiksek sayida ig kayiplan, gog, gelir
giivencesinin ortadan kalkmasi ve sosyal yikim riskini beraberinde getirmektedir.

Karaman’in Ermenek il¢esinde 2014 yili sonrasinda kémiir madenciliinin plansiz
bicimde sona ermesiyle yasanan siireg; igsizligin artmasi, gen¢ niifusun go¢ etmesi, ilge
ekonomisinin daralmasi ve sosyal sorunlarin derinlesmesi gibi sonuglar dogurmustur. Soma’nin
benzer bir siireci yasamamasi igin, is giiciiniin niteliginin tespiti, kademeli ge¢is planlarinin
olusturulmasi ve sosyal koruma politikalarinin devreye alinmast biiyiik dnem tasimaktadir.

Bu baglamda, Soma’daki is giiciiniin profiline, gegis siirecinde istihdamin korunmasina
ve sosyal politika araglarina iliskin Bakanligimzin yaklasiminin agikhiga kavusturulmasi
gerekmektedir.

1. Karaman Ermenek ilgesinde kémiir madenciliginin plansiz bigimde sona ermesi
sonucunda ortaya ¢ikan gég, issizlik ve ekonomik daralma siiregleri Bakanhiginizca adil
gecis politikalar agisindan degerlendirilmis midir?

2. Soma komiir sektdriinde ¢alisan isgilerin yas, egitim durumu ve mesleki yeterlilik
profiline iliskin Bakanlhiginizin elinde giincel bir envanter ¢alismasi bulunmakta midir?

3. Bakanhiginiz, Soma’da komiir iiretiminin ve termik santral faaliyetlerinin azalmasi veya
sona ermesi ihtimali karsisinda, ani ve yiiksek sayida ig kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla
zamana yayilmis, 6ngoriilebilir ve kademeli bir gegis plant hazirlamakta midir?

4. Soma’da kdmiir iiretiminin ve termik santral faaliyetlerinin azalmasi veya sona ermesi
halinde ortaya cikabilecek is giicli kaybi, go¢ riski ve sosyal yikimin Onlenmesine
yonelik dnleyici sosyal politika araglar1 Bakanliimzca planlanmakta midir?




