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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin
98'inci ve TBMM lgtlizigi'nin 96'nci ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim.

Giiliistan Kilic Kogyigit
DEM Parti Grup Bagkanvekili
Kars Milletvekili

Proje okullarina yapilan yénetici atamalarinin, Milli Egitim Bakanligi tarafindan siklikla
vurgulanan  “liyakat” ilkesinin uygulamada karsilk bulmadi§i  yoniinde
degerlendirmelere neden oldugu; atama slreglerinde seffaflik ve objektif kriter
eksikligine iliskin kamuoyuna yansiyan tartigsmalar bulundugu ifade edilmektedir.

S6z konusu atamalarda, yillardir egitim alaninda gérev yapan, yéneticilik deneyimi
bulunan ve mesleki basarlariyla 6ne c¢ikan ¢ok sayida egitim emekgisinin
degerlendirme disi birakildigi; buna karsin atamalarin hangi somut ve &lgllebilir
kriterlere gére yapidiginin aciklanmadigi belirtiimektedir. Bu durumun kamu
yonetiminde esitlik, denetlenebilirlik ve liyakat ilkeleri agisindan soru igaretlerine neden
oldugu degerlendiriimektedir.

Proje okullarina égrenci kabul stireglerinin yiksek rekabet ve merkezi sinav sistemi
Uzerinden yuritilmesine karsin, dgretmen ve ydnetici atamalarinda benzer 6lglide
seffaf ve denetlenebilir bir sistemin bulunmadigi yoéninde degerlendirmeler
bulunmaktadir.

Ote yandan Kars ilinde bazi okullarda laboratuvar yetersizligi, fiziki altyapi eksiklikleri,
kirsal bolgelerde gorev yapan ogretmenlerin ulasim ve barinma sorunlarn ile
dgrencilerin egitim olanaklarina erigsimde yasadigi gugliklerin strdiga belirtiimektedir.

Ayrica bazi atama silireglerinde sendikal aidiyet, siyasi yakinlik veya benzeri unsurlarin
etkili olabilecegine iliskin degerlendirmeler kamuoyuna yansimaktadir.
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Bu baglamda;

1. Proje okullarina son bes yildir yapilan yénetici atamalarinda hangi objektif kriterler
esas alinmistir?

2. Bu kriterler hangi mevzuat diizenlemesine dayanmaktadir ve kamuya agik midir?

3. Adaylarin degerlendiriimesinde kullanilan puanlama sistemi ve agirliklandirma nasil
belirlenmistir?

4. Yillardir yéneticilik yapmig, mesleki deneyimi ve basarlari bulunan adaylarin
degerlendirme digi birakilma gerekgeleri nelerdir?

5. Atama siireclerinde mesleki kidem, performans ve hizmet igi egitim kriterleri hangi
oranlarda dikkate alinmaktadir?

6. Basvurusu reddedilen adaylara gerekgeli ve yazil bildirim yapilmakta midir?

7. Proje okullarina égrenci kabui stireglerinde merkezi sinav ve yiiksek rekabet sistemi
uygulanmasina kargin, yonetici ve 6gretmen atamalarinda benzer 6lgiide seffaf ve
olctlebilir bir sistem bulunmamasinin gerekgesi nedir?

8. Atama sireglerinde siyasi yakinlik, sendikal aidiyet veya benzeri unsurlarin etkili
olduguna iligkin Bakanlga ulasan sikayet sayisi kagtir?

9. Bu sikayetlere iligkin agilan idari sorusturma sayist nedir ve sonuglari nelerdir?

10. Atama degerlendirmelerini yapan komisyonlarin yapisi nedir ve Uyeleri hangi
usulle belirlenmektedir?

{

11. Komisyon {yelerinin tarafsizigini glivence altina almaya yoénelik bir mekanizma
bulunmakta midir?

12. Son bes yl igerisinde proje okullarinda gérev yapan yéneticilerin degigim orani
nedir?

13. Proje okullarinda gérev yapan 6gretmen ve yoéneticilerin sendikal dagilimina iligkin
Bakanligin bir calismasi bulunmakta midir?

14. Kars ilindeki proje okullarinda fiziki altyapi, laboratuvar ve kutuphane eksikliklerinin
giderilmesine y&nelik bir planlama yapllmakta midir?

15. Kirsal bolgelerde gérev yapan 6gretmenlerin ulagim ve barinma kosullarina iligkin
yurttlen bir galigma var midir?

16. Egitim yatinmiarinda altyapi iyilestirmeleri ile kadro ve yénetim dizenlemeleri
arasindaki butge dagilimi nedir?

17. Proje okullarina yapilan yonetici atamalarinin kamuya agik dijital bir platformda
yayimlanmasina yénelik bir caligma bulunmakta midir?



