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Ilgi :a)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 say1l1 yaziniz. 734643 be 2
b)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1714399 sayih yaziniz. :)72‘(5%
¢) 10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayih yaziniz. ?’/3(,(“5’
¢) 15/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1717714 sayih yaziniz.
d) 17/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1718631 say1il1 yaziniz. 3 139 k.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-g-d)’de kayith yaziyla iletilen Ankara Milletvekili Aliye
TIMISI ERSEVER’in 7/34395, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/34503 ve 7/34767,
Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT’in 7/34641, Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’in 7/34649, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/34659, istanbul
Milletvekili Elif ESEN’in 7/34664, Istanbul Milletvekili Cengiz CICEK’in 7/34759, Sirnak
Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/34765, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in
7/34766, Hatay Milletvekili Necmettin CALISKAN’1n 7/34768 ile Adana Milletvekili Orhan
SUMER’in 7/34898 esas numaral yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bifNer
Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (29 Sayfa)
Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
¢-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SANLIURFA MILLETVEKILI MAHMUT TANAL’IN 7/34659 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN BILGi

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanh@ Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” bashkli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen dgretmen kadrolar:
gergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Egitim Ogretim hizmetlerini yuriiten Ggretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iligkin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konulan diizenleyen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayilli Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Usg yillik ¢alisma
suresini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklar: yerde égretmen
kadrolarina atarr.” hikkmii bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sézlesmeli olarak gérev yapan
ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanh§imizca atama izni verilen dgretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken 6ncelikle 6gretmen istihdaminda
gliclik cekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak {izere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacimin toplam
Ogretmen ihtiyacina oran1 dogrultusunda ilk atama 6gretmen Kontenjani belirlenmektedir. Bu
¢ergevede Bakanligimizea; 15 bin sézlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarthinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde sozlesmeli
Ogretmenlik igin sozlii sinava alinacak adaylara iligkin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
lizerinden adaylarla paylasilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 dgretmen hazirlik egitimine alinacaktir.

7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 9. maddesinde hazirlik egitimine
alinacaklarda aranacak hususlar belirtilmis olup bu kapsamda miilakat yer almamaktadir.
Sozlesmeli o6gretmenlikte istihdam 15. maddede ise “Hazirlik egitimini basariyla
tamamlayanlar, 9’uncu maddenin birinci fikrasimn (a), (b), (c), (¢), (d) ve (g) bentlerinde
belirlenen sartlar1 tasimak ve 7315 sayili Kanun'a gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmast yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin (b) fikras:
kapsaminda sozlesmeli ogretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarina
yerlestirilmeleri 10’uncu maddenin iigiincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas basart
puant esas alinarak tercihleri dogrultusunda yapilir ” hiikkmii yer almaktadur.

Egitim Ogretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla 2003
yilindan bu yana Bakanligimizca 819.931 6gretmenin atamasi yapilmstir. Hlihazirda gérevde
bulunan 6gretmenlerin yilizde 80’inden daha fazlasi hiikkiimetlerimiz déneminde atanmstir. Son
olarak 15 bin sozlesmeli 6gretmen istihdami kapsamindaki tercih basvurular, 17-21 Kasim
2025 tarihleri arasinda alinacak olup atamalar 24 Kasim 2025 tarihinde yapilacaktir.

Ek ders icreti karsilifn 6gretmen gorevlendirilmesi egitim dgretimin aksatilmadan
stirdiirilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile o atama
doneminde atama yapilamayan &gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligskin Karar’a gore kisa ve belirli stireler i¢gin
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yapilmaktadir. Ek ders iicreti kargiligi dgretmen gérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak basvurulan bir yéntemdir.

S6z konusu Karar'm “Ders iicreti kargiliginda gérevlendirme” baslikh 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmasi hélinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayii BKK) Bu Karar kapsamindaki
Yyonetici ve 0gretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif 6gretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul oncesi
dgrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle simirli olmak iizere okul oncesi
dgretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayils BKK) Resmi girevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta 6gretim, izel egitim ve yaygin egitim kurumlart ile
yabanci uyruklularin egitim gordigii gegici egitim merkezlerinde hafiada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;,

I) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik
orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayii CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklari (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders icin I saat daha egitim ogretime destek gorevi
karsihiginda ayrica ek ders iicreti ddenir.” hiikiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanlhigimiza bagli egitim kurumlarinda uzman ve usta dgretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Opreticiler Hakkinda Yénetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacimin kadrolu ve sézlesmeli Ogretmenlerle kargilanamadig:
durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gére uzman ve usta gretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta dgretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.
Yonetmelik’te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkégretim, orta 6gretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.



