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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sesyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’min 98. ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasin arz ederim.
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Izmir Ege Serbest Bolge’de (ESBAS) kurulu bulunan Digel Tekstil San. ve Tic. A.S.
biinyesinde ¢alisan isgiler, 17 Ocak 2025 tarihinde diisiik iicretler ve insan onuruna aykin
¢alisma kosullarina karg1 anayasal haklarini kullanarak TEKSIF Sendikasi’na iiye olmuslar ve
ardindan igverenin sert ve hukuk dis1 miidahaleleriyle karsilasmislardir. TEKSIF Sendikasi’na
tiye olmalarinin ardindan sistematik bir baski ve isten ¢ikarma siireciyle karsi karsiya kaldiklar
kamuoyuna yansimigtir. 300 giinii agkin siiredir devam eden direnis siirecinde, 6zellikle kadin
iscilere yonelik insan onuruyla bagdagmayan uygulamalar yapildig: tarafimiza iletilmistir.

Isveren, sendikanin yetki tespiti aldig1 giin 4 isciyi, ilerleyen siirecte ise toplamda 15
Oncll is¢iyi tazminatsiz sekilde isten gikararak diger ¢alisanlara gézdag vermeyi amaglamastir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ve Calisma Bakanligi miifettislerince yapilan incelemelerde; bu isten
¢ikarmalarin “sendikal faaliyetler nedeniyle yapildigi”, “haksiz ve hukuksuz oldugu” agik¢a
tescil edilmis ve firmaya idari para cezasi kesilmigtir. Buna ragmen igveren, yargi kararlarim
ve denetim raporlarini hige sayarak hukuk tanimaz tutumunu siirdiirmektedir.

[syerinde yasanan hak ihlalleri sadece sendikal baskiyla siirli kalmamus, 6zellikle
kadin iscilere yonelik “toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz” boyutuna ulasmistir. 400
civarinda c¢alisani bulunan ve %85°i kadinlardan olusan fabrikada; hamile is¢ilerden mahrem
bir veri olan “ultrason gériintiilerinin” talep edilmesi, geng kadin is¢ilere “hamile kalmama”
yoniinde bask:i yapilmasi, kadinlarin giyimleri ve fizyolojik durumlari (regl dénemi vb.)
tizerinden yoneticilerce sozlii taciz ve asagilamalara maruz birakilmasi insan onuruna ve kadin
haklarina agik bir saldiridir.

Buna ek olarak; giinde yaklagik 4 saati bulan tuvalet yasaklari, servis saatleri bahane
edilerek her giin 45 dakika karsiliksiz galistirma (licret gaspi), is- saghign ve giivenligi
Onlemlerinin hige sayilmasi, is kazasi1 gegirenlerin ambulans yerine kendi imkanlariyla
hastaneye gitmeye zorlanmasi gibi uygulamalar fabrikada bir “modern kolelik” diizeni
kuruldugunu gostermektedir.

Bu baglamda;

1. Digel Tekstil’de calisan kadin isgilerden, hamilelik haklarini kullanabilmeleri i¢in
rahim ultrason goriintiisii istendigi iddialar1 Bakanhiginizin bilgisi dahilinde midir?
Kisisel verilerin korunmas: ve hasta mahremiyetine agik¢a aykir1 olan bu uygulama
hakkinda bir sorusturma baglatilms midir?

2. Isyerinde tuvalet kullaniminin mesai baslangic ve bitis saatlerinde yasaklandig1, 400 is¢i
i¢in sadece 2 su sebilinin bulundugu ve hijyen kosullarinin yetersiz oldugu iddialarina
yonelik en son ne zaman denetim yapilmigtir?
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. TEKSIF Sendikasi’nin gogunlugu saglamasinin ardindan isten ¢ikarilan 15 iscinin
durumuyla ilgili Bakanlik miifettiglerince hazirlanan 04.09.2025 tarihli 3300 no’lu
raporda, isten ¢ikarmalarin “haksiz ve hukuksuz” oldugu tespit edilmesine ragmen,
isverenin bu is¢ileri ise iade etmemesi ve sendikal baskiya devam etmesi karsisinda
Bakanliginizin uygulayacag yaptirimlar nelerdir?

. Isyeri hekiminin, iscileri hastaneye sevk etmek icin {iretim miidiiriinden onay almak
zorunda birakildifn ve is kazasi gegiren isgilerin ambulans ¢agrilmadan kendi
imkanlariyla hastaneye gonderildigi iddialan 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda
incelenmis midir?

Sabahlar1 mesai baglamadan 45 dakika 6nce fabrikada hazir bulundurulan ancak bu
stirenin {licretini alamayan isgilerin ugradig: ticret gaspinin tespiti ve iadesi i¢in bir
calisma yapilmakta midir?

. Anayasa’nin 51. maddesi ile giivence altina alinan sendikalasma hakkim kullandigi i¢in
baski géren is¢ilerin anayasal haklarini korumak adina Digel Tekstil yonetimine yonelik
bir idari yaptinm uygulanacak midir?




