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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan Anayasanin 98’inci ve
TBMM Ictiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevapkandyilmasini saygilarimla arz
ederim. 20/02/2026

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesinin iizerinden uzun yillar gegmis olmasina
ragmen is kazalar ve is kazalarina bagl Sliimler azalmamms, aksine artig gdstermistir. Resmi denetimlerin
yetersizligi, tespit edilen eksikliklere yaptiim uygulanmamasi, cezasizhk algisi, is saghg ve glivenligi
hizmetlerinin niteligine iliskin yapisal sorunlar ile is giivenligi uzmanlarnin mesleki bagimsizligimn yeterince
giivence altina alinmamasi bu tablonun baslica nedenleri arasinda gosterilmektedir.

Ote yandan isyerlerinin bityiik gogunlugunun Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet aldi1, ancak
yogun rekabet ve diisiik fiyat politikalarimin hizmet kalitesini olumsuz etkiledigi; ISG-KATIP sistemi tizerinden
yapilabilecek dijital denetim ve yaptiim mekanizmalarimin yeterince kullanilmadigi yoniinde meslek orgiitleri
ve saha uygulamalarina dayanan ciddi tespitler bulunmaktadir.

Bu baglamda;

1. Tiirkiye genelinde aktif igyeri sayisi kagtir? Bunlarin kagi is sagligi ve giivenligi hizmetini igyeri
biinyesinde, kagt OSGB’ler araciligiyla almaktadir?

2. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirlige girmesini miiteakiben is kazasi sayisi, is kazast

sonucu olim sayisi, kaza sikhk ve agirlik oranlan yillara gore nedir? Bu siire zarfinda kag isyeri

denetlenmistir? Toplam igyeri sayisina oran1 nedir?

Miifettis basina diisen yillik ve ayhk denetim sayis1 kagtir?

4. ISG-KATIP sistemi iizerinden is giivenligi uzmam veya igyeri hekimi gérevlendirmedigi tespit edilen
isyeri sayisi kagtir? Bu isyerlerine uygulanan idari para cezasi tutar toplamda ne kadardir?

5. Dijital veriler kullanilarak otomatik denetim ve yaptirim uygulanmasina ydnelik bir ¢alisma bulunmakta
mudir? Bulunuyorsa ne agamadadir?

6. Gerek OSGB’lerin gerekse isyeri biinyesinde ¢alisan is giivenligi uzmanlarmin tcretlerini hizmet
sunduklari kurumdan almalari mesleki bagimsizliklarini zedelemektedir. Bu sorunun giderilmesine
yonelik Bakanhigimizca yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmakta midir? Bulunuyorsa hangi agamadadir? Ayrica
is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklarinin giiclendirilmesi ile serbest meslek erbabi olarak
calisabilmelerine yonelik bir mevzuat galigmasi yapilmakta midir?

7. Is giivenligi uzmanlarimin ticretlerinin meslegin niteligine uygun bir seviyede olmasina ve sigorta prim
giivencesinin saglanmasina, bir uzmana atanabilecek isyeri sayismin smirlandinimasina iligkin
diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

8. Tespit ve oneri defterlerinin ISG-KATIP sistemi iizerinden gevrimigi ortama tagmmasina yonelik bir
uygulama planlanmakta midir?

9. OSGB sisteminde hizmet kalitesini artirmaya ve belge kiralama gibi usulsiizliikleri 6nlemeye yonelik
denetim ve yapisal degisiklik caligmalar var midir?

10.1s saghign ve giivenligi alaminda fiili denetim Kkapasitesinin artinlmasi igin miifettis sayisinin
yiikseltilmesine veya alternatif denetim modellerinin uygulanmasina y6nelik bir planlama bulunmakta
mudir?
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