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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından Anayasanın 98’inci ve

TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevapJıân^ılmasım saygılarımla arz
ederim. 20/02/2026 /
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6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun yürürlüğe girmesinin üzerinden uzun yıllar geçmiş olmasına

rağmen iş kazaları ve iş kazalanna bağlı ölümler azalmamış, aksine artış göstermiştir. Resmî denetimlerin

yetersizliği, tespit edilen eksikliklere yaptırım uygulanmaması, cezasızlık algısı, iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerininniteliğine ilişkin yapısal sorunlar ile iş güvenliği uzmanlarımn mesleki bağımsızlığımn yeterince
güvence altına alınmaması bu tablonun başlıca nedenleri arasında gösterilmektedir.

Öte yandan işyerlerinin büyük çoğunluğunun Ortak Sağlık Güvenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet aldığı, ancak

yoğun rekabet ve düşük fiyat politikalarımn hizmet kalitesini olumsuz etkilediği; ÎSG-KATÎP sistemi üzerinden
yapılabilecek dijital denetim ve yaptırım mekanizmalarının yeterince kullamimadığı yönünde meslek örgütleri
ve saha uygulamalarına dayanan ciddi tespitler bulunmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Türkiye genelinde aktif işyeri sayısı kaçtır? Bunların kaçı iş sağlığı ve güvenliği hizmetini işyeri
bünyesinde, kaçı OSGBTer aracılığıyla almaktadır?

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun yürürlüğe girmesini müteakiben iş kazası sayısı, iş kazası
ölüm sayısı, kaza sıklık ve ağırlık oranlan yıllara göre nedir? Bu süre zarfında kaç işyeri

denetlenmiştir? Toplam işyeri sayısına oranı nedir?
3. Müfettiş başına düşen yıllık ve aylık denetim sayısı kaçtır?

4. İSG-KATÎP sistemi üzerinden iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi görevlendirmediği tespit edilen
işyeri sayısı kaçtır? Bu işyerlerine uygulanan idari para cezası tutarı toplamda ne kadardır?

5. Dijital veriler Mlamlar^ otomatik denetim ve yaptırım uygulanmasına yönelik bir çalışma bulunmakta
mıdır? Bulunuyorsa ne aşamadadır?

6. Gerek OSGB’lerin gerekse işyeri bünyesinde çalışan iş güvenliği uzmanlanmn ücretlerini hizmet
sundukları kurumdan almaları mesleki bağımsızlıklarını zedelemektedir. Bu sorumm giderilmesine

yönelik Bakanlığımzca yürütülen bir çalışma bulunmakta mıdır? Bulunuyorsa hangi aşamadadır? Ayrıca

iş güvenliği uzmanlanmn mesleki bağımsızlıklarının güçlendirilmesi ile serbest meslek erbabı olarak
çalışabilmelerine yönelik bir mevzuat çalışması yapılmakta mıdır?

7. İş güvenliği uzmanlanmn ücretlerinin mesleğin niteliğine uygun bir seviyede olmasına ve sigorta prim

güvencesinin sağlanmasına, bir uzmana atanabilecek işyeri sayısmm smırlandınimasma ilişkin
düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?

8. Tespit ve öneri defterlerinin İSG-KATÎP sistemi üzerinden çevrimiçi ortama taşınmasına yönelik bir

uygulama planlanmakta mıdır?
9. OSGB sisteminde hizmet kalitesini artırmaya ve belge kiralama gibi usulsüzlükleri önlemeye yönelik

denetim ve yapısal değişiklik çalışmaları var mıdır?
10. İş sağlığı ve güvenliği alanında fiili denetim kapasitesinin artıniması için müfettiş sayısmm

j^seltilmesine veya alternatif denetim modellerinin uygulanmasına yönelik bir planlama bulunmakta
mıdır?
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