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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1896017 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Bartin Milletvekili Sayin Av. Aysu BANKOGLU tarafindan y6neltilen 7/46444 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisi: olusturulmusg, is saglhg ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler
getirilmigtir. Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayili Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadyr. Calisanlarin igle ilgili saghk ve giivenligini saglamak
icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi igverenin
yikumliliigindedir.

19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlan Maden Isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi, maden isyerlerindeki ¢calisanlarin saghk ve giivenliginin korunmasi i¢in uyulmast
gereken sartlart belirlemektedir. Ayrica, maden isletmelerimizde giivenli bir ¢alisma ortami saglamak
amaciyla Madencilikte Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP) gerceklestirilmistir.
Proje kapsaminda isci, isveren, isveren temsilcisi, ISG profesyoneli, akademisyen ve madenle ilgili
boliimlerde okuyan tiniversite ogrencilerine is saghg ve giivenligiyle ilgili egitimler verilmis, madenlerde
calisan isgiler saglhk gozetiminden gecirilmis, komiir madenine is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi
kurulmustur. Proje ile maden kazalarinin azaltilmasina yonelik el kitabi olarak kullanilabilecek nitelikte
teknik rehber, brogiir gibi gorsel ve yazili dokiiman hazirlanip dagitilmigtir.

6331 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmaswun izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup igverenlerin is saghg: ve
guvenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yillik ¢alisma plan ve programlar: ile her yil belirlenen
sektorlerde faaliyet gisteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazas: ve meslek hastaligi olaylar:
hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. VYiiritilen is kazasi
sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup olmadigi, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin
tespiti, sigortall ve hak sahipleri igin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere
riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen
raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi iin ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.

Onergede bahsi gegen konular ile ilgili olarak gerekli arastirma ve inceleme siireci baglatilnugstir.”

Bilgilerinize arz ederim.
Prof.Pr. Vedat ISIKHAN
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