san: 15491

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTIS!
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin tarafindan Apayasa’nin

Universitelerde 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak gérev A;»: q idari personel,
fillen uygulanan ¢akili kadro sistemi nedeniyle tayin ve nakil hakkindan yoksun
birakilmaktadir. Aym kanuna tabi diger kamu gorevlilerine taninan yer degistirme, aile birligi,
saglik ve egitim mazeretine dayali atama haklar1 tiniversite idari personeli bakimindan
uygulanmamaktadir.

657 sayih Kanun’un 72°nci maddesinde yer alan “yer degistirme suretiyle atama” ilkesi,
iniversite personeli yoniinden istisna héline getirilmig; bu durum uzun yillar gérev yapan
memurlar agisindan aile biitiinliigiinii zedeleyen ve fiilen mecburi hizmete benzer sonuglar
doguran bir uygulamaya doniigmiigtiir. Memur statiisiinde 10-20 yil gérev yapan personelin
dahi ailesinin yanina gidemedigi ¢ok sayida 6rnek bulunmaktadir.

Kamu personel rejiminde 3+1 sézlesmeli galisma modelinin yayginlagtinlmasina ragmen,
iiniversite idari personelinin bu diizenlemelerin tamamen diginda birakilmasi esitlik ilkesini
(Anayasa m.10) acgik bicimde ihlal etmektedir. Toplu sozlesme siireglerinde ¢6ziim sozi
verilmis olmasina karsin, kalic1 ve sistematik bir diizenleme yapilmamis; yalnizca bir defaya
mahsus ve sinirli becayis uygulamalarnyla sorun gegistirilmigtir.

Bu tablo;

-Aile biitiinligiini zedelemekte (Anayasa m.41),

-Esitlik ilkesini ihlal etmekte (Anayasa m.10),

-Calisma barigin1 bozmakta ve kamu hizmetinin verimliligini diisiirmektedir (Anayasa m.49).

Kamu idaresinin gérevi, ¢alisanin hayatin1 uygulamaya uydurmak degil; uygulamay1 Anayasa
ve hukuk devleti ilkelerine uygun héle getirmektir.

Bu baglamda;
1. Universitelerde gorev yapan 657 sayili Kanun’a tabi idari personelin, aym Kanun’un
72°nci maddesinde diizenlenen yer degistirme suretiyle atama hakkindan fiilen

yararlandirilmamasinin hukuki dayanag: nedir?

2. Universite idari personelinin tayin ve nakil hakkinin bulunmamasi yoniinde agik bir
kanun hiikkmii var midir? Varsa bu hiikiim hangi mevzuata dayanmaktadir?
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. Aym statiideki diger kamu gorevlilerine taninan aile birligi, saglik ve egitim mazeretine
bagli yer degistirme haklarinin iiniversite idari personeline de taninmasina y&nelik
Bakanligimzca veya ilgili kurumlar nezdinde yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmakta midir?

. Kamu personel rejiminde uygulanan 3+1 sézlesmeli ¢alisma modelinin, tiniversite idari
personelini de kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve asil memuriyet sonrasinda tayin
hakki taninmasi planlanmakta midir?

. Universite idari personelinin yer degistirme taleplerinin merkezi, puan esash ve takvime
baglanmis bir sistemle karsilanmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi giindemde
midir?

. Bir defaya mahsus ve sirli becayis uygulamalannin, kalici ve siirdiiriilebilir bir
sisteme doniistiiriilmesi konusunda herhangi bir hazirlik bulunmakta midir?

. Mevcut uygulamann, {iniversite idari personelini fiilen mecburi hizmet benzeri bir
statiiye mahk{im ettigi yoniindeki iddialar hakkinda Anayasa’ya uygunluk bakimindan
bir degerlendirme yapilmis midir?
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