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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA

Usak Milletvekili
Kamu kurumlarinda y6netici kadrolarina yapilan atamalar, 6zellikle kiigiik ve orta 6lgekli ilgelerde
¢ok daha belirleyici sonuglar dogurmaktadir. Ciinkii bu ilgelerde yonetici pozisyonuna getirilen bir
kisinin enerjisi, liyakati, egitim seviyesi ve proje iiretme kapasitesi; dogrudan o ilgenin ve ilcedeki
vatandaslarin hizmet alma diizeyini belirlemektedir. Genglik ve spor alaninda bu durum daha da
onemlidir. Genglerimizin spora yonlendirilmesi, sosyal hayata katilmasi, bagimliliklardan uzak
tutulmasi ve yerel yeteneklerin kesfedilmesi biiyiik olgiide ilge miidiirliiklerinin ve yoneticilerin
vizyonuna, ¢alisma enerjisine ve liyakatine baglidir. Buna ragmen Usak’in Banaz ilgesinde yapilan
atamalarda ¢ogu zaman liyakatten ziyade siyasi yakinlik ve dar ¢evre iligkilerinin etkili oldugu

yOniinde gii¢lii bir toplumsal kanaat bulunmaktadir.

Banaz, Usak’in nemli ilgelerinden biri olarak geng niifus, okul sporlari ve amatér spor faaliyetleri
bakimindan kayda deger bir potansiyele sahiptir. Ancak Banaz’daki yatirimlarin yavas ilerlemesi,
mevcut ydnetsel kapasitenin bu siiregte ne 6lgiide etkili oldugu ve Banaz Genglik ve Spor llce

Miidiirligii yoneticilerinin ilgeye ne dlgiide proje ve kaynak kazandirabildigi agikliga muhtagtir.
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Banaz gibi gelisme potansiyeli yiiksek bir ilgede genglik ve spor yoneticilerinin yalmizca gﬁhlﬁk
rutin igleri yiiriiten biirokratlar degil; ilgenin ihtiyaglarini nceden okuyabilen, yatirim firsatlarini
takip eden, Bakanlk kaynaklarim1 Banaz’a gekebilen, okul sporlarimi ve amatdr branglar
biiyiitebilen kisiler olmasi gerekir. Bu nedenle Banaz’daki yonetici kadrolarinin hangi &lgiitlerle
belirlendiginin ve gorev siireleri boyunca ilgeye somut olarak ne kazandirdiklarinin agiklanmasi

gerekmektedir. Bu baglamda,

1- Banaz Genglik ve Spor Ilge Midiirliigiinde ve Bakanhginiza bagl ilgili ilge birimlerinde
halen ydnetici pozisyonunda bulunan kisilerin unvanlari nelerdir?

2- Bu yoneticiler hangi usulle goreve getirilmistir? Yazili sinav, sozlii smnav, gorevde
yiikselme, vekalet, gegici gorevlendirme veya dogrudan atama yontemlerinden hangileri
uygulanmistir?

3- So6z konusu yoneticilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim durumlari nedir? Mezun
olduklari tiniversite ve boliimler nelerdir?

4- Bu yoneticilerin yabanci dil bilgisi diizeyi nedir? YDS, YOKDIL veya esdeger bir puana
sahip olan yonetici var midir? |

5- Banaz’daki yoneticiler gorev siireleri boyunca ilge igin hangi ulusal ve uluslararasi proje
¢agrilarina bagvurmustur? Kag proje kabul edilmis, bu projeler kapsaminda ilgeye ne kadar
kaynak kazandirilmistir?

6- Banaz Genglik Merkezi, kapali futbol sahasi ve diger genglik-spor yatirimlarinim ilgeye
kazandirilmas: siirecinde mevcut yoneticilerin katkilar1 nelerdir?

7- Banaz’m genglik ve spor alanindaki ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik olarak
hazirlanmis ihtiyag analizi, yatirim 6nceliklendirmesi veya stratejik calisma bulunmakta
midir?

8- Yoneticilerin gorev siireleri boyunca Banaz’da hayata gegirdigi sosyal, sportif, kiiltiirel ve
genglik odakli projeler nelerdir?

9- Banaz’daki yonetici atamalarinda liyakat, egitim diizeyi, proje tecriibesi ve ilge ihtiyaglarini
analiz etme kapasitesi hangi dlgiitlerle degerlendirilmektedir?

10- Bakanlifinizin Banaz’da daha nitelikli, seffaf ve performans esash yonetici segimi igin

planladig: yeni bir uygulama var midir?




