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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Yilmaz TUNC tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigii’niin 96’nc1 maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

30.10.2025
flirfily

Ali YUKSEL
Konya Milletvekili

Adaletin tarafsizlig1 ve bagimsizligi, hukuk devleti olmanin temel sartidir.
Ancak son donemde kamuoyuna yansiyan iddialar, adliyelerde riisvet ¢arklarinin
arttk Onlenemez hale geldigini gostermektedir. Vatandas, hak aramak i¢in
basvurdugu mahkemelerde hakkimi degil, paranin ve baglantilarin giiciinii
gormektedir. Bu durum hem yargiya olan giiveni hem de devletin hukuk esash
mesruiyetini derinden sarsmaktadir.

Yarg: sisteminin igine sizmis rigvet aglarinin géz ardi edilmesi, iktidarin
adalet kurumunu denetleyemedigini agik¢a ortaya koymaktadir. Riigvet

karsilifinda davalarin  sonuglarinin  degistifine dair iddialar, adaletteki
clrlimiigliigiin gostergesidir.

Vatandasin en ¢ok ihtiya¢ duydugu giiven duygusunun zedelenmesi, hukuk
devleti ilkesinin fiilen yok olmasi anlamina gelmektedir.
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1- Son bes y1l i¢cinde (2020-2025 dénemi) yargt mensuplari1 (hdkim, savci) ve adli
personel (katip, miibasir, icra memuru vb.) hakkinda riisvet, yolsuzluk, goérevi
kotliye kullanma ve benzeri su¢ iddialariyla Bakanlhiginizca baslatilan idari
sorusturma sayist kactir? Bu sorusturmalarin yillara ve personel kademelerine
gore dagilimi nasildir?

2- Bu sorusturmalar sonucunda, hakkinda gérevden uzaklastirma, meslekten ihrag
veya adli kovusturma karari1 verilen personel sayisi kagtir? Bu vakalarin illere ve
adliyelere gore dagilimi nasildir?

3- Riigvet iddialan ile ilgili olarak, o6zellikle biiyliksehirlerdeki adliyelerde
(Istanbul, Ankara, izmir vb.) belirli mahkemeler veya icra daireleri hakkinda
yogunlasmis sikayetler veya tespitler mevcut mudur? Varsa, bu birimlere yonelik
6zel bir denetim veya reform plani uygulanmis midir?

4- Adliyelerde riigvet ¢arklarinin olugsmasini ve yargi siireglerine disaridan
miidahaleyi Oonlemek maksadiyla, Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) Teftis
Kurulu tarafindan yliriitiilen rutin denetimlerin siklig1 ve igerigi yeterli midir?
Denetimlerin daha etkili hale getirilmesi i¢in, teknolojik (mesela, dijital denetim
mekanizmalar1) veya yapisal hangi yeni tedbirler alinmaktadir?

5- Yiiksek riskli goriilen gorevlerde (mesela; icra daireleri, sulh hukuk
mahkemeleri, bilyiik ticari davalarin goriildiigii mahkemeler) gérevli personelin
periyodik yer degistirmesine veya gorev rotasyonuna yonelik somut bir denetim
politikas1 uygulanmakta midir?

6- Vatandaslarin ve avukatlarin, riigvet veya yolsuzluk siiphesi tasiyan durumlari
giivenli ve gizli bir sekilde bildirebilecegi etkin bir ihbar mekanizmasi (mesela,
dijital bir hat veya anonim sikayet sistemi) kurulmus mudur? Bu mekanizmaya
gelen bildirimlerin sayis1 ve sonuglandirilma orani nedir?

7- Yargiya olan giliveni artirmak ve seffafligi saglamak maksadiyla, riigvet ve
yolsuzlukla miicadele eden personele yonelik odiillendirme veya koruma
mekanizmalar1 mevcut mudur?

8- Riigvet ve yolsuzluk suglarina karisan personel hakkinda yiiriitiilen sorusturma
slireclerinin ve kararlarin kamuoyuyla paylasiimasina y6nelik seffaflik politikasi
nedir? Bu vakalar ile diger personel {izerinde caydirici bir etki beklenmekte midir?
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