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Ilgi :a)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayili yaziniz. H SO & 29
b) 10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 sayil1 yaziniz. el ée 30
c) 17/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1718631 sayihi yazimz. H 352
¢) 21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayil yaziniz. H3S 39Y } GLIL
d)22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720796 sayili yazimiz. 3f 3539
€) 22/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1722809 sayili yaziniz. A 15968 Ly 36
f) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayili yaziniz. A g<a31
g)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1727315 sayili yaziniz.
£)04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1728292 sayili yaziniz.

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d-e-f-g-g)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili
Yiiksel TASKIN’1n 7/34103 ve 7/35014, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’1n 7/34646
ve 7/35768, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA nin 7/34897, Edirne Milletvekili Mehmet
AKALIN’1n 7/35005, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/35018, Tekirdag Milletvekili
Nurten YONTAR’in 7/35140, Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/35266, Isparta
Milletvekili Hikmet Yalim HALICI’nuin 7/35394, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in
7/35397 ile Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC in 7/35871 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (87 Sayfa)

Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgh@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI ISKENDER BAYHAN’IN 7/35768 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizca 2025 Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmigtir. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin
02.02.2024 tarihli ve 2024/36 sayili “Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi” konulu
Genelgesi ¢ergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklar isletmelerde verilen egitimin,
miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler yapilmaktadir.
Ayrica 2024/36 sayili Genelgede, isletmelerin “6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”
hiiktimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin yapilmasi
hususu belirtilmistir.

“Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi” Genelgesinin yayimlanmasindan sonra
alinan tedbirlerle birlikte 2025 yilinda uygun olmayan isletmelerle beceri egitimi s6zlesmesi
imzalanmamigtir. 2025-2026 egitim 6gretim yihinda 509.085 mesleki egitim merkezi 6grencisi
224.346 isletmede, 254.060 mesleki ve teknik Anadolu d3rencisi ise 111.578 isletmede mesleki
egitimi almaktadir.

3308 sayii Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” baslikli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiiklimlerine gére Bakanlia bagh egitim kurumlarinin disinda kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar1 bakimindan ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilik¢e degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hiikkmii yer almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak
i¢in igyerinde usta ogretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta dgretici gozetiminde ve bir
program dahilinde isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri
egitimlerinin miifredata uygunlugu, gorevlendirilen koordinator 6gretmenler tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Mesleki egitim merkezi programina kayitli $grenciler haftada bir veya iki giin okulda
teorik egitim, li¢ veya dort giin ise sozlesme imzaladiklan isletmede pratik egitim almak
zorundadir. Isletmede yapilan beceri egitimi hafta ii giinlerinde ve giinde 8 saati gegmemek
lizere gece saat 22.00’ye kadar yapilmalidir. Ancak, cumartesi veya pazar giinii 6grencinin
isletmeye gelmesi isteniyorsa dgrencinin velisinden izin alinmasi gerekmektedir. Ogrenci is ve
islemleri okul midiirlikkleri tarafindan yapilmaktadir. Kanuna ve sézlesmeye uygun
davranmayan isletmeler ile ilgili olarak 6grencinin kayitli oldugu okul miidiirliigii ve 6grenci
velisinin s6zlesmeyi fesih etme yetkisi bulunmaktadir.

Ogrencilerin iicretleri, 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda
isletmeler tarafindan 6denmektedir. Ogrenciye 6deme yaptigim belgelendiren igletmelere aym
Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda Devlet katkisi §demesi yapilmaktadir. Mesleki egitim
merkezi programina kayith 9, 10 ve 11.smf dgrencilerine asgari ticretin %30’undan, 12.simif
dgrencilerine ise asgari licretin %50’sinden az olmamak iizere s6zlesme imzaladiklan
isletmeler tarafindan ticret 6denmek zorundadir. Bu kapsamda; isletmeler, 6grenciye sdzlesme
geregi 6denmesi gereken licreti her ayin sekizinci giliniine kadar 6grencinin banka hesabina
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dder. Isletmelerce 6denen iicretin Devlet katkisina iliskin tutar: ilgili ayin 20’sinden sonra mal
miidiirligline 25’inden sonra isletmenin hesabina yatirilir.

Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligs,
ulagim durumu, isletme sayisi, isletmeler aras1 uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla
ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi olgiitler esas alimir. Hangi giizergihtaki, kag
isletme ve 6grenci igin kag saat ek ders gorevi verilebilecedi, koordinatér miidiir yardimeisinin
bagkanliginda alan ziimre bagkanlariyla birer alan §gretmeninden olusan komisyonca planlanir.
Okul yonetimince, bu planlama da g6z 6niinde bulundurularak ilgili alan dgretmenlerine gérev
dagilim yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni giin i¢in 8 saatten fazla ek ders goérevi
verilmez. Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren
dgrenciler igin isletme ve ogrenci sayist dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve
belirlenecek program gercevesinde 6gretmen gorevlendirilir. Ogretmenlerin mesleki ¢alisma
yaptiklan giinlerdeki koordinatorlitk gérevleri mesleki galigsma saatleri disinda yerine getirilir.
Ogrencileri denetlemek igin her hafta koordinat6r dgretmenlere idare tarafindan olusturulmus
ve o giine ait barkodlu bir evrak verilmektedir. Hem okul miidiiriiniin hem de isletmeninin
imzasi1 bulunan bu evrak isletme kontrolii sonrasinda okul idaresine teslim edilmektedir.

Isletmelerdeki mesleki egitimle staj galismalarinin planli olarak yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda
alan1 atdlye ve laboratuvar 6gretmenligi olan y6netici ve §gretmenler arasindan koordinatér
Ogretmen gorevlendirilir. Koordinatér olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili
isletmeye bildirilir. Isletmelerde mesleki egitim uygulamas: ile staj ¢alismalarinin planli olarak
yiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirltigiine bildirir.

Isyeri sahiplerinin iiretim ile ilgili denetimleri faaliyet gosterdikleri alandaki Bakanliklar
tarafindan denetlenmektedir.

Mesleki egitim merkezi programina kayitli 6grenciler haftada bir veya iki giin okulda
teorik egitim, lic veya dort glin ise sozlesme imzaladiklar isletmede pratik egitim almak
zorundadir. Isletmede yapilan beceri egitimi hafta ici giinlerinde ve giinde 8 saati gegmemek
lizere gece saat 22.00’ye kadar yapilmalidir. Ancak, cumartesi veya pazar giinii 6grencinin
isletmeye gelmesi isteniyorsa dgrencinin velisinden izin alinmasi gerekmektedir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun Ugiincii Kisim Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim
Birinci Boliim Ciraklik ve Kalfalik Egitimi Aday Cirak ve Ciraklarin Statiileri baghkli 11.
maddesinde “Aday ¢irak ve ¢irak; 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir.
Bunlar igyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil edilmezler.” hilkmii kapsaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25’inci ve Gegici 12°nci maddeleri kapsaminda
aday cirak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden 6grencilere 6denecek ticretlere yonelik devlet katkisi1 §demesi hakkinda hazirlanan
“Devlet Katkist Odeme Usul ve Esaslar” Bakanhgimmiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 arasinda 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir. “Devlet Katkisi
Odeme Usul ve Esaslar” ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi ilkesi
dogrultusunda, daha 6nce istihdam olmamis gen¢ bireylerin istihdama hazir hale getirilerek
yeni istihdamin desteklenmesi amaciyla devlet katkisindan, aym kisinin bir defa yararlanmas,
egitim almadigi bir meslekten istihdam olacaklarin desteklenmesi, emekli olmayanlarin
yararlanmasi, sinava girerek dogrudan belge alabilecek durumda olanlarin farkli bir meslekten
kayit olmasi durumunda destekten yararlanmas: igin diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda;
mesleki egitim merkezi programi 6grencilerinin kayit olacaklar meslek alanlarindan hangileri
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i¢in devlet katkis1 6demesi yapilacagi Orta Vadeli Program’da belirtilen politika ve tedbirler
dogrultusunda Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig tarafindan belirlenerek
29.09.2023 tarihli ve 85635102 sayili yazi ile valiliklere gonderilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirltigiince, sektdrde meydana gelen bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen
ve dgrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin giincellenmesi, egitim
ortamlarinin iyilestirilmesi; basarili 6grencilere destek verilmesi ve mezunlara istihdam imkéni
saglanmas1 amaciyla kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yiiriitiilmektedir.

Hélihazirda 163 kurum kurulus ile 169 is birligi protokolii yiirtirliiktedir.169 is birligi
protokolii; 85 sirket, 21 kamu kurumu, 14 meslek odasi, 8 dernek, 9 iiniversite, 10 vakif, 5
meslek birligi, 4 organize sanayi bolgesi, 2 sendika ve 5 {ilke ile yiiriitiilmektedir. Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirltigiince yiiriitiilen protokoller aracilig ile hi¢bir dernek ve vakfa
0deme yapilmamuistir.

Cumhurbagkanhigi Savunma Sanayi Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Milli
Savunma Bakanligi basta olmak tizere Ticaret ve Sanayi Odalart, Organize Sanayi Bolgeleri,
Teknoparklar, sektoriin 6nde gelen kuruluslari ve daha bir¢ok kurum ve kurulug ile igbirligi
protokolleri gergeklestirilmistir. Bu baglamda Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanlig1,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, TOBB ve bagli oda-borsalar, sanayi
odalari, teknoparklar ve 6zel sektor ile yiiriitillen kapsamli is birlikleriyle egitimi dogrudan
iiretim ekosistemine entegre edilmektedir.

Savunma sanayiiyle yiiriitilen ELMAS Programi ve benzeri girisimler, okul-firma
entegrasyonunu giiclendirirken; Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: is birligiyle turizm odagindaki
okullarda ¢ok dilli programlar yayginlasiyor, 6grenciler en az ii¢ yabanci dil dersiyle
uluslararasi iletisim becerilerini gelistirmektedir. TOBB protokolii ve sanayi odalariyla
ylriitiilen ¢alismalar ise tarim, gida, imalat ve ileri teknoloji alanlarinda uygulamali egitim,
isletmede  beceri egitimi, mentorlik ve proje temelli 6grenme  siireglerini
kurumsallastirmaktadir.



