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Üniversiteler; bilimsel üretimin, özgür düşüncenin ve nitelikli insan kaynağının yetiştirildiği

kurumlardır. Akademik kadrolara yapılacak atamaların ve üniversitelerdeki idari görevlendirmelerin

liyakat, şeffaflık, eşitlik ve akademik yeterlilik esaslarına göre yürütülmesi yükseköğretim sisteminin

sağlıklı işlemesi açısından büyük önem taşımaktadır.

Buna karşın son yıllarda akademik kadro ilanlarının belirli kişileri tarif edecek şekilde hazırlandığı,

akademik yükselme ve atama süreçlerinde liyakat yerine farklı kriterlerin etkili olduğu, üniversite

yönetimlerinin belirlenmesinde üniversite bileşenlerinin görüş ve iradesinin yeterince dikkate

alınmadığı yönünde kamuoyuna yansıyan tartışmalar bulunmaktadır. Akademik ve idari atama

süreçlerinin objektif kriterlere dayanıp dayanmadığının açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.

Anayasa'nm 2'nci maddesinde hukuk devleti ilkesi, lO'uncu maddesinde eşitlik ilkesi, 70'inci

maddesinde kamu hizmetlerine girme hakkı ve liyakat esası, 130'uncu maddesinde ise üniversitelerin

bilimsel özerkliği düzenlenmiştir.

Bu bağlamda;

1. Son 10 yılda devlet üniversitelerinde öğretim üyesi kadroları için açılan ilan sayısı kaçtır?

2. Son 10 yılda akademik kadro ilanlarına ilişkin olarak ayrımcılık, kişiye özel ilan veya liyakat
ilkesine aykırılık iddiasıyla yapılan itiraz ve şikâyet sayısı kaçtır?

3. Bu başvuruların kaçında inceleme yapılmış, kaçında usulsüzlük veya mevzuata aykırılık tespit

edilmiştir?

4. Son 10 yılda akademik kadro alımları, akademik yükseltmeler veya Jüri süreçlerine ilişkin

olarak yürütülen idari soruşturma sayısı kaçtır?

5. Son 10 yılda akademik kadro ilanları veya atama süreçleri nedeniyle açılan davaların kaçında

idarenin işlemi mahkemeler tarafından hukuka aykırı bulunmuştur?

6. Devlet üniversitelerinde dekan, enstitü müdürü, yüksekokul müdürü ve benzeri idari
görevlendirmelerde üniversitenin akademik kurullarının veya öğretim elemanlarının

görüşlerinin alınmasına yönelik herhangi bir mekanizma bulunmakta mıdır?

7. Son 10 yılda rektör olarak atanan kişilerin kaç tanesi atandıkları üniversitede görev yapmakta

iken atanmıştır, kaç tanesi üniversite dışından atanmıştır?

8. Üniversitelerde akademik ve idari kadrolara yönelik atama ve görevlendirme süreçlerinde
liyakat, akademik yeterlilik ve bilimsel performans kriterlerinin uygulanmasına ilişkin

Bakanlığınız veya YÖK tarafından yürütülen herhangi bir denetim mekanizması bulunmakta

mıdır?

9. Son 10 yılda üniversitelerde akademik kadro alımları ve idari görevlendirmelere ilişkin olarak
hazırlanmış herhangi bir performans değerlendirmesi, etki analizi veya kurumsal inceleme
raporu bulunmakta mıdır?
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10. üniversitelerde akademik özerkliğin, liyakat ilkesinin ve kurumsal katılımın güçlendirilmesine

yönelik olarak Bakanlığınız veya YÖK tarafından yürütülen herhangi bir mevzuat veya idari
düzenleme çalışması bulunmakta mıdır?

11. Akademik kadrolara atama, akademik yükselme ve idari görevlendirme süreçlerinde tespit

edilen mevzuata aykırılıklar nedeniyle son 10 yılda kaç kişi hakkında idari işlem uygulanmış,

kaç dosya adli mercilere intikal ettirilmiştir?

12. Üniversite yönetimlerinin belirlenmesinde üniversite bileşenlerinin görüş ve katılımının

artırılmasına yönelik herhangi bir çalışma yürütülmekte midir?
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