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Universiteler; bilimsel {iiretimin, &zgiir diisiincenin ve nitelikli insan kaynagmin yetistirildigi
| kurumlardir. Akademik kadrolara yapilacak atamalarmn ve iiniversitelerdeki idari gérevlendirmelerin
; liyakat, seffaflik, esitlik ve akademik yeterlilik esaslarina gore yiiriitiilmesi yiiksekogretim sisteminin
‘ saglikli islemesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

| Buna karsin son yillarda akademik kadro ilanlarinin belirli kisileri tarif edecek sekilde hazirlandigi,
akademik yiikselme ve atama siireclerinde liyakat yerine farkli kriterlerin etkili oldugu, liniversite
yonetimlerinin belirlenmesinde iiniversite bilesenlerinin goriis ve iradesinin yeterince dikkate

' almmadig1 y6niinde kamuoyuna yansiyan tartigmalar bulunmaktadir. Akademik ve idari atama
siireglerinin objektif kriterlere dayanip dayanmadiginin agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Anayasanin 2'nci maddesinde hukuk devleti ilkesi, 10'uncu maddesinde esitlik ilkesi, 70'inci
maddesinde kamu hizmetlerine girme hakki ve liyakat esasi, 130'uncu maddesinde ise iiniversitelerin
bilimsel 6zerkiigi diizenlenmistir.

Bu baglamda;
1. Son 10 yilda devlet iiniversitelerinde 6gretim iiyesi kadrolari i¢in agilan ilan sayis1 kagtir?

2. Son 10 yilda akademik kadro ilanlarina iliskin olarak ayrimcilik, kisiye 6zel ilan veya liyakat
ilkesine aykirihik iddiasiyla yapilan itiraz ve sikdyet sayis1 kagtir?

3. Bu bagvurularin kaginda inceleme yapilmis, kaginda usulsiizliik veya mevzuata aykirilik tespit
edilmistir?

4. Son 10 yilda akademik kadro alimlar, akademik yiikseltmeler veya jiiri siireglerine iligkin
olarak yiiriitiilen idari sorusturma sayis1 kagtir?

5. Son 10 yilda akademik kadro ilanlar1 veya atama siiregleri nedeniyle agilan davalarin kag¢inda
idarenin islemi mahkemeler tarafindan hukuka aykir1 bulunmustur?

6. Devlet iiniversitelerinde dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii ve benzeri idari
gorevlendirmelerde tiniversitenin akademik kurullarinin  veya ogretim elemanlarinin
goriislerinin alinmasina y6nelik herhangi bir mekanizma bulunmakta midir?

7. Son 10 yilda rektér olarak atanan kisilerin kag tanesi atandiklar tiniversitede gorev yapmakta
iken atanmistir, kag tanesi iiniversite disindan atanmigtir?

8. Universitelerde akademik ve idari kadrolara ydnelik atama ve gorevlendirme siireglerinde
liyakat, akademik yeterlilik ve bilimsel performans kriterlerinin uygulanmasmna iligkin
Bakanliginiz veya YOK tarafindan yiiriitiilen herhangi bir denetim mekanizmasi bulunmakta
midir?

9. Son 10 yilda iiniversitelerde akademik kadro alimlar1 ve idari gérevlendirmelere iliskin olarak
hazirlanmis herhangi bir performans degerlendirmesi, etki analizi veya kurumsal inceleme
raporu bulunmakta midir?




10. Universitelerde akademik ozerkligin, liyakat ilkesinin ve kurumsal katilimn giiglendirilmesine
yo6nelik olarak Bakanliginiz veya YOK tarafindan yiiriitiilen herhangi bir mevzuat veya idari
diizenleme c¢aligmasi bulunmakta midir?

11. Akademik kadrolara atama, akademik yiikselme ve idari gérevlendirme siireglerinde tespit
edilen mevzuata aykiriliklar nedeniyle son 10 yilda kag kisi hakkinda idari islem uygulanmas,
ka¢ dosya adli mercilere intikal ettirilmigtir?

12. Universite yonetimlerinin belirlenmesinde iiniversite bilegenlerinin goriis ve katiliminin
artirilmasina ydnelik herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?



