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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saym Vedat Islkhan
tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Afyonkarahisar Genglik ve Spor 11 Mudiirliigii biinyesinde temizlik personeli olarak
¢aligan Ferdag Dalgi¢ ile OTIS Sendikasi Genel Baskam Birsel Tuglu tarafindan tarafimiza
iletilen bilgilere gore, Genglik ve Spor Bakanligina bagli kamu igyerlerinde ciddi sendikal hak,
calisma hakk: ve is sagligi ve giivenligi ihlalleri yaganmaktadir.

Isgilerin sendikal tercihleri ve &rgiitlenme faaliyetleri nedeniyle disiplin cezalari,
mobbing ve gorev yeri degisiklikleriyle kargilastiklari; aymi olaya kamsan farkli sendika
tiyelerine farkl: islemler uygulandif1 ve dinlenme siirelerinde yapilan sendikal goriismelerin
engellendigi belirtilmektedir. Calisanlarin yazili gorev tamimlarina ulasamadigi; temizlik
is¢ilerinin kanalizasyon temizligi, boya-badana, bahge isi, agir yiik tasima ve 6zel isletmelerin

kullandig: alanlarin temizligi gibi islerde ¢alistirildigi ileri siirtilmektedir.

Atik su ve kimyasal maddelerle yapilan islerde kisisel koruyucu donanim saglanmadigi,
yaklasik 30 kilogramhik kimyasal bidonlarin elle tasindifi, is kazalarmin zamaninda
bildirilmedigi veya {lizerinin 6rtiildiigii ve ¢alisanlarda kas-iskelet sistemi ile ci_h: hagtahklanmn,
yaygmlastigi iddia edilmektedir. Saglik kurulu raporu bulunan bir gallsamnw-l};gvun‘ bir ise ,

yerlestirilmek yerine isten ¢ikanldigi, engelli bir ¢aligana uygun ortam saglanmadifi ve
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dinlenme ile soyunma alanlarinin hijyen ve havalandirma sartlarim tasimadign da ileri
stiriilmektedir.

Bu baglamda;

1.

Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile bagl yurtlarda calisan iscilerin
sendikal ayrimcilik, mobbing, gérev tanimi disinda ¢aligtirma ve ig sagligi ve giivenligi
ihlallerine iligkin Bakanliimiza ulagsmis bir bagvurusu bulunmakta mdir? Bu iddialar
hakkinda is miifettisi gérevlendirilmis midir?

Soz konusu igyerlerinde son bes yilda Bakanliginizca ka¢ programli veya programsiz
teftis yapilmistir? Bu teftislerde hangi mevzuata aykiriliklar tespit edilmis ve hangi idari
yaptirimlar uygulanmigtir?

Afyonkarahisar’daki iddialarin, sikayet edilen kurumdan ve yerel idari iliskilerden
bagimsiz i miifettislerince incelenmesi i¢in 6zel bir teftis baglatilacak midir? Teftis
sirasinda is¢i ve sendika temsilcilerinin giivenli ve gizli bigimde dinlenmesi saglanacak
midir?

OTIS iiyesi ve yoneticisi ig¢ilere sendikal faaliyetleri nedeniyle tutanak diizenlendigi,
ticret kesme cezalar1 verildigi ve gorev yerlerinin degistirildigi iddialar1 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu kapsaminda incelenmis midir?

Isyerinde OTIS’in &rgiitlenmesinin engellenmesi yoniinde talimat verildigi ve sendika
tiyesi bir ¢alisanin hedef gosterildigi iddialar1 dogru mudur? Sendikal rgiitlenmeye
miidahale edildiginin tespiti hédlinde hangi idari ve hukuki siirecler isletilecektir?

Aym isi yapmaktan kaginan doért ¢aligandan OTIS iiyesi {i¢ kisiye disiplin cezasi
verildigi, baska bir sendikaya liye calisana ise ceza verilmedigi iddias: sendikal nedenle
ayrimcilik yoniinden arastirilacak mudir?

Is¢ilerin 6gle molalarinda sendikal konular goriismelerinin engellendigi iddias: dogru
mudur? Kamu igyerlerinde sendikal faaliyete miidahaleyi Onlemek amaciyla
Bakanliginizca hangi denetim ve yaptirim mekanizmalari uygulanmaktadir?
Calisanlara yazili gérev tanimi verilmemesi ve toplu is sozlesmesiyle belirlenen iglerin
disinda kanalizasyon temizligi, boya-badana, bahge isi, agir yiik tasima, yemek yapma
ve Ozel igletmelerin kullandifi alanlar1 temizleme gibi isler yaptirilmast ¢alisma
mevzuatl bakimindan incelenmis midir?

S6z konusu igyerlerinde giincel risk degerlendirmest, acil durum plani, is sagligi ve
glivenligi egitimi, saglik gbzetimi ile igyeri hekimi ve is giivenligi uzmam hizmetleri

mevzuata uygun bigimde saglanmakta midir?
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10. Kanalizasyon ve rogar temizligi ile kimyasal maddelerle temas edilen islerde maske,
gozliik, tulum, eldiven ve uygun ayakkab: saglanmadig: iddias1 dogru mudur? Kisisel
koruyucu donanim yiikiimliiliigiine aykirilik tespit edilmis midir?

11. Yaklagik 30 kilogramlik kimyasal bidonlarin iggilere elle tagitilmastyla ilgili ergonomik
risk degerlendirmesi yapilmis midir? Kimyasallarin giivenlik bilgi formlan iscilere
verilmig, maruziyet olglimleri yapilmis ve uygun tasima ekipmanlari temin edilmis
midir?

12. Ciddi ve yakin tehlike bulundugu gerekgesiyle agir yik tasimaktan kaginan iscilere
disiplin cezas1 verildigi iddiasi, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ndaki
calismaktan kagmma hakk: ydniinden incelenmis midir? Verilen cezalarin kaldirilmasi
icin iglem baglatilacak midir?

13. Parmak kopmasi, agir yiik tasirken yaralanma, boya-badana sirasinda diisme, engelli bir
calisanin yaralanmasi ve Oliimle sonuglanan kazalarin her biri Sosyal Giivenlik
Kurumuna is kazasi olarak bildirilmis midir? Bildirim yapilmayan olaylar i¢in hangi
yaptirimlar uygulanmigtir?

14. Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il Mudurliigii ile bagh yurtlarda son bes yilda kag is
kazas1 ve meslek hastalig1 kayda gegmistir? Bunlarin kag1 kadin, engelli veya temizlik
is¢isi ¢aliganlar ilgilendirmektedir? Kag olay geg bildirilmis veya hi¢ bildirilmemistir?

15. Calisanlarda bel ve boyun fitig1, meniskiis ve kas yirtilmasi, egzama ve cilt kanseri
vakalanmin yayginlagtign iddialan tizerine saglik taramasi ve mesleki maruziyet
incelemesi yapilacak midir? Meslek hastalig: siiphesi bulunan ¢alisanlar yetkili saglik
kuruluslarina sevk edilmis midir?

16. Saglik kurulu raporuyla kimyasal maddelere maruz kalmamasi gerektigi belirtilen
Naciye Kabak’in uygun baska bir gérevde degerlendirilmeden isten ¢ikarildig: iddiasi;
saglik durumu ve engellilik temelinde ayrimcilik, feshin gegerliligi ve makul diizenleme
yiiktimliiliigii yonlerinden incelenecek midir?

17. Calisanlarin dinlenme, soyunma, yikanma ve yemek araglarim temizleme alanlarinin
havalandirmasiz oldugu ve kimyasal maddelerin aym yerde depolandi1 iddias1 dogru
mudur? Igyeri bina ve eklentilerine iliskin asgari saglik ve giivenlik sartlarnin

saglanmasi i¢in hangi islemler yapilacaktir?
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TERAN,

18. Genglik ve Spor Bakanligina bagl yurtlarda gorev yapan yaklasik 14 bin is¢inin ¢alisma
kosullar, sendikal haklari, is kazalar1 ve meslek hastaligi riskleri konusunda iilke
¢apinda Ozel bir denetim programm baglatilacak mudir? Denetim sonuglarinin
kamuoyuyla paylagilmas: ve ¢aliganlarin misilleme korkusu olmadan bagvurabilecegi

bagimsiz bir ihbar mekanizmasi1 kurulmast planlanmakta midir?



