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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri uyarinca yazili olarak yanitlanmasin arz
ederim.

Ozgiil Saki
istanbul Milletvekili

2025-2026 akademik yilinin sona ermesiyle Istanbul’daki vakif {iniversitelerinde yeni bir toplu
isten ¢ikarma dalgast baslamistir. Sekiz akademisyen orgiitii, meslek kurulusu ve sendikanin
ortak ac¢iklamasina gore yalnizca son bir ayda 150°den fazla; 1 Ocak 2024-8 Temmuz 2026
arasinda ise basina yansiyan vakalardan hareketle en az 446 akademisyen isten ¢ikarilmis veya
sbzlesmesi yenilenmemistir. 2025-2026 akademik yilinin bitiminde baslayan bu son dalgada,
Temmuz ay1 itibariyla sekiz vakif tiniversitesinde isini kaybeden akademisyen sayisinin 200
ast1f1 basina yansimustir. YOK’tin {iniversite, akademik unvan ve fesih gerekgesi temelinde
diizenli veri yayimlamamasi nedeniyle bu rakamlar, yalnizca kamuoyuna yansiyabilen
vakalardan olusan bir alt sinirdur.

Isten ¢ikarmalarin yasandigi kurumlar arasinda Istanbul Aydin, Istanbul Beykent, Istanbul Arel,
Istanbul Yeni Yiizy1l, Istanbul Bilgi, Maltepe, Istanbul Gelisim ve Istanbul Atlas {iniversiteleri
bulunmaktadir. Basma gore Istanbul Beykent Universitesinde yaklasik 80, Istanbul Aydin
Universitesinde ise 100’e yakin akademisyenin isine son verilmistir. Buna karsin tiniversite
yonetimleri karsilastirilabilir personel verilerini, fesih gerekgelerini ve kararlarin dayandigi
akademik kurul tutanaklarin1 kamuoyuyla paylasmamaktadir.

Isten ¢ikarmalara “norm kadro fazlasi”, “boliim kapatma”, “ekonomik daralma”, “hizmete
ihtiya¢ kalmamas1” ve “sdzlesme siiresinin dolmasi” gerekgeleri gosterilmektedir. Ancak hangi
akademisyenin hangi nesnel ve bilimsel dl¢titlerle “fazla” sayildigi, kararlarin yetkili akademik
kurullarda goriistiliip goriistilmedigi ve ayni dersler i¢in sonradan yar1 zamanli ya da saat ticretli
personel gorevlendirilip gérevlendirilmedigi aciklanmamaktadir. Arel Universitesi Sosyoloji
Béltiimiintin Prof. Dr. Feryal Saygiligil’in ¢ikarilmasiyla YOK iin belirledigi asgari kadronun
altina diiseceginin aciklanmasi, “norm kadro fazlasi” gerekgesindeki c¢eliskiyi ortaya
koymaktadir.

Vakif tiniversiteleri hukuken kazang¢ amaciyla kurulamaz. Buna karsin ticari isletme mantigiyla
yOnetilmekte; 6grenci miisteriye, boliim gelir merkezine, akademisyen ise maliyeti azaltilacak
bir emekgiye indirgenmektedir. Arel Universitesinden gikarlan Dr. Ogr. Uyesi Nur Tugge
Biga’nin agiklamasina gore “stratejik planlama” toplantilarinda egitimin niteligi, bilimsel
gelisim, akademik hedefler ve arastirma yerine boliimlerin 6grenci sayilari ile gelir-gider
dengesi konusulmusg; mali tablonun stirmesi hilinde baz1 béliimlerin kapatilabilecegi miitevelli
heyeti bagkan tarafindan agikga ifade edilmistir. Gazetecilik, sosyoloji, Tiirk dili ve edebiyat:
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gibi gorece az tercih edilen boliimlerin “masraf kalemi” sayilmasi, bilimsel ve toplumsal
gereksinimlerin degil karliligin esas alindigini géstermektedir.

Basindaki hesaplamalara gore dgrenim Ucretleri 2025-2026 6gretim yilinda ortalama ylizde
53,5 artirllmig, baz1 programlardaki artiglar ylizde 140’1 asmugtir. 2026-2027 ddnemi igin
actklanan tarifelerde de ytizde 27-50 arasinda artislar goriilmektedir. Ogrencilerden her yil daha
yiiksek licretler alinirken akademik emegin iicretleri baskilanmakta, ¢alisma giivencesi ortadan
kaldirilmakta ve kadrolar tasarruf gerekgesiyle tasfiye edilmektedir.

Her akademik yilin sonunda tekrarlanan s6ézlesme yenilememe uygulamalari, akademisyenleri
stirekli issizlik tehdidi altinda tutan bir “mevsimlik akademisyenlik” diizeni yaratmigtir. Isten
cikarmalar, kalan akademisyenlerin ders ve idari gorev ylikiinii artirirken &grencilerin ders,
damigsmanlik, tez ve mezuniyet slireclerinin stirekliligini de ortadan kaldirmaktadir.
Akademisyenlerin anlatimlarr, keyfi disiplin sorusturmalarmin da fesih aracina
doniistiiriildigiinii  gostermektedir. Istanbul Yeni Yiizyill Universitesinden ¢ikarilan bir
akademisyen, alti akademisyenin stzlesmesinin keyfi sorusturmalar gerekce gosterilerek
feshedildigini ve c¢alisanlara “sesini ¢ikarirsan isini kaybedersin” mesaj1 verildigini
aciklamistir. Bu tehdit diizeni, isten ¢ikarilanlari magdur ederken {iniversitede kalanlar1 da
sessizlige ve itaate zorlamaktadir. ’

Isten cikarilanlar arasinda sendika tiyeleri ve yoneticileri, Baris Igin Akademisyenler
bildirisinin imzacilar1 ve elestirel alanlarda ¢alisan akademisyenlerin bulunmasi, mali ve idari
gerekcelerin sendikal ve siyasi tasfiyenin ortiisiine doniistiiriildigiinii gostermektedir. Ozel
Sektor Ogretmenleri Sendikasi Vakif Universiteleri Birimi, sendikali oldugu bilinen
akademisyenlerin 6ncelikle hedef alindigmi agiklamistir. Istanbul Aydin Universitesinden
cikarilan bir akademisyen de c¢ok sayida calisanin sendikal faaliyetleri nedeniyle isten
¢ikarildigim ve yonetimin gergek fesih gerekgesini bildirmekten ozellikle kagindigimi ifade
etmistir.

Arel Universitesinde Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasi yoneticisi Dr. Ogr. Uyesi Nur Tugce
Biga ile Baris Akademisyeni Prof. Dr. Feryal Saygiligil’in; Istanbul Bilgi Universitesinde ise
21 yildir gérev yapan; Kiirtler, Aleviler, azinliklar, dil haklar1 ve Dersim Kirimu {izerine ¢alisan
Prof. Dr. Biilent Bilmez’in isine son verilmesi, akademik 6zgiirliige yonelik tasfiyenin somut
Omeklerinden biridir. Bu olaylar, idari ve hukuki gerekg¢elerin elestirel akademik tiretimi,
sendikal orgiitlenmeyi ve bunlar stirdiiren akademisyenleri tiniversitelerden uzaklastirmanin
araclarina doniistiiriildiigiinii ortaya koymaktadir.

Isten gikarilan akademisyenler kamuoyuna agiklamalar yapmus; hukuki siirec baslatmis, YOK’e
bagvurma ve kiyim1 Meclis giindemine tagima girisiminde bulunmustur. Akademisyenler ve
orgiitleri; hukuka aykir fesihlerin durdurulmasin, isten ¢ikarilanlarin goérevlerine dénmesini,
yargi kararlarimin uygulanmasini ve gercek is giivencesi saglanmasim talep etmektedir.

Bu baglamda:

1. Bakanhgimizin veya YOK’tin, 1 Ocak 2024’ten &nergenin yanitlandigi tarihe kadar
vakif {iniversitelerinde isine son verilen veya sézlesmesi yenilenmeyen
akademisyenlere iliskin_ kayitlar1 bulunmakta midir? Universite, boliim, akademik
unvan ve fesih gerekgesine gore resmi sayilar kactir? Bu kayitlar bulunmuyorsa kamu
otoritesinin yiizlerce akademisyenin isini kaybetmesini izlememesinin gerekgesi nedir?
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Istanbul Aydin, Istanbul Beykent, Istanbul Arel, Istanbul Yeni Yiizyil, Istanbul Bilgi,
Maltepe, Istanbul Gelisim ve Istanbul Atlas tiniversiteleri hakkinda inceleme baslatilmis
mudir? Baslatildiysa her birinin konusu ve geldigi asama nedir; baslatilmadiysa yiizlerce
akademisyenin isini kaybetmesi neden yeterli gériilmemistir?

2547 sayili Kanun’un 6°nc1 maddesi uyarinca YOK toplantilarina katilma ve baskanlik
etme yetkinizi, vakif {iniversitelerindeki toplu isten g¢ikarmalari giindeme almak igin
kullandiniz m1? Kullanmadiysamz neden?

Arel Universitesindeki “stratejik planlama” toplantilarinda akademik hedefler yerine
Ogrenci sayilan ile gelir-gider dengesinin esas alindifi ve bazi boliimlerin mali
gerekeelerle kapatilabileceginin  agiklandigi iddiasi incelenmis midir? Vakif
tiniversiteleri hukuken kazang amaciyla kurulamazken gazetecilik, sosyoloji, Tiirk dili
ve edebiyati gibi alanlarin “masraf kalemi”, akademisyenlerin ise maliyet unsuru
say1lmasi hangi hukuki ve akademik ilkeye dayanmaktadir?

Bir akademisyenin “norm kadro fazlast” sayilmasinda uygulanmasi zorunlu, nesnel ve
onceden ilan edilmis oOlgiitler var midir? “Norm fazlas1” veya “hizmete ihtiyag
kalmamas1” gerekgesiyle akademisyen ¢ikarip ayni dersler i¢in saat ticretli ya da yari
zamanli personel gorevlendiren veya yeni ilana ¢ikan kag¢ {iniversite tespit edilmis,
bunlar hakkinda hangi islemler yapilmistir?

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinde keyfi disiplin sorusturmalarinin sdzlesme
fesihlerine gerekce yapildigi iddiasi incelenmis midir? Son bes yilda vakif
tiniversitelerinde disiplin sorusturmasinin ardindan ka¢ akademisyen isten ¢ikarilmus;
sorusturmalar: elestiriyi ve hak aramayi bastirmak amaciyla kullanan tniversitelere
hangi yaptirimlar uygulanmistir?

Isten ¢ikarmalar nedeniyle YOK {in belirledigi asgari 6gretim eleman: sayisinin altina
diisen boliim veya program var midir? Arel Universitesi Sosyoloji Bsliimiiniin durumu
incelenmis midir? Asgari kadroyu saglayamayan programlarin 6grenci kabul etmeye ve
Ogrenim licreti almaya devam etmesine neden izin verilmektedir?

Akademik kadro, ders ve danigmanlik hizmetlerinin 6grencinin kaydindan sonra topluca
azaltilmas: egitim hakkimin ve &denen ticretin karsiligimi alma hakkinm ihlali degil
midir? Ogrencilerin ders, damismanlik, tez ve mezuniyet siirecleri ile ugradiklar:
akademik ve maddi kayiplar nasil giderilecektir?

. Ozel Sektor Ogretmenleri Sendikasimn sendikali akademisyenlerin isten ¢ikarmalarda

oncelikle hedef alindifi yontindeki agiklamasi tizerine inceleme baglatilmig midir?
Istanbul Aydm Universitesindeki fesihlerin sendika tiyeligi ve faaliyetleriyle baglantili
oldugu, yonetimin gergek gerek¢eyi agiklamaktan kagindigi iddialan aragtirilacak
midir?

Prof. Dr. Feryal Saygihigil, Dr. Ogr. Uyesi Nur Tugge Biga ve Prof. Dr. Biilent
Bilmez’in isten ¢ikarilmalarinda sendikal faaliyetlerinin, bilimsel ¢alisma alanlarinin
veya liniversite yonetimlerine yonelik elestirilerinin etkili oldugu iddialar1 incelenecek
midir? Incelenmeyecekse bu akademisyenlerin bilimsel ve kamusal tutumlari nedeniyle
hedef alinmadig1 hangi somut bilgiye dayanarak kabul edilmektedir?

S6zlesmesi her yil miitevelli heyetinin takdirine birakilan bir akademisyenin bilimsel
Ozglrltigiint, orgiitlenme hakkin1 ve yonetimi elestirme imkanini koruyabilecegini
diisiintiyor musunuz? Zincirleme belirli stireli sdzlesmeleri ve gerekcesiz s6zlesme
yenilememeyi engelleyerek akademisyenlere gergek is giivencesi saglayacak bir
diizenleme yapacak misiniz?
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12. Goreve iade, fesih isleminin iptali ve parasal haklarin 6denmesine iligskin yargi
kararlarin1 uygulamayan vakif {iniversiteleri hangileridir? Yargi kararlarim
uygulamayan kurumlara kontenjan artirma ve yeni program agma izni verilmesi,
hukuksuzlugun kamu otoritesi eliyle ddiillendirilmesi degil midir?

13, 2547 sayili Kanun’un Ek 8’inci maddesindeki esit iicret hitkmii kapsaminda kag vakif
tiniversitesi denetlenmis, kaginda ihlal saptanmug ve hangi yaptinnmlar uygulanmigtir?
Son bes yilda agir ders yiikii, karsiliksiz ek gérev, mobbing ve licret kesintileri nedeniyle
YOK’e kag bagvuru yapilmis ve kac1 sonuglandirilmistir? ktidarimzin ¢ikardign esit
ticret hiikkmiiniin uygulanmamasinin siyasi ve idari sorumlusu kimdir?

14. Calisma hakkini, esit ticret ilkesini, sendikal 6zgiirltigii, asgari kadro sartin1 veya yargi
kararlarini ihlal eden vakif tiniversitelerinin kontenjan artirma ve yeni program agma
talepleri durdurulacak, haklarinda mevzuatta 6ngoriilen yaptirimlar uygulanacak midir?
Uygulanmayacaksa bu kurumlarin kamu tiizel kisiligi, diploma yetkisi, mali muafiyet
ve diger kamusal imkéanlardan yararlanmasi hangi kamu yararina dayanmaktadir?



