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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saymm Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigii ’niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Mus Milletvekili

Tirkiye'de yiiksek enflasyon, derinlesen hayat pahaliligi ve alim giiciindeki hizli gerileme,
dzellikle duistik ticretli calisanlar agisindan ciddi ge¢im sorunlarina yol agmaktadir. Kadmlar ise
kayit dis1 ¢aligma, diisiik ticret, giivencesiz istihdam, bakim yiikiimliiliikleri ve toplumsal
cinsiyete dayal1 esitsizlikler nedeniyle bu siirecin etkilerini daha agir yasamaktadir.

Ote yandan son yillarda kadin istihdamni artirma amaciyla esnek ve kismi zamanli ¢alisma
modellerinin  yayginlastirilmasina yonelik ¢esitli politika ve uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Ancak soz konusu modellerin kadinlarin istihdama katilimim desteklemek
yerine glivencesiz ¢alismay1 yayginlastirdigi, sendikal orgiitlenmeyi zorlastirdigi ve bakim
hizmetlerinin kamusal sorumluluk olmaktan ¢ikarilarak kadinlarin omuzlarina yiiklendigi
yoniinde akademik ¢evreler, sendikalar ve kadin orgiitleri tarafindan elestiriler dile
getirilmektedir.

Diger taraftan, asgari ticretin y1l igerisinde yeniden giincellenmeyeceginin agiklanmasi, yiiksek
enflasyon karsisinda licretlerin reel degerini hizla kaybetmesine neden olmakta; 6zellikle asgari
ticret ve altinda gelir elde eden kadin emekgilerin yoksullasmasini derinlestirmektedir.

Kadinlarin insan onuruna yakisir ¢aligma kosullarina erisiminin saglanmasi, esit ise esit iicret
ilkesinin hayata gegirilmesi, sendikal haklarin giiclendirilmesi ve bakim hizmetlerinin kamusal
bir hak olarak yayginlagtirilmasi sosyal devlet ilkesinin geregidir.

Bu baglamda:

1. Bakanhigmizin verilerine gore Tiirkiye'de ¢alisan kadinlarin kagi asgari iicret veya
asgari licret diizeyinde gelir elde etmektedir? 4

2. Son bes yil igerisinde kadin ve erkek ¢alisanlarin ortalama iicretleri arasindaki fark nasil
degismistir? Bakanliginizin bu konuda giincel verileri nelerdir?

3. Kadinlarin diistik ticretli ve glivencesiz sektérlerde yogunlasmasinin nedenlerine iliskin
Bakanligimz tarafindan hazirlanmis herhangi bir analiz veya etki degerlendirmesi
bulunmakta midir?
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2026 yihi igerisinde asgari licrete ara zam yapilmamasi yoniindeki kararin, kadin
calisanlarin satin alma giicti ve yoksulluk diizeyi tizerindeki etkilerine iliskin herhangi
bir etki analizi yapilmig midir?

Yitksek enflasyon donemlerinde iicretlerin reel degerinin korunmasina yonelik
Bakanlifimizin ytirlittiigii veya hazirladigi herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?
Bakanligimiz tarafindan tegvik edilen esnek, uzaktan, kismi zamanli ve ¢agri {izerine
calisma modellerinde ¢alisan kadinlarin sayisi kagtir? Bu say1 son bes yilda nasil
degismistir?

Esnek c¢aligma modellerinin kadinlarin ticret diizeyi, sosyal giivenlik haklari, kidem
tazminati, sendikal drgiitlenme ve is giivencesi iizerindeki etkilerine iliskin Bakanliginiz
tarafindan hazirlanmis herhangi bir arastirma veya etki analizi bulunmakta midir?
Kadinlarin bakim ytikiimliiliikkleri nedeniyle tam zamanl ve giivenceli istihdamdan
uzaklagmasini dnlemek amaciyla Bakanligimiz tarafindan hangi politika ve programlar
yurlitiilmektedir?

Isyerlerinde kres agilmas: yiikiimliiliiginiin etkin bicimde uygulanmasina yonelik son

‘bes yilda kag igyeri denetlenmis, yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen kag isverene idari

yaptirim uygulanmigtir?

Son bes y1l i¢erisinde kadin galigsanlarin sendikal drgiitlenme faaliyetleri nedeniyle isten
cikarildig: iddiasiyla Bakanligimiza ka¢ bagvuru yapilmistir? Bu bagvurular sonucunda
hangi islemler tesis edilmistir?

Kadinlarin kayit dist istihdammi ve diisiik {icretli ¢aligmasimi azaltmaya yonelik
ylirtitiilen denetim faaliyetlerinin sonuglar1 nelerdir?

Kadmlarin insan onuruna yakisir, tam zamanli, giivenceli ve sendikal haklara
erigebildigi istihdam olanaklarini artirmaya y6nelik Bakanliginizin yeni bir ulusal eylem
plani veya strateji belgesi hazirligi bulunmakta midir?



