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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi  :05.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Elaz1g Milletvekili Sayin Semih ISIKVER tarafindan y6neltilen 7/37029 Esas Numarali
yazili soru Onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke genelinde oldugu
gibi Elazig ilinde de aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile
issizlerin istihdam edilmesi durumunda gesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmasina ve artirlmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin geligtirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii pivasasina
kazandirilmasina yardimci olmak iizere aktif is giicii programlar: kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbag:
egitim programlart ve toplum yararina programlar diizenlenmektedir. Ote yandan ézel politika gerektiren
gruplar basta olmak iizere issizlerin isgiicii piyasasina gegisini saglayacak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligi ve
disiplinini kazandirmak tizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluglar: ile is birligi
yapilarak Isgiicii Uyum Programlar: diizenlenmektedir.

Yine engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini
kullanmaya yetkili Komisyon araciligiyla engelli ve eski hiikiimliilerin kendi igini kurma projeleri, engellinin
is bulmaswm saglayacak destek teknolojileri projeleri, engellinin ise yerlestirilmesi ile ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi projeleri, korumali isyeri projeleri ve engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirmay:
amaglayan mesleki egitim ve rehabilitasyon projeleri desteklenmektedir.

Ayrica, Is Pozitif Programi ¢atisi altinda kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklari ya da gok
az yer alabildikleri alanlarda kadin istihdaminmin desteklenmesi amaci ile ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi’
hayata gegirilmigtir.

Ote yandan Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) ile isverenlere, ise alacaklari
issizlerin mesleki bilgi ve becerisini ig yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli
karar verme imkdm sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadinlari istihdam eden isverenlere
Proje kapsaminda ¢alistirdiklar: her kadin is¢i icin aylik prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje
kapsaminda ¢alisan kadin isciye 0-66 ay araliginda ¢ocuk sahibi olmasi halinde ¢ocuk bakim destegi
verilmektedir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve
iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yihnda hayata gegirilmistir. ‘Staj
Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’ ve ‘ISKUR Genglik’ olmak iizere 5 ana
progranun ¢atist olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii
piyasasinn ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Onergede yer alan isyeri sayilarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu resmi web sitesinde

(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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