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Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakan1 Mehmet Simsek tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ictiiziigii’niin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Giiliistan Kilic Kocyigi
DEM Parti Grup Baskanvekili

Kars Milletvekili

Universiteler, bilimsel bilginin tiretildigi, elestirel diisiincenin gelistigi ve farkli fikirlerin 6zgiirce
ifade edilebildigi kurumlar olmalidir. Akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerini 6zgiirce
siirdirebilmeleri kadar, gérev yaptiklar1 kurumlarda karsilastiklart sorunlar ifade edebilmeleri,
hukuka aykir1 oldugunu diisiindiikleri uygulamalara itiraz edebilmeleri ve haklarini aramak i¢in
idari ve yargisal yollara bagvurabilmeleri de akademik 6zgiirliigin temel unsurlarindandir.

Buna kargin Tiirkiye'de tiniversitelerde caligan akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarina
iliskin ¢ok sayida sorun kamuoyuna yansmmaktadir. Glivencesiz istihdam, mobbing, keyfi
gorevlendirmeler, akademik faaliyetlerden dislanma ve yonetsel baski yoniindeki bildirimler,
tiniversite bilesenlerinin ¢aliyma ve hak arama ozgiirliigiinii dogrudan etkilemektedir. Ozellikle
belirli siireli sézlesmelerle ¢alisan akademisyenler agisindan is glivencesinin zayif olmasi, yonetsel
uygulamalara itiraz etme ve hukuki bagvuru yollarint kullanma konusunda ciddi bir baski ortami1
yaratabilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde arastirma gorevlisi olarak gérev yapan Eren
Yasak’in yasadig siire¢ de bu agidan kamuoyuna yansiyan éreklerden biridir.

Kamuoyuna yansiyan haber ve ac¢iklamalara gore Eren Yasak, gorev yaptifi Mimarlik
Fakiiltesi'nde bazi akademisyenlerin tutumlar ve ¢alisma ortamina iliskin ¢esitli bagvurularda
bulundugunu ve bu bagvurularindan sonu¢ alamadigini beyan etmistir. Akademisyenin beyanina
gére bu siirecin ardindan donemin tiiniversite yonetimi tarafindan akademik gorevlerinden
uzaklastirilarak Yap:r Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:i biinyesinde “mimar” olarak
gorevlendirilmis ve farkli bir kampiiste ¢calistirnilmagtir.

S6z konusu gorevlendirmeye karst Eren Yasak tarafindan acgilan dava sonucunda, akademik
birimde gorev yapan arastirma gorevlisinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nda “mimar”
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olarak goreviendirilmesine iligkin islemin hukuka aykiri oldugu yoniinde karar verildigi ve bu
kararin istinaf incelemesinde de onandig1 kamuoyuna yansimistir.

Bu noktada, yarg: kararimn uygulanmasi konusunda taraflarm farkli agiklamalarinm bulundugu
goriilmektedir. Akademisyen, mahkeme kararimimn kesinlesmesinin ardindan yasal sitire igerisinde
gorevine iade edilmedigini belirtirken; Istanbul Gedik Universitesi tarafindan yapilan agiklamada,
donemin rektoriiniin istifas1 ve yeni rektoriin YOK onay siirecinin yarattig1 idari bosluk nedeniyle
gecikme yasandigi, daha sonra gerekli idari islemlerin yapilarak akademisyenin gorevine
baslatildig: ifade edilmistir.

S6z konusu farkli aciklamalar nedeniyle, mahkeme kararmin hangi tarihte iiniversiteye teblig
edildigi, kararin ne zaman ve hangi islemlerle uygulandig, gorev iadesi konusunda herhangi bir
gecikme yasanip yasanmadig1 ve varsa gecikmenin hangi idari gerekgelere dayandiginin ortaya
¢ikarilmast gerekmektedir. Zira Anayasamin 138. maddesi uyarinca idarenin mahkeme kararlaria
uymasi ve bu kararlarm geregini yerine getirmesi zorunludur. Bu nedenle kesinlesmis yargt
kararlarmnm uygulanmasina iligkin stireglerin herhangi bir tereddiide yer birakmayacak bigimde
incelenmesi hukuk devletinin geregidir.

Ote yandan Eren Yasak'in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yaptig1 bagvuru sonrasinda
isyerinde gergeklestirildigi belirtilen teftis de siirecin 6nemli basliklarindan biridir. 29 Agustos
2025 tarihli Istanbul Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii yazisinda, yapilan inceleme sonucunda
Eren Yasak'a yonelik uygulamalar bakimmdan “mobbing uygulandigi kanaatine varildigi”
yoniinde bir tespit bulundugu kamuoyuna yansimaistir.

S6z konusu tespitin ardindan tiniversite yonetimi tarafindan herhangi bir idari inceleme veya
sorusturma yiiriitiiltip yiirtitilmedigi, sorumlulugu bulundugu degerlendirilen kisiler hakkinda
islem yapilip yapilmadig1 ve akademisyenin ¢alisma ortaminin giivenli hale getirilmesi amaciyla
herhangi bir tedbir alinip alinmadig: bilinmemektedir. Bu hususlarin agiklia kavusturulmasi
gerekmektedir.

Eren Yasak'in beyanlarina gére, mahkeme kararinin ardindan akademik birimine dénmesine
ragmen yaz okulu programina, tasarim stiidyosu derslerine ve akademik kurul siireclerine dahil
edilmedigi; yonetimle yaptig1 goriismeler swasinda baskiya maruz kaldig:r belirtilmigtir.
Akademisyenin bu yondeki beyanlarmin hangi kosullarda gergeklestiginin, s6z konusu
uygulamalarin yasanip yasanmadiginin ve yasanmigsa hangi gerekgelerle gerceklestirildiginin
arastirilmasi gerekmektedir.

Calisma yasaminda mobbingin degerlendirilmesinde tek bir olaydan ziyade, ¢alisanin sistematik
bicimde dislanip dislanmadigi, gérev ve sorumluluklarimin sinirlandirilip sinirlandiriimadigy,
calisma kosullarinin agirlagtirilip agirlastirilmadig ve kisinin mesleki faaliyetlerini siirdiirmesini
giiclestiren uygulamalara maruz birakilip birakilmadigr 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Eren
Yasak'in aktardigi uygulamalarin miinferit olaylar olarak mi kaldifi, yoksa belirli bir zaman
araliginda birbirini tamamlayan uygulamalar biitiinii mii olusturdugu arastirilmalidir.
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Siirecin bir diger dnemli boyutunu ise akademisyenin kamu kurumlarina yaptig1 bagvurularin, is
sozlesmesinin yenilenmemesi siirecinde gerekce olarak kullanildig: y6niindeki bilgi ve beyanlar
olusturmaktadir.

Eren Yasak'in beyanina ve kamuoyuna yansiyan fesih bildirimine gore, kendisine 29 Haziran 2026
tarihinde yapilan bildirimde is sozlesmesinin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle sona erecegi ve yeni
donem icin yenilenmeyecegi bildirilmis; gerekceler arasinda iiniversite hakkinda kamu kurum ve
kuruluglarina “gok sayida sikdyet bagvurusunda bulunmasi”da gésterilmigtir.

Istanbul Gedik Universitesi tarafindan yapilan agiklamada ise islemin fesih olmadigy, belirli siireli
akademik personel s6zlesmesinin yenilenmemesi niteliginde oldugu ifade edilmistir. Universite,
sozlesmenin yenilenmemesi kararinin yalnizca akademisyenin yaptig1 bagvurulara dayanmadigini;
akademik performans, akademik gelisim, kadro yapis1 ve planlamasi, kurumsal ihtiyaglar, ekip
calismasi, kurumsal uyum ve calisma baris1 gibi ¢esitli unsurlarm birlikte degerlendirildigini
belirtmistir.

Dolayisiyla burada acikliga kavusturulmast gereken husus, islemin “fesih™ veya “sézlesmenin
yenilenmemesi” seklinde adlandirilmasindan ziyade, kararin hangi somut Slgiitlere gére alindigi
ve akademisyenin yaptig1 bagvurularin bu kararda herhangi bir etkisinin bulunup bulunmadigidir.
Universitenin agikladig1 akademik performans, kurumsal uyum ve calisma baris1 gibi 6l¢iitlerin
somut, objektif ve denetlenebilir kriterlere dayanip dayanmadigi da ortaya konulmalidir.

Anayasa'nin 74. maddesi yurttaglarin yetkili makamlara ve Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine
dilekce ve sikdyette bulunma hakkini giivence altina almaktadir. Bir calisanin gorev yaptigi
kurumla ilgili olarak kamu makamlarina bagvurmasi, hukuka aykir1 oldugunu diisiindiigii
uygulamalar1 bildirmesi veya haklarinin korunmasi amaciyla idari ve yargisal yollara bagvurmasi
anayasal bir haktir.

Bu nedenle, bir ¢alisanin yaptig1 basvurularin is s6zlesmesinin yenilenmemesi bakimindan aleyhe
bir degerlendirme unsuru olarak kullanilip kullanilmadigi ayrica arastiriimalidir. Béyle bir
iligkinin bulunmasi halinde, bunun calisanlarin anayasal bagvuru hakkini kullanmalari {izerinde
caydirici bir etki yaratacagi agiktir. Calisanlarin kamu kurumlarina basvurmalar1 nedeniyle islerini,
gorevlerini veya c¢alisma kosullarmi kaybetme kaygisi yasadigi bir ¢alisma ortaminda hak
ihlallerinin bildirilmesi ve kamu makamlarinin etkin denetim yapmasi da giiclesecektir.

Kamuoyuna yansiyan haberlerde, dénemin rektor vekili Feriha Erfan Kuyumcu'nun Eren Yasak'a
“Ekmek yediginiz yeri kamu kurumlarina siirekli sikdyet etmeniz dogru degildir” seklinde bir ifade
kullandig1, bu ifadenin akademisyenin beyamna dayandirildig: aktarilmistir. Universite yonetimi
ise bu ifadenin konugmanin bitiinliigli ve baglamindan koparilarak aktarildigini ve ¢alisanlarin
yasal basvuru haklarinin engellendigi seklinde bir anlam ¢ikarilmasinin gergegi yansitmadigini
belirtmistir.
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Bu nedenle sdz konusu gériismenin igeriginin, varsa tutanak, yazisma veya diger kayitlarin ve
taraflarm beyanlarmin incelenmesi; ifadenin kullanidip kullanilmadiginm ve hangi baglamda
kullanildigmin ortaya ¢ikarilmast gerekmektedir. Ifadenin akademisyenin kamu kurumlarma
basvurularini  sonlandirmas1 yoniinde bir telkin veya baski nitelifinde olup olmadifi da
arastirilmalidir.

Siiregte Yitksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitillen iglemler de ayrica incelenmelidir. Eren
Yasak'ln beyanna gore, goreve iade edilmedigi gerekgesiyle donemin rektorii Ahmet Kesik
hakkinda “gérevi kétiiye kullanma” iddiasiyla sug¢ duyurusunda bulunulmus, dosya yetkisizlik
karar1 sonrasinda YOK'e gonderilmistir. Kamuoyuna yansiyan bilgilere gore Rektér Ahmet Kesik,
Boliim Dekani Mehmet Zafer Akdemir ve donemin Boliim Bagkan1 Ozlem Belir hakkinda YOK
tarafindan “sorusturma a¢ilmasina gerek olmadig1” yoniinde karar verilmistir.

S6z konusu kararin hangi bilgi ve belgeler degerlendirilerek alindigi, mahkeme kararinin
uygulanmasmna iliskin bagvurularin nasil ele alndigi, is miifettislerinin mobbing yoniindeki
tespitlerinin degerlendirilip degerlendirilmedigi ve akademisyenin diger bagvurularmin YOK
incelemesine dahil edilip edilmedigi agikliga kavusturulmahdir.

Kamuoyuna yanstyan bilgi, belge ve taraflarin agiklamalar birlikte degerlendirildiginde, burada
yalmzca belirli stireli bir i sézlesmesinin yenilenip yenilenmemesi meselesinin bulunmadigt
goriilmektedir. Akademisyenin akademik gorevinden baska bir birimde gdrevlendirildigi, bu
gérevlendirme isleminin yargiya tagindigi ve mahkeme tarafindan hukuka aykiri bulundugu,
sonrasinda ¢alisma ortaminda mobbing uygulandig: yoniinde resmi bir teftis tespiti bulundugunun
bildirildigi, akademik faaliyetlerden diglandig: y6niinde beyanlarda bulundugu ve nihayet kamu
kurumlarmna yaptig1 basvurularin sozlesmesinin yenilenmemesi gerekgeleri arasinda yer aldigi
aktarilmaktadir. '

Bu hususlarin her biri ayn ayr incelenmeye muhtag olmakla birlikte, aym ¢alisma iligkisi
icerisinde ve belirli bir zaman araliginda gergeklesmis olmalar, siirecin birbirinden kopuk olaylar
olarak degil, biitiinliiklii bigimde ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Universitelerde giivencesiz galigma kosullari, akademisyenlerin ekonomik ve sosyal haklar: kadar
bilimsel dzgiirliiklerini de etkilemektedir. Belirli siireli sézlesmelerle 9alf§an akademisyenlerin,
yonetsel uygulamalara itiraz etmeleri veya hukuki basvuru yollarmi kullanmalari halinde
sézlesmelerinin yenilenmeme ihtimaliyle kars1 karsiya kalmalar, finiversite igerisinde sessizlik ve
itaat iliskilerini gii¢lendirebilmektedir.

Akademik ozgiirliik, yalnizca ders anlatma veya bilimsel arastirma yapma hakkindan ibaret
degildir. Akademisyenin yonetsel iglemlere itiraz edebilmesi, ¢alisma kosullarma iliskin
goriislerini ifade edebilmesi, hukuka aykir1 oldugunu diistindigii uygulamalar: ilgili kurumlara
bildirebilmesi ve gerektiginde yargi yoluna bagvurabilmesi de akademik &zgiirliigiin ve
demokratik iiniversite anlayiginin geregidir.
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Universitelerde  farkli  diistincelerin  cezalandirilmadigi, elestirinin  baski  gerekcesine
doniistiiriilmedigi, calisanlarin hak arama yollarimi kullanmaktan g¢ekinmedigi ve mobbing
konusunda yapilan bagvurularin etkin bicimde degerlendirildigi bir ¢alisma diizeninin kurulmasi
gerekmektedir. Mobbingin olaganlastigi, giivencesizligin bir yonetim aracimna doniigtiigii ve
calisanlarin bagvuru haklanmi kullanirken iglerini kaybetme endisesi tasidigi bir Universite
ortaminda akademik &zgiirlilkten ve demokratik tiniversiteden s6z edilemez.

Bu nedenle Istanbul Gedik Universitesi'nde Eren Yasak'm yasadigmi beyan ettigi siirecin biitiin
yonleriyle arastirilmasi gerekmektedir. Yargi kararinin ne zaman ve hangi islemlerle uygulandigi,
gorevine iade edilmesinde gecikme yasanip yasanmadigi, mobbing yoniindeki teftis tespitinin
ardindan hangi islemlerin yapildigi, akademik faaliyetlerden dislandig1 yoniindeki beyanlarin
gercege uygun olup olmadigi, kamu kurumlarina yaptigi1 bagvurularin sézlesmenin yenilenmemesi
kararinda etkili olup olmadig1 ve iiniversite tarafindan ileri siiriilen akademik performans ve
kurumsal uyum gerekc¢elerinin hangi somut kriterlere dayandigi ortaya ¢ikarilmalidir.

Ayrica benzer bildirim ve bagvurularim bagka tniversitelerde de bulunup bulunmadiginin
arastirilmasi 6nem tasimaktadir. Akademik ve idari personelin yaptiklan sikdyet ve bagvurular
nedeniyle gorev degisikligine, mobbinge, akademik faaliyetlerden dislanmaya veya sozlesme
yenilememe gibi iglemlere maruz birakilip birakilmadigi konusunda Yiiksekdgretim Kurulu ve
ilgili kamu kurumlar1 tarafindan kapsamli bir inceleme yapilmalidir.

Universiteler, calisanlarin elestiri ve itirazlarmi susturmanm, hak arama yollarim kullanmalarimi
engellemenin veya giivencesizligi bir baski aracina donustiirmenin alan1 haline getirilmemelidir.
Akademisyenlerin ve liniversite emekg¢ilerinin ¢alisma hakki, onurlu ¢alisma kosullar1 ve hak
arama Ozglirligi giivence altina alinmadan akademik 6zgiirliik ve iiniversite 6zerkliginin gergek
anlamda varlifindan s6z edilemez.

Bu ¢ercevede Istanbul Gedik Universitesinde Eren Yasak'in yasadigimi beyan ettigi hak
ihlallerinin; ¢alisma hakki, akademik 6zgiirlitkk, mobbinge karsi korunma, dilekge ve sikdyet hakki
ile mahkeme kararlarinin baglayicilig agisindan degerlendirilmesi; kamuoyuna yansiyan bilgi ve
belgelerin, taraflarin beyanlariin ve resmi kayitlarin birlikte incelenmesi, sorumlulugu bulundugu
ortaya ¢ikan kigi ve kurumlar hakkinda gerekli iglemlerin yapilmasi ve tiniversitelerde benzer hak
ihlallerinin yasanmamasi igin gerekli yasal ve idari tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin denetim gorevlerinden biri de ¢alisma yasaminda ortaya g¢ikan
hak ihlallerinin ve kamu kurumlarinin bu ihlaller karsisindaki tutumunun arastirilmasidir. Istanbul
Gedik Universitesinde yasandig: bildirilen bu siireg, akademisyenlerin hak arama dzgiirliigiiniin,
caligma giivencesinin ve mobbinge kars1 korunma mekanizmalarmin ne 6lgiide giivence altinda
oldugunun ortaya ¢ikarilmasi bakimindan Meclis denetimine konu edilmesi gereken bir durumdur.
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Bu baglamda;

1. Vakif {iniversitelerine son 10 yilda merkezi biitgeden, tesviklerden, vergi avantajlarindan
veya diger kamu kaynaklarindan aktarilan toplam kaynak yillara gére ne kadardir?

2. Vakif tniversitelerinin kamu kaynaklarindan yararlanabilmesinde akademik ve idari
personelin calisma kosullarina iliskin herhangi bir kriter uygulanmakta midir?

3. Calisanlarm iicret, sosyal hak, is giivencesi veya ¢alisma kosullarina iligskin ciddi ihlaller
tespit edilen vakif iiniversitelerine yonelik kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin
herhangi bir denetim mekanizmasi var midir?

4. Vakif tiniversitelerinde akademik personel giderlerinin toplam biitce icerisindeki pay1
yillara gore nedir?

5. 2016-2026 yillar1 arasinda vakif tiniversitelerinde akademik personel sayisi, belirli siireli
sozlesmeyle ¢alisan akademisyen sayisi ve s6zlesmesi yenilenmeyen akademisyen sayisi
yillara gore kagtir?

6. Vakif uiniversitelerinde calisan akademik personelin ¢aligma kosullarmna iligkin kamu
kurumlarina yapilan bagvurularin, kamu kaynaklarindan yararlanma ve denetim
siireclerinde herhangi bir kriter olarak degerlendirilmesi s6z konusu mudur?



