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Saygilarimla,

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Ulusal basina yansiyan haberlere gore Sirnak Universitesi’'nde agilan bir biro personeli
kadrosu icin ilan yayimlandigs; ancak ilan sonrasi yapilan sosyal medya paylasiminda bu kadronun,
Universite rektérinin kardesi icin “6zel olarak hazirlanmis oldugu”, “ilanin yalnizca mevzuat
geregi prosediir geregi acildigl”, “klimali odam, bilgisayarim hazir; bu kadro benim igin”

ifadeleriyle ilan edildigi gorilmugtir.

S6z konusu bu paylasim ve iddialar, Gniversite kadrolagmasinda liyakat, esitlik ve adaleti esas
alan 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun kurum igi kadro tahsis usullerini ve kamu vicdanini
dogrudan zedelemektedir. Ayrica, ceza ve idari suregler disinda bu tip usulsiizliklerin
engellenmesine ve Universitelerde seffaf, rekabetgi ve objektif atama sistemierinin yeniden
saglanmasina yonelik diizenleyici mekanizmalarin devreye sokulmasi gereklidir. Bu skandalin bir
defaya mahsus olmadigi; gegmiste benzer adrese teslim kadrolagma iddialan oldugunu gésteren
denetim ve raporlarin varhigi kamuoyunca bilinmektedir. Bu nedenle, Gniversite kadrolarindaki

atama sureclerinin kamu denetimine agilmasi, seffaflik mekanizmalarinin gliglendirilmesi ve olasi
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usulstizliiklerle ilgili sorumlularin agiklanmasi hem kamu yarari hem de egitim-6gretim alaninda

adaletin yeniden tesisi agisindan zorunludur. Bu baglamda,

Bu kadro ilani stireci — basvuru, degerlendirme, atama — mevzuata, 6zellikle 2547 sayih
Kanun’un ilgili maddelerine uygun olarak yuritiilmis miidir? Eger uygunsuziuk tespit
edilmisse, sorumlular kim/kimlerdir?

Bu kadroya basvuru kabulii, mulakat ya da objektif degerlendirme siireci isletilmis midir,
yoksa ilan sireci yalnizca formalite midir?

Bu ve benzeri atama ilanlarinda ge¢miste yapilan denetimlerde (6rnegin 2024
raporlarinda) tespit edilen “kisiye 6zel kadro” diizenlemeleri ile ilgili hazirlanan raporlar,
kararlar ve uygulanan yaptinmlar nelerdir?

ilgili ilanla ilgili agiklama yapan kisi hakkinda herhangi bir sorusturma ya da yasal islem
baglatilmis midir?

Universitelerde kadro ilanlarinin objektif kriterlerle yapilmasini, atamalarin liyakat ve
rekabet esaslarina gore vylritilmesini saglayacak duzenleyici, denetleyici yeni bir
mekanizma kurulmasina yonelik bir plan var midir?

Bu olaydaki iddialar dogrulanirsa — yani ilan 6nceden plantanmis, kisiye 6zel hazirlanmig
ise — bu kadro atamasinin iptal edilmesi ve sorumlular hakkinda idari ve adli sirecin
baslatilmasi icin hangi adimlar atilacaktir?

Bu olay 6zelinde veya genel olarak; Universite kadrolagsmalarinda toplumun ve akademik
camianin glvenini yeniden tesis etmek amaciyla, ilan, degerlendirme ve atama

sureglerinin seffaflastiriimasi ve kamuoyuna agiklanmasi planlanmakta midir?
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