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Saygilarimla,

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Tiirkiye’de genglerin karsi karsiya kaldigi ruhsal sorunlar son yillarda belirgin bigimde
artmustir. Egitim sonrasi liyakatsizliklerin getirdigi is bulma baskisi, barinma sorunlari, ekonomik
yoksunluk, gelecek kaygisi, sosyal izolasyon ve performans beklentisi; dzellikle iiniversite
dgrencileri ve lisansh sporcular tizerinde ciddi psikolojik yiikler olusturmaktadir. Genglik ve Spor
Bakanligi’nin sorumlulugunda bulunan KYK yurtlar ile spor kuliipleri, federasyonlar ve sporcu

egitim merkezleri, bu baskilarin en yogun yasandig alanlar arasinda yer almaktadir.

KYK yurtlarinda kalan yiiz binlerce gencin dnemli bir kismu, ailesinden ilk kez ayrilmakta;
yeni bir sehirde, sinirli ekonomik imkanlarla ve yogun akademik stres altinda S/asamaktadlr. Buna
karsin, yurtlarda sunulan psikososyal destek hizmetlerinin hem sayr hem de erisilebilirlik
bakimindan yetersiz oldugu yoniinde yaygin sikdyetler bulunmaktadir. Birgok yurtta psikolog
bulunmadigi, bazi yurtlarda ise bir psikologun binlerce 6grenciye hizmet vermeye ¢alisti1 ifade
edilmektedir. Bu durum, genglerin yasadigi ruhsal sorunlarin erken dénemde tespit edilmesini ve

onleyici destek mekanizmalarinin isletilmesini zorlastirmaktadir.




Ote yandan, spor alaninda da psikologlarin rolii giderek daha kritik hale gelmistir. Yiiksek

performans beklentisiyle ¢alisan profesyonel ve amator sporcular; sakatlik sonrasi siiregler,

basarisizlik korkusu, baski, rekabet ve kariyer belirsizligi gibi nedenlerle ciddi psikolojik risklerle

kars: karsiyadir. Uluslararasi spor literatiirii, spor psikologlarinin hem performans artisi hem de

sporcu saghiginin korunmasi agisindan vazgegilmez oldugunu ortaya koymasina ragmen,

Tiirkiye’de spor kuliipleri ve altyapi programlarinda psikolog istihdaminin son derece sinirli

oldugu goriilmektedir. Genglerin ve sporcularin ruh saghgini giiglendirmeye yonelik biitiinciil bir

yaklagimin eksikligi, yalnizca bireysel sorunlara degil;, aynt zamanda akademik basarisizlik,

spordan kopus, disiplin sorunlart ve uzun vadeli toplumsal maliyetlere de yol agmaktadir. Bu

nedenle Genglik ve Spor Bakanligi’nin, psikolog istihdami ve psikososyal destek politikalarini

yeniden ele almasi bir zorunluluk héline gelmistir. Bu baglamda,
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Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli KYK yurtlarinda hélihazirda gorev yapan psikolog
sayisi kagtir? Bu sayi yurt ve il bazinda nasil dagilmaktadir?

KYK yurtlarinda psikolog basina diisen dgrenci sayisi ortalama kagtir? Bakanhiginiz,
bu oranin genglerin ruh sagligi hizmetlerine erisimi agisindan yeterli midir?

Son bes yil igerisinde KYK yurtlarinda psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri
kapsaminda kag yeni psikolog istihdam edilmistir? Yillara gore dagihm nedir?

KYK yurtlarinda kalan 6grencilerin ruh sagligina iliskin Bakanliginizca yapilmig bir
ihtiyag analizi, saha ¢aligmasi veya etki degerlendirmesi bulunmakta midir?

Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde faaliyet gosteren spor kuliipleri, sporcu egitim
merkezleri, olimpik hazirlik merkezleri ve federasyonlarda gorev yapan psikolog sayisi
kagtir?

Lisanshi sporcularin ve altyap: sporcularinin psikolojik destek ihtiyacini kargilamaya
yonelik olarak, spor branglarinda psikolog istihdammin artirilmasina iligkin bir
planlama yapilmakta midir?

Sporcularin performans baskis, sakatlik sonrasi uyum, miisabaka stresi ve tiikenmislik
gibi risklerle basa gikabilmesi i¢in, psikologlarin teknik ekiplerin ayrilmaz bir pargasi
héline getirilmesine yonelik bir diizenleme veya model ¢alismasi bulunmakta midir?
Genglerin ruh sagligini korumaya yonelik olarak, KYK yurtlar1 ve spor tesislerinde

psikososyal destek hizmetlerinin giiglendirilmesi amaciyla 6niimiizdeki donemde yeni

bir kadro, biitge veya mevzuat diizenlemesi yapilmasi planlanmakta midir?




