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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın, Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96 ve 99’uncu

maddeleri gereğince Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından yazılı
olarak yanıtlanmasını arz ederim. , / >

Mt/al DANIŞ BEŞTAŞ
Erzurum Milletvekili

İstanbul Beşiktaş Gayrettepe’de bir gece kulübünde yürütülen tadilat çalışmaları
sırasında meydana gelen ve 29 işçinin yaşamını yitirdiği yangın, Türkiye’de işçi sağlığı ve
güvenliği alanındaki denetim mekanizmalarının yetersizliğini ve güvencesiz çalışma
koşullarını çarpıcı biçimde ortaya koymuştur.

Olayın gerçekleştiği işyerinde yapılan incelemeler, facianın öngörülebilir ve önlenebilir
olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Buna göre;

Kapalı ve havalandırması yetersiz bir alanda yoğun şekilde yanıcı ve kimyasal
malzemelerin kullanıldığı.

Tadilat sürecinde yangın güvenliği planlarının oluşturulmadığı ve uygulanmadığı.
Acil çıkış yollarının yetersiz olduğu ya da kullanılamaz durumda bulunduğu,
İşçilere yangın, gaz ve kapalı alan risklerine ilişkin eğitim verilmediği.
Kişisel koruyucu ekipmanların sağlanmadığı veya etkin kullanılmadığı.
Çalışmanın niteliğine rağmen iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi denetiminin
yetersiz olduğu.

Aynı anda çok sayıda işçinin riskli bir ortamda çalıştınidığı ve iş organizasyonunun
güvenliğe uygun planlanmadığı.

Ruhsat ve izin süreçlerinde iş güvenliği boyutunun etkili biçimde
değerlendirilmediği,

İşyerinin daha önceki faaliyetleri ve mevcut kullanım amacı arasında denetim

boşlukları bulunduğu

gibi çok sayıda ağır ihmal ve kusurun bulunduğu anlaşılmaktadır.

Ayrıca işçilerin önemli bir bölümünün güvencesiz, düşük ücretli ve bazı durumlarda

kayıt dışı veya taşeron ilişkileri içinde çalıştırıldığı; olay sonrası ailelerinin ciddi ekonomik ve
sosyal mağduriyet yaşadığı bilinmektedir.

Bu yönleriyle Gayrettepe’de yaşanan bu olay, yalnızca bir iş kazası değil; yaşam
hakkının korunmasına ilişkin pozitif yükümlülüklerin yerine getirilmemesi nedeniyle prtaya
çıkan ağır bir hak ihlali niteliğindedir. Etkili bir soruşturma yürütülmesi, sorumluların eksiksiz



biçimde ortaya çıkarılması ve benzer olayların önlenmesi için gerekli yapısal tedbirlerin
alınması devletin temel yükümlülüklerindendir.

Bu bağlamda;

1. Söz konusu işyerine ilişkin olaydan önceki son beş yıl içerisinde Bakanlığınıza bağlı
birimler tarafından kaç denetim yapılmıştır? Bu denetimlerde hangi eksiklikler tespit
edilmiş ve hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

2. İşyerinde yürütülen tadilat faaliyetleri kapsamında kapalı alan çalışması ve yanıcı
malzeme kullanımı gibi yüksek riskli faaliyetler için özel bir denetim gerçekleştirilmiş
midir?

3. Olay tarihinde işyerinde görevli bir iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi bulunmakta
mıdır? Varsa bu kişilerin sorumluluklarını yerine getirip getirmediği denetlenmiş midir?

4. işçilere yangın, gaz, kapalı alan ve benzeri risklere ilişkin eğitim verilmiş midir? Bu
eğitimlerin verilmediği tespit edilmişse hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

5. Olayda yaşamını yitiren işçilerin kaçı kayıtlı, kaçı kayıt dışı veya taşeron işçisi olarak
çalışmaktadır?

6. işyerinde acil durum planı bulunmakta mıdır? Varsa bu planın uygulanabilirliği
yeterliliği denetlenmiş midir?

7. Olay sonrası Bakanlığınız tarafından yürütülen idari inceleme ve soruşturmaların
sonuçları nelerdir? Bu kapsamda hangi kişi veya kurumlara yaptırım uygulanmıştır?

8. Hayatını kaybeden işçilerin ailelerine sağlanan sosyal ve ekonomik destekler nelerdir?
Bu desteklerin sürekliliği nasıl sağlanmaktadır?

9. Benzer riskler taşıyan işyerlerine yönelik olarak bu olaydan sonra özel bir denetim
programı başlatılmış mıdır? Başlatıldıysa kapsamı ve sonuçları nelerdir?

10. işçi sağlığı ve iş güvenliği denetimlerinin bağımsız ve etkin hale getirilmesi için
Bakanlığınızca planlanan yeni bir düzenleme bulunmakta mıdır?

11. Taşeronlaşma ve güvencesiz çalışma biçimlerinin iş cinayetlerine etkisini azaltmaya
yönelik olarak Bakanlığınızca geliştirilen bir politika veya eylem planı var mıdır?
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