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S SR URKTYE BUYUK MILLET MECLISE BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN tarafindan
yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.

Ulas KARASU
Sivas Milletvekili

Secim bolgem olan Sivas’in Kangal ilgesinde faaliyet gdsteren ve temeli merhum
Bagbakanlarimizdan Biilent Ecevit'in hitkkiimeti tarafindan 1978 yilinda atilan Kangal Termik
Santrali, bélge agisindan yalmizca bir enerji liretim tesisi degil, ayni zamanda dogrudan ve
dolayl: istthdam yaratan, ¢alisanlar1 ve aileleriyle birlikte {ilkemizin oldugu kadar, Kangal ve
Sivas ekonomisine 6nemli katki saglayan bir igletmedir. :

Kangal Termik Santrali 2013 yilinda Ozellestirme Idaresi Baskanlig tara_fl_ndan 985 milyon
dolar bedelle Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.’ye devredilmigtir.

Konya Seker’in 31 Agustos 2026 tarihli Olaganiistli Genel Kurulunda ise Kangal Termik
Santral Elektrik Uretim A.S.’nin yiizde 100 hissesinin satilmast yoniinde karar alinmistir. S6z
konusu kararin ardindan Konya Seker tarafindan 14 Eyliil 2026 tarihinde yayimlanan satig
ilaninda da Kangal Termik’in yiizde 100 hissesinin satiga ¢ikarildigi ve hisselerin tamami igin
285 milyon dolar muhammen bedel belirlendigi agiklanmustir. Satisin kapali zarf, acik artirma
ve gerektiginde pazarlik yontemiyle yapilacags; tekliflerin 12 Ekim 2026 tanhmde alinacagi
duyurulmustur.

Bir isletmenin el degistirmesi, o isletmede ¢alisanlarin is giivencesi, ticretleri, kidem ve ihbar
haklari, sosyal haklari, sendikal &rgiitlenmeleri, toplu is sézlesmesinden kaynaklanan
kazammlar: ve galisma kosullar1 bakimindan ciddi belirsizlikler yaratabilmektedir. Kangal
Termik gibi yliksek riskli ve teknik uzmanlik gerektiren bir enerji iiretim tesisinde deneyimli
calisanlarin is giivencesinin korunmast, yalnizca ¢alisanlarin bireysel haklar1 bakimindan degil,
is saglig1 ve giivenligi ile iiretim giivenligi bakimindan da biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
santralin satig siirecinde kamusal denetimin saglanmasi gerekmektedir. Bu gercevede;

1. Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’de halihazirda kag isci ve kag beyaz yakali
personel ¢alismaktadir? Calisanlarin kadrolu, belirli siireli, belirsiz siireli, taseron ve alt
igveren bazindaki dagilimi nedir?

2. Santralin yeniden devletlestirilmesi hiikiimetinizin gundemlnde midir? Boyle bir
girisim olacak mudir? o

3. Santralin satisindan sonra mevcut ¢alisanlarin igten 91kar11ma51 veya calisma
kosullarinin aleyhlerine degistirilmesi halinde Bakanliginiz hangi yaptirim ve denetim
mekanizmalarini uygulayacaktir/uygulamigtir?

4. Bakanligimz, Kangal Termik’teki tiim ¢alisanlarin mevcut 6zliik haklarinin satig
sonrasinda eksiksiz bigimde korunacagina iliskin kamuoyuna ve santral c¢aliganlarina
bir.glivence verecek midir?

5. Kangal Termik’in satisiyla birlikte ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinda gerileme
yaganmamasi, istthdamin korunmasi ve bélgedeki is giiciiniin santralde caligmaya
devam etmesi i¢in herhangi bir girisimde bulunmus mudur, bulunacak midir?

6. Santralin el degistirmesi halinde ¢alisanlarin kidem ve ihbar tazminats, yillik izin, ticret,
ikramiye, prim ve diger kazanilmig haklarinin nasil korunacagi konusunda Bakanliginiz
tarafindan herhangi b1r giivence veya denetim mekan1zmas1 olusturulmu§ mudur?
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Satisin gergeklesmesi halinde ¢alisanlarin is sdzlesmelerinin yeni isverene devri
konusunda ilgili mevzuat kapsaminda hangi giivenceler bulunmaktadir?

Onerge satis isleminin gergeklesmesinin ardindan cevaplandirilmis ise Kangal
Termik’in ytizde 100 hissesinin satiga ¢ikarilmasinin ardindan ¢alisanlarin mevcut is
sdzlesmelerinin, ticretlerinin, sosyal haklarinin ve diger 6zlikk haklarinin korunmasina
yOnelik Bakanligimizca yiiriitiilen bir ¢aligma bulunmakta midir? Var ise igerigi nedir?

Kangal Termik’in satis ihalesine iligkin sartname veya satis kosullarinda mevcut
caliganlarin istihdaminin korunmasina yonelik herhangi bir hiikiim veya yiikiimliiliik
bulunmakta midir? Bakanliginiz bu konuda bilgi sahibi midir?

Calisanlarin toplu is s6zlesmesinden dogan haklarinin igletmenin el degistirmesinden
nasil etkilenecegi konusunda Bakanliginizin yaptig1 bir degerlendirme var midur? Var
ise icerigi nedir?

Santralin satisimn ardindan yeni isveren tarafindan ¢alisan sayisinda azaltmaya
gidilmesi halinde, Bakanliginizin bu siireci izlemesine ve isten gikarmalarin hukuka
uygunlugunu denetlemesine yonelik 6zel bir ¢alisma yapilacak midir?

Kangal Termik’te son bes yilda kag calisan isten ¢ikarilmis, kag ¢alisan emekli olmus
ve kag yeni ¢alisan istihdam edilmistir? Yillar itibariyla ¢alisan sayis1 nedir?

Kangal Termik’te son bes yilda is kazasi sayisi kagtir? Bu kazalarda ka¢ calisan
yaralanmis veya hayatini kaybetmistir? Santralin el degistirmesi siirecinde is sagligi ve
glivenligi standartlarinin korunmasina iligkin Bakanligimizin 6zel bir denetim plam
bulunmakta midir?



