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TÜmCİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Saym Vedat IŞIKHAN tarafından

yazılı olarak yanıtlanmasım arz ederim. ^ A
Ulaş KARASU

Sivas Milletvekili

Seçim bölgem olan Sivas’ın Kangal ilçesinde faaliyet gösteren ve temeli merhum
Başbakanlanmızdan Bülent Ecevit'in hükümeti tarafından 1978 yılında atılan Kangal Termik
Santrali, bölge açısmdan yalnızca bir enerji üretim tesisi değil, aym zamanda doğrudan ve
dolaylı istihdam yaratan, çalışanları ve aileleriyle birlikte ülkemizin olduğu kadar, Kangal ve
Sivas ekonomisine önemli katkı sağlayan bir işletmedir.

Kangal Termik Santrali 2013 yılında Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından 985 milyon

dolar bedelle Konya Şeker Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ye devredilmiştir.

Konya Şeker’in 31 Ağustos 2026 tarihli Olağanüstü Genel Kurulunda ise Kangal Termik
Santral Elektrik Üretim A.Ş.’nin yüzde 100 hissesinin satılması yönünde karar alınmıştır. Söz
konusu kararın ardından Konya Şeker tarafından 14 Eylül 2026 tarihinde yayımlanan satış

ilamnda da Kangal Termik’in yüzde 100 hissesinin satışa çıkarıldığı ve hisselerin tamamı için

285 milyon dolar muhammen bedel belirlendiği açıklanmıştır. Satışın kapalı zarf, açık artırma

ve gerektiğinde pazarlık yöntemiyle yapılacağı; tekliflerin 12 Ekim 2026 tarihinde almacağı
duyurulmuştur.

Bir işletmenin el değiştirmesi, o işletmede çalışanların iş güvencesi, ücretleri, kıdem ve ihbar
hakları, sosyal hakları, sendikal örgütlenmeleri, toplu iş sözleşmesinden kaynaklanan

kazammları ve çalışma koşulları bakımından ciddi belirsizlikler yaratabilmektedir. Kangal

Termik gibi yüksek riskli ve teknik uzmanlık gerektiren bir enerji üretim tesisinde deneyimli
çalışanların iş güvencesinin korunması, yalnızca çalışanların bireysel hakları bakımından değil,

iş sağlığı ve güvenliği ile üretim güvenliği bakımından da büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle
santralin satış sürecinde kamusal denetimin sağlanması gerekmektedir. Bu çerçevede;

1. Kangal Termik Santral Elektrik Üretim A.Ş.’de halihazırda kaç işçi ve kaç beyaz yakalı

personel çalışmaktadır? Çalışanların kadrolu, belirli süreli, belirsiz süreli, taşeron ve alt

işveren bazındaki dağılımı nedir?

2. Santralin yeniden devletleştirilmesi hükümetinizin gündeminde midir? Böyle bir
girişim olacak mıdır? ,.:

3. Santralin satışından sonra mevcut çalışanların işten çıkarılması veya çalışma

koşullarımn aleyhlerine değiştirilmesi halinde Bakanlığınız hangi yaptırım ve denetim

mekanizmalarım uygulayacaktır/uygulamıştır?

4. Bakanlığınız, Kangal Termik’teki tüm çalışanlarm mevcut özlük haklarının satış
sonrasında eksiksiz biçimde korunacağına ilişkin kamuoyuna ve santral çalışanlarına

bir. güvence verecek midir?
5. Kangal Termik’in satışıyla birlikte çalışanların ekonomik ve sosyal haklarında gerileme

yaşanmaması, istihdamın korunması ve bölgedeki iş gücünün santralde çalışmaya

devam etmesi için herhangi bir girişimde bulunmuş mudur, bulunacak mıdır?

6. Santralin el değiştirmesi halinde çalışanların kıdem ve ihbar tazminatı, yıllık izin, ücret,

ikramiye, prim ve diğer kazanılmış haklarının nasıl korunacağı konusunda Bakanlığımz
tarafmdan herhangi bir güvence veya denetim mekanizması oluşturulmuş nıudur?



7. Satışın gerçekleşmesi halinde çalışanların iş sözleşmelerinin yeni işverene devri
konusunda ilgili mevzuat kapsamında hangi güvenceler bulunmaktadır?

8. Önerge satış işleminin gerçekleşmesinin ardından cevaplandmlmış ise Kangal
Termik’in yüzde 100 hissesinin satışa çıkarılmasının ardından çalışanların mevcut iş
sözleşmelerinin, ücretlerinin, sosyal haklarımn ve diğer özlük haklanmn korunmasına
yönelik Bakanlığınızca yürütülen bir çalışma bulunmakta mıdır? Var ise içeriği nedir?

9. Kangal Termik’in satış ihalesine ilişkin şartname veya satış koşullarında mevcut
çalışanların istihdamının korunmasına yönelik herhangi bir hüküm veya yükümlülük
bulunmakta mıdır? Bakanlığınız bu konuda bilgi sahibi midir?

10. Çalışanların toplu iş sözleşmesinden doğan haklanmn işletmenin el değiştirmesinden
nasıl etkileneceği konusunda Bakanlığınızın yaptığı bir değerlendirme var mıdır? Var
ise içeriği nedir?

11. Santralin satışımn ardından yeni işveren tarafından çalışan sayısında azaltmaya
gidilmesi halinde, Bakanlığımzm bu süreci izlemesine ve işten çıkarmaların hukuka
uygunluğunu denetlemesine yönelik özel bir çalışma yapılacak mıdır?

12. Kangal Termik’te son beş yılda kaç çalışan işten çıkarılmış, kaç çalışan emekli olmuş
ve kaç yeni çalışan istihdam edilmiştir? Yıllar itibarıyla çalışan sayısı nedir?

13. Kangal Termik’te son beş yılda iş kazası sayısı kaçtır? Bu kazalarda kaç çalışan
yaralannuş veya hayatını kaybetmiştir? Santralin el değiştirmesi sürecinde iş sağlığı ve
güvenliği standartlanmn korunmasına ilişkin Bakanlığımzm özel bir denetim planı
bulunmakta mıdır?


