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BATMAN MILLETVEKILI SERKAN RAMANLI’NIN 7/45593 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimizca Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak, 6gretmen adaylarinin
meslege daha donanimli baslamalarini saglamak ve dgretmen yetigtirme siireglerini sistematik,
stirdiiriilebilir ve uygulama temelli bir yapiya kavusturmak amaciyla Milli Egitim Akademisi
modeli hayata gecirilmistir. Bu kapsamda §gretmen adaylarina yonelik hazirhk egitimi siireci,
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Milli Egitim Akademisi hazirlik egitimi, 6gretmen adaylarinin géreve baslamadan once
mesleki yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir. Bu nedenle hazirhk egitimi siireci;
meslege hazirlik, uygulama becerilerinin gelistirilmesi, mesleki niteligin gii¢lendirilmesi ve
egitim hizmetinin niteliginin artirilmasi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ankara’da Ankara, Bagogretmen Atatiirk, Nurettin Topgu ve Yunus Emre; Istanbul’da
Haydarpasa, Sultanahmet ve Ziibeyde Hanim egitim ve uygulama merkezleri ile Aksaray,
Erzurum, Gaziantep, Kayseri ve Sivas illerinde bulunan toplam 12 egitim ve uygulama
merkezinde hazirlik egitimi stirdiiriilmekte olup bu merkezlerde 9.937 6gretmen adayi egitim
almaktadir.

Milli Egitim Akademisinde egitim faaliyetlerini yiiriitecek egitim personelinin
belirlenmesine iligkin usul ve esaslar; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasina Iliskin Esaslar ve Milli Egitim Akademisi Sézlesmeli Egitim Personeli
Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda diizenlenmistir.

Akademide yiiriitiilen ders gruplar i¢in egitim programlari ve §gretim, egitim tarihi ve
felsefesi, 6lgme ve degerlendirme, egitim teknolojileri, bilisim ve yapay zek4 teknolojileri,
rehberlik, psikoloji, dzel egitim, egitim yonetimi, Tiirk¢e ve Tiirk dili ve edebiyati, sosyoloji,
iletigim, temel Islam bilimleri, simf egitimi ve okul éncesi egitimi gibi alanlarda doktora veya
esdeger akademik yeterlikler dikkate alinmaktadir. Egitim personelinin belirlenmesinde ilgili
ders gruplarinin niteligi, program ihtiyaglari ve mevzuatta belirlenen yeterlikler esas
alinmaktadir.

Milli Egitim Akademisi Bagkanlig1 kayitlarina gore 6gretmen akademileri ve uygulama
okullarina iliskin mobbing, psikolojik baski, kotii muamele, etik ihlal, ayrimcilik veya yetkinin
kétiye kullanimi iddias1 kapsaminda bir egitim personeli hakkinda sikayet yapilmis ve durum
ilgili birimlerimizce takip edilmektedir.

Bununla birlikte Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda gérevli personelin mevzuatla
belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket
ettigi yoniinde somut ihbar ve sikdyet bulunmasi halinde, Bakanlik veya valilik makamindan
alinan olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatilmakta; iddialarin
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dogrulanmas: halinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore ilgili mevzuatta 6ngoriilen
yaptirimlar teklif edilmektedir.

Uygulama okullarinda gérev yapan idareciler ve danisman 6gretmenlerin gretmen
adaylarini not veya degerlendirme sistemi iizerinden baski altina aldig1 yéniindeki iddialar
bakimindan; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 10’uncu maddesi uyarinca hazirlik
egitiminde edinilen bilgi, beceri, tutum ve davramgslarin egitim 6gretim ortamina
yansitilmasindaki basari diizeyini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylan ii¢ defa
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirme, uygulamadan sorumlu egitim personeli,
uygulamanin yapildign egitim kurumunun miidiirii ve uygulama &gretmeni tarafindan,
Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlik meslegi yeterlikleri esas alinarak Akademi tarafindan
olugturulan degerlendirme formu iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme puani, ayri ayn
doldurulan degerlendirme formlarindaki puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenmekte
olup siireg objektif kriterler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu konuda Bakanligimiza yansimis
bir sikyet bulunmamaktadir.

Bazi akademilerde alan Ogretmeni bulunmamasi nedeniyle farkli branslarin
birlestirilerek egitim verildigi yoniindeki iddialar bakimindan, egitim ve uygulama
merkezlerinde farkli branslarin birlestirilerek egitim verilmesi s6z konusu degildir.

Ogretmen adaylanmin hazirhk egitimi siirecinde ekonomik yonden desteklenmesi
amaciyla 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 14’{incii maddesi uyarinca ddeme
yapilmaktadir. Buna gére 6gretmen adaylarina her ay gdsterge rakaminin 23.310 memur aylik
katsayis1 ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilmakta; bu 6deme damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. 2026 yihnmn ilk alti ay1 igin
belirlenen memur aylik katsayisina gore adaylara aylik briit 32.351,27 TL 6denmektedir. Bu
tutar, memur aylik katsayisindaki degisime bagl: olarak giincellenmektedir.

Ogretmen akademilerine devam eden ve es zamanli yitksek lisans veya doktora
programlarinda 6grenim goren adaylarin akademik faaliyetlerini durdurmak zorunda kaldig:
iddialar1 bakimindan; 7528 sayihi Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 10’uncu maddesinin
dordiincti fikrasinda hazirhk egitimine devamin zorunlu oldugu, belgeye dayah saglik
mazeretleri disinda 6gretmen adaylarina mazeretlerine bagl olarak hazirlik egitimi siiresince
on giine kadar izin verilebilecegi hiikiim altina alinmigtir. Ogretmen adaylar1 bu kapsamda
mazeret izni kullanabilmektedir.

Milli Egitim Akademisinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, izleme ve
degerlendirme stiregleri kapsaminda takip edilmesi dngoriilmekte olup uygulama siirecinin
ilerleyen donemlerinde elde edilecek sonuglar dogrultusunda gerekli degerlendirmeler
yapilacaktir. Hazirlik egitimi uygulamasimin yeni baglamuis olmasi nedeniyle egitim igerigi,
performans ¢iktilari, mesleki kazanimlar ve kaynak kullanim etkinligine iliskin hususlar; egitim
siireglerinin olgunlagmas, 6lgme-degerlendirme sonuglarinin olusmasi ve uygulama verilerinin
elde edilmesinden sonra ilgili denetim ve degerlendirme mekanizmalari gergevesinde ele
alinacaktir.

Bakanhigimiza bagh resmi ve &zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayih
Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci
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maddeleri geregince, Bakanlik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan c¢alisma
programlar1 dogrultusunda Teftis Kurulu Baskanhg: ile egitim miifettisleri baskanliklarinca
yapilmaktadir.

Hazirlik egitimi siirecine yonelik gerekli degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup
siirecin tamamlanmasi ve herhangi bir sorunun tespit edilmesi durumunda gerekli is ve islemler
gerceklestirilecektir. Milli Egitim Akademisi modeli; 6gretmen adaylarinin meslege hazirlik
stireclerini giiglendirmeyi, egitim hizmetlerinin niteligini artirmay1 ve dgretmen yetistirme
siirecini daha kurumsal, uygulama temelli ve izlenebilir bir yapiya kavusturmayi
amagclamaktadir.



