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llgi - 07.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1830748 sayilt yazmiz.

Bitlis Milletvekili Sayin Hiiseyin OLAN'm tarafima tevcih ettigi 7/42616 esas numarali yazilt soru
onergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi geregi ekte cevaplandiriimaktadir.
Bilgilerinizi arz ederim.
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Turkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi (TEMSAN) tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin dnemli
bir bolimiiniin yillara sari projelerden olugmast nedeniyle, proje uygulama siireglerinde olusan hak
edis tutarlar ilgili déSnemde yurtigi satiglar hesabina yansitilamamakta, séz konusu tutarlar projelerin
tamamlanmasint miiteakip satis gelirleri igerisine dahil edilmektedir. Bu durum ise gergeklesen dénem
karinin gerilemesinde etkili olmustur.

Finansman giderlerinin yiikselmesi hususu, yillara yaygin projelerin gerektirdigi dénemsel nakit
ihtiyacinin kredi kullanimi yoluyla kargilanmasindan kaynaklanmaktadir.

Personel giderlerinde yasanan artisa iliskin olarak; TEMSAN biinyesindeki taban ve tavan iicretleri
meri mevzuat gercevesinde belirlenmekte olup, 2024 yili igerisinde memur maas katsayilarindaki
artislar, emekliye ayrilan personel sayisindaki yiikselise bagli olarak 6denen kidem tazminat: tutarlar:
ve yasal diizenlemeler gercevesinde gergeklestirilen iicret iyilestirmeleri, personel sayisindaki
azalmaya ragmen gider kaleminin artmasina neden olmustur.

TEMSAN Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri Personel
Rejiminin  Diizenlenmesi ve 233 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirtirlikten Kaldinilmasma Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34’{inci  maddesi “a)
Tegebbiislerde, bagly ortakliklarda ve bunlary temsilen istiraklerde tesebbiis mensuplar: ile kamu
gorevlilerinden ve disaridan atanan veya segilen biitiin yonetim ve damsma kurulu baskan ve iiyeleri,
denetci ve tasfiye kurulu iiyelerine, her yil Cumhurbaskarminca belirlenen miktarda aylik ticret ve diger
ddemeler  yapilabilir. b) Tahakkuk ettirilen iicret, prim, temettii ve benzeri ddemelerin,
Cumhurbaskaninca kararlastirilan miktarr asan kismi ilgililere verilmeyerek bir ay icinde temsil
olunan tegebbiis veya bagh ortakliga ddenir.” ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12’nci maddesi “10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (1I), (1) ve (IV) sayili cetveller
kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar, sermayesinin
yarisindan fazlasi tek basina veya birlikte ya da ayri ayri dogrudan veya dolayli olarak kamuya ait
olan ortakliklar, fonlar, doner sermayeler, il ozel idareleri, belediyeler, il ozel idareleri ve
belediyelerin bagl kuruluslari, kurduklari veya iiye olduklar: birlikler ile dogrudan veya dolayl:
olarak tek basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasima sahip olduklar:
sirketler, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu kurulus, miiessese, birlik, isletme ve
sirketler, ozellestirme kapsam ve progranmunda bulunanlardan sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya
ait kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her statiideki personel ile
belediye baskanlari, belediye meclisi iiyeleri ve il genel meclisi iiyelerinden; idzel veya kamu ayrimi
gozetilmeksizin her statiideki kurum ve kurulusun yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfive kurulu,
danisma kurulu iiyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, kurum
i¢i ve kurum dis1 ayrimi yapilmaksizin bu gorevierinden sadece biri icin iicret ddenebilir.” hiikiimleri
kapsaminda varsa birden fazla yonetim kurulu tiyeligi bulunanlara bu gorevlerinden sadece biri i¢in
meri mevzuatta belirlenen tutar kadar iicret ddenmektedir.

TEMSAN  Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda yiiriitilen adli bir sorusturma
bulunmamaktadir.

TEMSAN’1n 2019-2024 yillar arasindaki faaliyet raporlarina TEMSAN’in
https://www.temsan.gov.tr/y/27/yayinlar internet adresinden ulasilabilmektedir.
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