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Ilgi :a) 07.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1910390 sayili yaziniz.
b) 27.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1926949 sayil1 yazimz. }/ %3%?
¢) 31.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1928823 sayili yaziniz. )
¢) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 say1l1 yaziniz. jr/ L8 00"
d) 04.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1932004 say1l: yaziniz.

e) 11.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1937120 sayih yaziniz.

Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayitli yazilarla iletilen Istanbul Milletvekili Ozgiil
SAKD’nin 7/47376, Usak Milletvekili Ali KARAOBA mn 7/48036 ve 7/48500, Istanbul
Milletvekili Iskender BAYHAN’1n 7/48133, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK {in 7/48207
ile Adana Milletvekili Ayyiice TURKES TAS 1n 7/48328 esas numarali yazili soru onrgelerl
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur. AN

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egmm Bakani

Ek: Bilgi (41 Sayfa)

Atatitrk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Faks: (0312) 418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUL SAKI’NIN 7/47376 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 67737 sayili konuya iliskin yazilar: Ek’te
yer almaktadir. ‘

Ek: Yaz (3 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:

Say1  :E-57802651-610-67737
Konu :Soru Onergeleri-7/47376

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)

Ilgi  :17.08.2026 tarihli ve E-32661919-610-165884911 say1ll yaziniz. @%\
N

. " . = ,
Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI tarafindan verilen 7/47376 3§a§g‘§gy;gﬁJSoru Onergesi Kurulumuz
Bagkanliginca incelenmis olup ilgili soru énergesine iliskin cevap ektéisugﬁimustur.
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Q)
e
o\ .. -
Y A Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
& %\\ “\ Bagkan Vekili
k4

. e S
Ek: 7/47376 Esas Sayilt Soru Onergesinin Cevabi (1 %gyfg%w

e

o Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir,
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Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye 2
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
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7/47376 Esas Sayili Soru Onergesinin Cevabi

Bilindigi tizere Devlet liniversitelerinde “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Bununla birlikte Devlet ve Vakif tiim yiiksekdgretim kurumlarinda uygulamaya ydnelik
olarak Ytiksekogretim Kurulu tarafindan dis hekimligi, eczacilik, hukuk ilahiyat/Islami ilimler,
mithendislik, saglik, saglikla ilgili veya iligkili programlarda, tip ve veterinerlik programlarinda
egitim &gretime baglanabilmesi ve devam edebilmesi i¢in gerekli asgari kadro/kosullara yénelik
kararlar alimmustr.

Valaf yliksek6gretim kurumlar1 Yiiksekdgretim Mevzuati kapsaminda; egitim Sgretim,
idari ve mali konularda her yil olagan olarak denetlenmekte olup bu denetimler sonucunda vakif
yiiksekogretim kurumlan tarafindan yapilan ihlaller igin yol gosterici, diizeltici, kisitlayic1 veya
faaliyet iznini kaldiric1 nitelikte tedbirler alinir. Olagan denetimler disinda gerekirse konu bazli
incelemeler de yapilmakta ve tespit edilen hususlara iliskin 6nlemler uygulanmaktadir. Bununla
beraber Kurulumuz Bagkanligina ulagan tiim ihbar ve sikayetler hassasiyetle incelenmekte olup
mevzuat kapsaminda ayrica islem tesis edilmektedir.

2547 say1l1 Yitksekogretim Kanunu'nun ek 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda: "Miitevelli
heyet vaky yiiksekogretim kurumunun tizel kigiligini temsil eder. Vakaf yiiksekogretim
kurumlarimn yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gorisii alinarak miitevelli heyet
tarafindan atamr. Miitevelli heyet; vakif yiiksekogretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii
oleiide yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve
dgretim elemanlar: ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini ve girevden
alinmalarini - onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalart izler ayrica
vakif¢a hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevieri yiiritir.” hilkmii bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda: "Vakif
yiksekogretim  kurumlarinda  ¢alisan  égretim  elemanlaring, unvanlarima gére Devlet
yiksekogretim kurumlarinda 6denen ticret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda odenen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat
uyarinca ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagli 6demeler dikkate alinwr. " hitkmii
bulunmaktadir.

Vakif Yiksekdgretim Kurumlart Yonetmeliginin 23 iincit maddesinin ikinci fikrasinda
ise: "Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢calisma
esaslart 2547 sayii Kanunda devlet iiniversiteleri icin ongorilen hiikiimlere tabidir. Bu
personelin aylk ve diger ozlik haklart bakimindan ise 4857 sayili Iy Kanunu hiikiimleri
uygulamr.” (Danistay Sekizinci Dairesinin 29/4/2011 tarihli ve E.:2008/8234, K:2011/2452 sayil
Karar1 ile bu maddenin son climlesinde yer alan "6zlikk haklar" ibaresinin iptaline karar
verilmistir.) hitkmii bulunmaktadir.

Vakif ytiksekégretim kurumlarinda ¢aligan 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesi, ise
alim, atama, ytikseltme ve gérevden alinmalar1 vakif yiiksekégretim kurumunun miitevelli heyeti
tarafindan yapilmakta olup 6gretim elemanlar1 aylik ve diger 6zlikk haklar1 bakimindan ise Is
Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimin sézlesmelerinin hakli/haksiz
sebeple feshi yahut tazminat hakki gibi hususlar yargimin gérev ve yetki alami igerisinde yer
almaktadir.

Bununla birlikte, vakif yliksekogretim kurumunca yapilan atama ve yiikseltme islemleri
ile garantdr Devlet (iniversitesinden temin edilen &gretim elemanlarina 6denen iicret bilgisi



¢ercevesinde akademik personele odenen {icretlerin unvanlarina goére Devlet yiiksekégretim
kurumlarinda 6denen emsal licretlere uygun olup olmadifi ve gerekli islemlerin tesis edilip
edilmedigi olagan denetimlerde incelenerek 2547 sayili Kanun'un ek 11 inci maddesi kapsaminda
ongoriilen onlemler ve yaptirimlar uygulanmaktadir.

Bu ¢ercevede akademik personel lcretlerine iliskin siire¢ler bakimindan 2024-2025
akademik yili genel denetimi sonucunda 2 vakif yiiksekdgretim kurumu igin "Takip", 9 vakif
yiiksekdgretim kurumu i¢in "Uyarma ve Diizeltme Isteme", 2 vakif yliksekdgretim kurumu igin
ise "Lisanstistli Programlarda Yeni Akademik Birim Kurma ve Program Ag¢ma Taleplerinin
Askiya Alinmast" dnlemleri uygulanarak gegmis dénemlere iliskin alacak fark ticretlerinin yasal
faizi ile birlikte hesaplanarak ilgililere 6denmesine karar verilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu resmi internet sayfasinda egitim dgretime baslanilmas i¢in gerekli
olan asgari kriterler yayinlanmustir. Vakif yiiksekogretim kurumu tarafindan asgari say: iizerinde
Ogretim elemaninin istihdam edilmesi; 6grenci sayisi, arge, bilimsel aragtirma, akademik yaym
gibi stratejik hedefleri kapsayan istihdam politikasi ile ilgili bir husustur. Ancak asgari 6gretim
elemanu sayisi ve yeterliligi ile 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin verdigi derslere uygun
olup olmadig1 hususlar1 her yil yapilmakta olan olagan denetim kapsaminda takip edilmekte olup
eksikliklerin tespiti halinde ilgili programin yeterliligi gézden gegirilerek mevzuatta éngoriilen
tedbirler uygulanmaktadir,



