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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan
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Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nda Torba Kanun yoluyla yapilan son degisiklikler,
teknik bir diizenleme gibi sunulsa da memurlarin ¢aligma hayatin1 dogrudan etkileyen, hukuki
giivenceyi zayiflatan ve ¢alisma barisini bozan ciddi sonuglar dogurma riski tagimaktadir. Ozellikle
aday memurlar ve disiplin siiregleri agisindan yapilan bu degisiklikler, kamu personel rejiminin

temel ilkeleri olan hukuk giivenligi, ongoriilebilirlik ve 6l¢iiliiliik ilkeleriyle bagdagsmamaktadir.

Son diizenlemeyle birlikte aday memurlarin memuriyetle ilisiginin kesilmesine iliskin
yetkinin fiilen ilk disiplin amiri seviyesine kadar indirilmis olmasi, kamu ydnetiminde keyfilige
agik bir alan yaratmaktadir. Aday memurlarin zaten kadroya gegmemis olmalar1 nedeniyle kirillgan
bir statiide bulundugu dikkate alindiginda, tek bir amirin degerlendirmesiyle meslekten ¢ikarilma
ihtimali; liyakat ilkesini zedeleyen, kisisel uyumsuzluklar1 ve baskiy1 kurumsallastiran bir sonug
dogurmaktadir. Ote yandan disiplin sorusturmasina konu fiillerde zaman agtmu siiresinin bir aydan
iki yila ¢ikarilmasi, savunma hakki agisindan ciddi sorunlar yaratmaktadir. Uzun siire sonra

baslatilan sorusturmalarda delillere erisimin zorlagmasi, taniklarin hatirlayamamasi ve belgelerin
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kaybolmasi gibi nedenlerle adil bir disiplin siireci yiiriitiilmesi fiilen imkansiz hale gelmektedir. Bu
durum, memurlar iizerinde siirekli bir belirsizlik ve tedirginlik yaratmakta; “ge¢misten bir dosya

cikar m1” kaygisini kalici hale getirmektedir.

Diger 6nemli bir nokta; idarenin bir fiili bildigi halde uzun siire islem yapmamasina imkéan
taniyan bu diizenlemenin, disiplin yetkisini bir yonetim araci olmaktan ¢ikarip bir baski ve sindirme
aracina doniistiirme riskidir. Ozellikle engelli memurlar, aday memurlar ve hak arama miicadelesi
veren kamu c¢alisanlar1 agisindan bu belirsizlik, suskunluga zorlayici bir etki yaratmaktadir.
Disiplin hukukunun amaci diizeni saglamak olmali; ¢aligani korku altinda tutmak olmamalidir. Bu
degisiklikler, idarenin elini gii¢lendirirken kamu ¢alisanlarinin hukuki ve psikolojik gﬁvencesini

zayiflatmakta; kamu hizmetinin tarafsizligina ve ¢alisma barigina zarar vermektedir. Bu baglamda,

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda aday memurlarin memuriyetle ilisiginin
kesilmesine iliskin yetkinin fiilen ilk disiplin amiri seviyesine indirilmesinin gerekgesi
nedir?

} 2- Bu diizenlemenin keyfi uygulamalara ve kisisel husumetlere yol agabilecegi yoniindeki

elestiriler Bakanliginizca degerlendirilmis midir?

i 3- Disiplin sorusturmasina konu fiillerde zaman asimi siiresinin bir aydan iki yila

‘ ¢ikarilmasinin, savunma hakkini zayiflatacag ve adil yargilanma ilkesini ihlal edecegi
yoniindeki kaygilar neden dikkate alinmamigtir?

4- Idarenin bildigi halde islem yapmayip uygun gordiigii bir zamanda disiplin siireci
baslatabilmesine imkan taniyan bu diizenleme, kamu ¢alisanlar1 lizerinde bir baski
aracina doniismeyecek midir?

5- Bu diizenlemelerin 6zellikle aday memurlar ve engelli memurlar iizerindeki psikolojik
ve mesleki etkilerine iliskin herhangi bir etki analizi yapiimig midir?

6- 657 sayili Kanun’da yapilan bu degisikliklerin kamu ¢alisanlarinin sendikal faaliyetleri,
ifade 6zgiirligli ve hak arama yollar1 {izerinde caydirici bir etki yaratacagi dngoriilmiis
miidiir?

7- Bakanliginiz, kamu personel rejiminde hukuki giivenligi zayiflatan bu diizenlemeleri

geri cekmeyi veya yeniden degerlendirmeyi planlamakta midir?




