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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorulanmin, Tarim ve Orman Bakam Ibrahim Yumakl Aarpfindan

6831 sayilh Orman Kanunu kapsaminda ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve denetimi
gorevi Orman Muhafaza Memurlarinca yiiriitiilmektedir. Bu personel, hem kamu mali
niteligindeki orman varliginin korunmasi hem de yangin, kagak kesim, isgal, agma, ig makinesi
miidahalesi, sugla miicadele gibi yiiksek riskli gorevleri nedeniyle fiilen kolluk benzeri bir
yapilanma igerisinde ¢aligmaktadir.

Ancak sahadan ve meslek orgiitlerinden gelen bilgiler; ¢ok sayida bolgede Orman Muhafaza
Memurlarinin asli gérev tammlan disinda gorevlendirildigini, biiro isleri, idari yazigmalar,
soforliik, depo goérevi gibi islerde kullamldigim gostermektedir.

Bu uygulamalar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun goérev tanimi ve amirin emir
yetkisine iliskin hiikiimlerine, 6831 sayili Kanun’un koruma-—denetim gdrevini personel
bazinda tanimlayan hiikiimlerine, Kamu hizmetinin gereklerine,
agikca aykinlik teskil etmektedir.

Diger yandan, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siireglerinde liyakat ilkesine aykiri, sinav
ve degerlendirmelerde seffaf olmayan uygulamalar oldugu ydniinde ciddi iddialar
bulunmaktadir. Bu durum, personelin motivasyonunu diigiirmekte, mesleki aidiyeti
zayiflatmaktadir.

Ayrica galisanlar tarafindan; agin is yiikii, baski, mobbing, psikolojik siddet, giivenlik
ekipmam eksikligi, tehlikeli alanlarda tek personel gorevlendirme, yangin ve kagak kesim
bolgelerinde yetersiz koruyucu dnlem, gibi sorunlar siklikla dile getirilmektedir.

Orman Muhafaza Memurlari; kagak kesim geteleri, yasa digt miidahaleler ve yangn riskleri
nedeniyle zaman zaman fiili saldiri, tehdit, yaralanma gibi olaylarla da kars: karsiyadir. Bu
riskler, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda igveren niteligindeki idarenin
¢alisam koruma yiikiimliiliigiinii daha da énemli héle getirmektedir.

Bu baglamda;

1. Ulke genelinde son 5 yilda, Orman Muhafaza Memurlarinin asli gérev tanimlan diginda
gorevlendirildigi kag vaka tespit edilmistir? Bu gorevlendirmeler hangi gerekgelerle
yapilmigtir?

2. Bakanligimz tarafindan, Orman Muhafaza Memurlarinin gérev dist gorevlendirilmesine
iliskin mevzuata uygunluk denetimi yapiimakta midir? Son 5 yilda yapilan denetimlerde hangi
bulgulara ulagilmistir?




3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siireclerinde esitlik, liyakat ve seffaflik ilkelerine
aykir1 herhangi bir uygulama tespit edilmis midir? Bu konuda Bakanhifimiza ulasan sikdyet
sayis1 nedir?

4. Gorevde yiikselme smavlann ve unvan degisikligi siireglerinde yasanan sorunlarin
giderilmesine yonelik Bakanliginizca hazirlanan bir takvim, plan veya reform ¢alismasi mevcut
mudur?

5. Son 5 yilda, Bakanlifiniza Orman Muhafaza Memurlan tarafindan mobbing, baski veya
psikolojik siddet iddiasiyla yapilan bagvuru sayis: ka¢tir? Bu bagvurularin kag1 hakkinda idari
sorusturma ag¢ilmus, kag1 disiplin yaptirimi ile sonuglanmigtir?

6. Personelin ruh saghgim ve is giivenligini korumaya yonelik psikososyal destek, rehberlik
veya damigmanlik mekanizmalar1 bulunmakta midir? Varsa son 3 yilda bu hizmetten kag
personel yararlanmigtir?

7. Meslegin riskli niteligi dikkate alinarak, Orman Muhafaza Memurlarinin 6zliik haklari, mali
haklan ve fiili hizmet zammu gibi alanlarda Bakanliginizca yiiriitiilen bir iyilestirme galigmasi
mevcut mudur?

8. Orman Muhafaza Memurlarinin koruma—denetim gorevlerini yerine getirirken maruz
kaldiklan riskleri azaltmak igin Bakanhigimzca yiiriitillen veya planlanan giivenlik ekipmani,
teknik donanim, arag ve iletisim altyapis1 modernizasyon projeleri var mdir?
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