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“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghgr ve givenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar1 yapimaktadir. 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve
guvenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak
icin mesleki risklerin onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirli tedbiri almasi igverenin
yikumliliigiindedir.

Is saghg ve giivenligi bakimindan isyerlerinin tehlike simflart, isyerinde yiiriitiilen asil is esas
alnarak 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar: Tebligi ile belirlenmekte olup, is saghg: ve giivenligi agisindan yiiksek risk tagiyan
iskollarinda  ¢alisanlarin  korunmasina  yonelik mevzuat, rehberlik ve farkindalik calismalar:
Bakanhgimizca yiiritillmektedir. Calisma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi icin yerine getirilmesi
gereken oOnemli hususlardan birisi de is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin toplumun tim kesimlerine
kazandirilmasidir. Bu kapsamda is sagh ve giivenligi kiiltiiviiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik ilgili kamu kurumlari, iniversiteler, sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ulusal ve
uluslararast projeler yiiriitillmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenmekte, kisa film, c¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler
hazirlanmakia olup ayrica cesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini
gelistirecek egitimler verilmektedir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yillik ¢calisma plan ve programlari ile her yil belirlenen
sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastalig olaylar:
hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapdmaktadir. Yiriitilen is kazas
sorusturmalarinda; olaywn is kazasi olup olmadigi, kazamin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin
tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere
riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen
raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi i¢cin SGK 'min ilgili birimlerine intikal ettirilmektedir.

Onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kur K) internet adresinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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